
 
 
 
 
 

ประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2 
เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครู 

               และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีท่ีมีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ 
                        สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2569 

---------------------------------------------------- 
ด้วย อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2 ในการประชุมครั ้งที่ 

3/2569 เมื่อวันที่ 18 มีนาคม 2569 มีมติเห็นชอบให้ดำเนินการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้ง 
เข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู ้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือ  
มีเหตุพิเศษ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2569 

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 50 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 6 ลงวันที่  
8 เมษายน  2569  ที ่ ศธ 0206.6/ว 2 ลงวันที ่ 5 มกราคม 2567 ที ่ ศธ 0206.6/ว 7 ลงวันที่  
29 มีนาคม 2567 และหนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/  
ว 6570 ลงวันที่  22  เมษายน  2569 จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับ
ราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ  
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2569 โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. ตำแหน่งทีร่ับสมัครคัดเลือก 
    ตำแหน่งครูผู้ช่วย จำนวน 1 อัตรา ตามรายละเอียดตำแหน่ง กลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขา

วิชาเอก (ตามเอกสารหมายเลข 1) โดยให้ได้รับอัตราเงินเดือน ดังนี้ 
    1.1 อันดับครูผู้ช่วย อัตราเงินเดือน 18,220 บาท สำหรับผู้ได้รับคุณวุฒิปริญญาตรี 

หลักสูตร 4 ปี 
    1.2 อันดับครูผู้ช่วย อัตราเงินเดือน 19,120 บาท สำหรับผู้ได้รับคุณวุฒิปริญญาตรี 

หลักสูตร 5 ปี 
    1.3 อันดับครูผู้ช่วย อัตราเงินเดือน 19,120 บาท สำหรับผู้ได้รับคุณวุฒิปริญญาตรี 

หลักสูตร 4 ปี ที่ได้รับคุณวุฒิประกาศนียบัตรบัณฑิตที่มีหลักสูตรการศึกษาไม่น้อยกว่า 1 ปี ต่อจากปริญญาตรี
หลักสูตร 4 ปี 

    1.4 อันดับครูผู้ช่วย อัตราเงินเดือน 21,410 บาท สำหรับผู้ได้รับคุณวุฒิปริญญาตรี 
หลักสูตร ๖ ปี 

(ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.7/ว 8 ลงวันที่ 1 เมษายน 2567 เรื่อง  
การกำหนดอัตราเงินเดือนสำหรับคุณวุฒิที่ ก.ค.ศ. รับรอง และการกำหนดอัตราเงินเดือนชดเชยและจำนวนเงิน
ที่ได้ปรับตามคุณวุฒิที่ ก.ค.ศ. รับรอง) 

2. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการคัดเลือก ต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
    2.1 เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป ตามมาตรา ๓๐ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ดังนี้ 
/(1) มีสัญชาติไทย ... 
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 (1) มีสัญชาติไทย 
 (2) มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ 
 (3) เป็นผู ้เลื ่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์  

ทรงเป็นประมุขตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
 (4) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง สมาชิกสภาท้องถิ่น หรือผู้บริหารท้องถิ่น 
 (5) ไม่เป็นคนไร้ความสามารถ หรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่

กำหนดในกฎ ก.ค.ศ. 
 (6) ไม่เป็นผู ้อยู่ ในระหว่างถูกสั ่งพักราชการ ถูกสั ่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน 

ตามพระราชบัญญัติน ี ้หร ือตามกฎหมายอื ่น หรือถูกสั ่งพัก หรือเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ  
ตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนดในกฎหมายองค์กรวิชาชีพนั้น ๆ 

 (7) ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีสำหรับการเป็นผู้ประกอบวิชาชีพครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

 (8) ไม่เป็นกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
 (9) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
 (10) ไม่เป็นผู้เคยต้องโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษ

สำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
 (11) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ องค์การ

มหาชน หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ หรือองค์การระหว่างประเทศ 
 (12) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกเพราะกระทำผิดวินัย  

ตามพระราชบัญญัตินี้หรือตามกฎหมายอื่น 
 (13) ไม่เป็นผู้เคยกระทำการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือเข้าปฏิบัติงาน  

ในหน่วยงานของรัฐ 
    2.2 เป็นผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีทางการศึกษาหรือปริญญาอ่ืน ที่ ก.ค.ศ. รับรอง

เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งครูผู้ช่วย ตามกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกที่ประกาศรับสมัคร 
ทั้งนี้ ผู้สำเร็จการศึกษาต้องได้รับการอนุมัติจากผู้มีอำนาจอนุมัติไม่หลังวันรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้าย 
 กรณีที่ผู ้สมัครนำหลักฐานการศึกษามาใช้สมัครเข้ารับการคัดเลือกฯ ที่มิได้ระบุ
สาขาวิชา หรือโปรแกรมวิชา หรือแขนงวิชา หรือวิชาเอกที่กำหนดไว้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ 
ก.ค.ศ. กำหนด ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 13 ลงวันที่ 24 พฤษภาคม 2564 และ
หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0206.6/316 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 
 กรณีผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกซึ่งสำเร็จการศึกษาจากต่างประเทศ ให้ยื่นขอรับรอง
คุณวุฒิ โดยจัดส่งคำขอพร้อมเอกสารหลักฐานไปยังสำนักงาน ก.ค.ศ. ด้วยตนเอง หรือทางไปรษณีย์  
โดยดำเนินการตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที ่ ศธ 0206.6/ว 3 ลงวันที ่ 5 มีนาคม 2563 เรื ่อง  
แนวปฏิบัติการรับรองคุณวุฒิของผู้สำเร็จการศึกษาจากต่างประเทศ 
 ทั้งนี้ ให้คณะกรรมการตรวจคุณสมบัติ ที่ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ปราจีนบุรี เขต 2 แต่งตั้ง เป็นผู้ดำเนินการตรวจสอบและพิจารณาวินิจฉัยคุณวุฒิของผู ้สมัครเข้ารับการ  
คัดเลือกให้ถูกต้องตรงตามประกาศรับสมัคร 
 
 

/2.3 มีใบอนุญาต ... 
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 2.3 มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือหลักฐานที่คุรุสภาออกให้สำหรับปฏิบัติหน้าที่สอน
ไม่หลังวันรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้ายและยังไม่หมดอายุ และในวันบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือหลักฐานที่คุรุสภาออกให้
สำหรับปฏิบัติหน้าที่สอน ต้องยังไม่หมดอายุ 

 2.4 เป็นผู้ที่ได้รับการคัดเลือกเป็นพนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ ครูสอนศาสนาอิสลาม 
วิทยากรอิสลามศึกษา พนักงานจ้างเหมาบริการ ครูอัตราจ้างหรือลูกจ้างชั ่วคราว ตามระบบคุณธรรม  
ที่ยึดความรู้ ความสามารถของบุคคล ความเสมอภาค ความเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ และประโยชน์ของ  
ทางราชการ ตามท่ีกฎหมายกำหนดไว้โดยเฉพาะหรือตามท่ีส่วนราชการกำหนด 

 2.5 ปัจจุบันดำรงตำแหน่งพนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ ครูสอนศาสนาอิสลาม วิทยากร
อิสลามศึกษา พนักงานจ้างเหมาบริการ ครูอัตราจ้างหรือลูกจ้างชั่วคราว จากเงินงบประมาณหรือ *เงินรายได้
ของสถานศึกษา และได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่สอนในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน ตามคำสั่งหรือสัญญาจ้าง หรือเอกสารอื่นใดที่แสดงข้อตกลงในการจ้าง อย่างใดอย่างหนึ่ง หรือ
รวมกันไม่น้อยกว่าสามปี นับตั้งแต่วันที่ได้รับคุณวุฒิปริญญาตรีโดยผู้มีอำนาจอนุมัติให้สำเร็จการศึกษาแล้ว 
และมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูหรือหลักฐานที่คุรุสภาออกให้เพื่อปฏิบัติหน้าที่สอน โดยให้นับถึงวันรับ
สมัครคัดเลือกวันสุดท้าย  

 * เงินรายได้ของสถานศึกษา หมายความว่า เงินบริจาค ค่าธรรมเนียม ค่าบริการ 
ค่าตอบแทนจากการให้บริการ การลงทุน การใช้ทรัพย์สินของสถานศึกษา โดยมีการนำเข้าระบบบัญชี  
ของสถานศึกษาและนำไปใช้จ่ายตามกฎหมายหรือระเบียบที่ทางราชการกำหนด หรือเงินรายได้อื ่นตาม
กฎหมายหรือระเบียบว่าด้วยการนั้น 

 2.6 มีระยะเวลาปฏิบัติหน้าที่สอนในตำแหน่งพนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ ครูสอน
ศาสนาอิสลาม วิทยากรอิสลามศึกษา พนักงานจ้างเหมาบริการ ครูอัตราจ้างหรือลูกจ้างชั่วคราว ตามคำสั่งหรือ
สัญญาจ้าง หรือเอกสารอื่นใดที่แสดงข้อตกลงในการจ้างอย่างใดอย่างหนึ่ง รวมกันไม่น้อยกว่าสามปี ใน
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานเท่านั้น ทั้งนี้ การนับระยะเวลาปฏิบัติหน้าที่สอน ให้นับ
ได้ตั้งแต่วันที่ได้รับคุณวุฒิปริญญาตรีโดยผู้มีอำนาจอนุมัติให้สำเร็จการศึกษาแล้ว และมีใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพครูหรือหลักฐานที่คุรุสภาออกให้เพื่อปฏิบัติหน้าที่สอน โดยให้นับถึงวันรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้าย  

 2.7 มีภาระงานการสอนตามตารางสอนไม่น้อยกว่า 5 ชั่วโมง หรือ 5 คาบ ต่อสัปดาห์ 
 2.8 ไม่เป็นพระภิกษุ สามเณร คำสั่งมหาเถรสมาคม เรื่อง ห้ามภิกษุ สามเณรเรียนวิชาชีพ

หรือสอบแข่งขัน หรือสอบคัดเลือกอย่างคฤหัสถ์ สั่ง ณ วันที่ ๑๗ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๓๘ 

3. กำหนดการและสถานที่รับสมัครคัดเลือก 
ผู้ที่ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก สามารถขอรับใบสมัครได้ที่กลุ่มบริหารงานบคุคล 

สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุร ี เขต 2 หรือดาวน์โหลดใบสมัครได้ทางเว็บไซต์ 
https://www.prachinburiarea2.go.th โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน และยื่นใบสมัคร
พร้อมเอกสารและหลักฐาน ที่ กลุ่มบริหารงานบุคคล สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี  
เขต 2 อำเภอกบินทร์บุรี จังหวัดปราจีนบุรี  ระหว่างวันศุกร์ที่ 8  พฤษภาคม 2569 ถึงวันพฤหัสบดีที่  
14  พฤษภาคม  2569 (ไม่เว้นวันหยุดราชการ) ภาคเช้า ตั้งแต่เวลา ๐๘.๓๐ น. ถึงเวลา 12.00 น. และ 
ภาคบ่าย ตั้งแต่เวลา 13.00 น. ถึงเวลา ๑๖.๓๐ น. โดยถือเวลาตามนาฬิกาของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2 ณ สถานที่ที่รับสมัคร 

/๔. เอกสาร ... 
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๔. เอกสารและหลักฐานที่จะต้องนำมายื่นในวันสมัครคัดเลือก 
 4.1 ใบสมัคร (พร้อมติดรูปถ่าย) ตามแบบใบสมัครท้ายประกาศนี้ 
 4.2 ปริญญาบัตร ที่ผู้มีอำนาจอนุมัติให้สำเร็จการศึกษาแล้ว ฉบับจริงพร้อมสำเนา  

จำนวน 1 ฉบับ 
 4.3 ระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcripts) ฉบับภาษาไทย ที่ระบุสาขาวิชาเอกที่จะสมัคร 

ฉบับจริงพร้อมสำเนา จำนวน 1 ฉบับ 
 4.4 ประกาศนียบัตรบัณฑิต หรือหนังสือรับรองคุณวุฒิประกาศนียบัตรบัณฑิต และ

ระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript) ฉบับภาษาไทย ฉบับจริงพร้อมสำเนา จำนวนอย่างละ 1 ฉบับ (สำหรับ
คุณวุฒิปริญญาตรี หลักสูตร 4 ปี ที่ได้รับคุณวุฒิประกาศนียบัตรบัณฑิตที่มีหลักสูตรการสอนไม่น้อยกว่า 1 ปี 
ต่อจากปริญญาตรี หลักสูตร 4 ปี) และกรณีที่ระเบียนแสดงผลการเรียนเป็นภาษาอังกฤษ ให้แนบระเบียน
แสดงผลการเรียนที่เป็นภาษาไทยหรือรายละเอียดคำอธิบายรายวิชาที่มหาวิทยาลัยรับรอง 

 4.5 สำเนาทะเบียนบ้าน ฉบับจริงพร้อมสำเนา จำนวน 1 ฉบับ 
 4.6 บัตรประจำตัวประชาชนหรือบัตรอื่นที่ทางราชการออกให้ ฉบับจริงพร้อมสำเนา 

จำนวน 1 ฉบับ 
 4.7 รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด 1 นิ้ว ซึ่งถ่ายมาแล้วไม่เกิน  

6 เดือน และถ่ายครั้งเดียวกัน จำนวน 2 รูป 
 4.8 ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูหรือหลักฐานที่ใช้แสดงในการประกอบวิชาชีพครู  

ตามท่ีคุรุสภาออกให้เพ่ือปฏิบัติหน้าที่สอน (ยังไม่หมดอายุ) ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว 3 
ลงวันที่ 26 มกราคม 2564 ฉบับจริงพร้อมสำเนา จำนวน 1 ฉบับ 

 4.9 แบบสรุประยะเวลาการปฏิบัติงาน (เอกสารหมายเลข 4) จำนวน 1 ฉบับ 
 4.10 ใบรับรองแพทย์ จากสถานพยาบาลของรัฐ ซึ่งรับรองโดยแพทย์ ซึ่งได้ขึ้นทะเบยีน

รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเวชกรรม ออกให้ไม่เกิน 1 เดือน และระบุว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามกฎ ก.ค.ศ.  
ว่าด้วยโรค พ.ศ. 2549 ดังนี้ 

 1. โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
 2. วัณโรคในระยะติดต่อ 
 3. โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
 4. โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
 5. โรคพิษสุราเรื้อรัง 
 4.11 หลักฐานอ่ืน ๆ เช่น หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ – ชื่อสกุล ทะเบียนสมรส (ถ้ามี) 
 4.12 สำเนาคำสั่ง หรือสัญญาจ้าง หรือเอกสารอื่นใดที่แสดงข้อตกลงในการจ้างอย่างใด

อย่างหนึ่งหรือรวมกันไม่น้อยกว่า ๓ ปี นับถึงวันรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้าย โดยผู้อำนวยการสถานศึกษาของ
แต่ละแห่งรับรองสำเนาถูกต้องทุกแผ่น 

 4.13 หนังสือรับรองการปฏิบัติหน้าที่สอนและการจ้างให้ปฏิบัติงานสอน ที่ออกโดย
ผู้บริหารสถานศึกษาท่ีปฏิบัติงานอยู่ในปัจจุบัน (เอกสารหมายเลข 5) 

 4.14 ตารางสอนของผู้สมัครคัดเลือกในภาคเรียนปัจจุบันที่ระบุชื่อผู้สอน ซึ่งได้รับการ
รับรองจากผู้อำนวยการสถานศึกษาและประทับตราสถานศึกษา (กรณีผู้บริหารไม่รับรอง  หรือไม่ระบุชื่อ
ผู้สอน จะไม่รับพิจารณา) 
 

/4.15 แบบรายงาน ... 
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 4.15 แบบรายงานประวัติ (เอกสารหมายเลข 6) และผลงานพร้อมเอกสารประกอบ 
การประเมินประวัติและผลงาน ซึ ่งได้ร ับการรับรองจากผู้อำนวยการสถานศึกษา  ตามองค์ประกอบ 
การประเมินและตัวชี้ว ัด ที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื ้นฐานกำหนด (จัดทำเป็นรูปเล่มและ  
มีสารบัญเรียงตามหัวข้อขององค์ประกอบตัวชี้วัดการประเมินแยกจากใบสมัคร) จำนวน 5 เล่ม 

 4.16 กรณีลูกจ้างชั ่วคราวเงินนอกงบประมาณ ต้องแนบสำเนาบัญชีเงินรายได้ของ
สถานศึกษา ทะเบียนคุมเงินรายได้สถานศึกษา และหลักฐานที่แสดงการจ่ายค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราว กรณีที่จ้าง
ด้วยเงินรายได้ของสถานศึกษา 

 * ผู้สมัครรายใดมีคุณสมบัติไม่ตรงตามประกาศรับสมัคร หรือมีเอกสารไม่ครบถ้วนตาม
ประกาศรับสมัครคัดเลือก จะไม่มีสิทธิสมัครเข้ารับการคัดเลือก * 

 สำเนาเอกสารและหลักฐานทุกฉบับ ให้ผู้สมัครเขียนคำรับรองว่า “สำเนาถูกต้อง”  
ลงช่ือ วันที่ กำกับไว้ทุกหน้าของสำเนาเอกสาร 

๕. การยื่นใบสมัครและการชำระค่าธรรมเนียมการสมัครคัดเลือก 
 ๕.๑ ผู ้สมัครเข้ารับการคัดเลือก จะต้องยื ่นใบสมัครด้วยตนเองตามแบบที ่กำหนด  

ท้ายประกาศ พร้อมหลักฐานประกอบการสมัครให้ครบถ้วน ตามวัน เวลาที่กำหนด โดยผู้สมัครจะต้องแต่งกาย
สุภาพเรียบร้อยตามประเพณีนิยม 

 ๕.๒ ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก จะต้องแจ้งสถานที่ ที่สามารถติดต่อได้ทางจดหมาย
ลงทะเบียนตอบรับในเขตจ่ายของทางไปรษณีย์ และหมายเลขโทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้ไว้ในใบสมัคร กรณีที่
ผู ้สมัครเป็นผู้ได้รับการคัดเลือกแล้ว แต่แจ้งสถานที่ที่สามารถติดต่อได้ไว้ไม่ชัดเจน เป็ นเหตุให้ไม่สามารถ 
ติดต่อได้ จะเรียกร้องสิทธิใด ๆ ไม่ได้ทั ้งสิ้น กรณีมีการเปลี่ยนแปลงที่อยู่ภายหลังจากการยื่นใบสมัครแล้ว  
ต้องแจ้งให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2 ทราบทันท ี

 5.3 ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก จะต้องชำระค่าธรรมเนียมการสมัครคัดเลือก จำนวน  
5๐๐ บาท (ห้าร้อยบาทถ้วน) ทั้งนี้ ค่าธรรมเนียมการสมัครคัดเลือกจะไม่จ่ายคืนให้ไม่ว่ากรณีใด ๆ ทั้งสิ้น 

๖. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก 
อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2 จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ 

เข้ารับการคัดเลือก และกำหนดสถานที่ในการคัดเลือก ภายในวันพฤหัสบดีที ่ 21 พฤษภาคม ๒๕69                 
ณ  ส ำ น ั ก ง า น เ ข ต พ ื ้ น ท ี ่ ก า ร ศ ึ ก ษ า ป ร ะ ถ ม ศ ึ ก ษ า ป ร า จ ี น บ ุ ร ี  เ ข ต  2  แ ล ะ ท า ง เ ว็ บ ไ ซ ต์  
https://www.prachinburiarea2.go.th 

๗. วิธีการคัดเลือก 
 ดำเนินการคัดเลือก โดยวิธีการสอบข้อเขียน การประเมินประวัติและผลงานซึ ่งได้รับ  

การรับรองจากผู้อำนวยการสถานศึกษาหรือผู้รักษาราชการแทน และการสัมภาษณ์ คะแนนเต็ม 4๐๐ คะแนน 
ดังนี้ 

 ๗.๑ ภาค ก ความรู้ความสามารถท่ัวไป คะแนนเต็ม 2๐๐ คะแนน 
 ๗.๒ ภาค ข ความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน 
 ๗.๒.๑ ความรู้ความสามารถเกี่ยวกับวิชาการศึกษา คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน 
 ๗.๒.๒ ความรู้ความสามารถเกี่ยวกับวิชาเอก คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน 
 
 

         /๗.๒ ภาค ข ... 
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 ๗.๓ ภาค ค ความเหมาะสมกับตำแหน่งและวิชาชีพ คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน 
 ๗.๓.๑ ประเมินประวัติและผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่สอน ซึ่งได้รับการ

รับรองจากผู้อำนวยการสถานศึกษาหรือผลงานที่เก่ียวข้อง คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน 
 ๗.๓.๒ สัมภาษณ์ คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน 

๘. หลักสูตรการคัดเลือก 
 ผู้สมัครต้องเข้ารับการคัดเลือกตามหลักสูตรการคัดเลือกบุคคลเพื ่อบรรจุและแต่งตั้ง  

เข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู ้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือ  
มีเหตุพิเศษ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. ๒๕69 รายละเอียดตามแนบท้าย
ประกาศ (เอกสารหมายเลข 2) องค์ประกอบการประเมิน ตัวชี้วัด และคะแนนการประเมินความเหมาะสม  
กับตำแหน่งและวิชาชีพ (ภาค ค) เป็นไปตามรายละเอียดแนบท้ายประกาศ (เอกสารหมายเลข 3) 

๙. วัน เวลา และสถานที่สอบคัดเลือก 
 ภาค ก ความรู้ความสามารถทั่วไป (คะแนนเต็ม 2๐๐ คะแนน)  

ตามกำหนดการคัดเลือกดังต่อไปนี้ 

วัน/เวลา วิชาที่สอบ คะแนนเต็ม หมายเหตุ 
วันเสาร์ที่ 13 มิถุนายน 2569 
   เวลา 09.00 – 12.00 น. 
 

 
ความรู้ความสามารถท่ัวไป 
 

 
200 

คะแนน 

 

 ภาค ข ความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะตำแหน่ง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

วัน/เวลา วิชาที่สอบ คะแนนเต็ม หมายเหตุ 
วันเสาร์ที่ 13 มิถุนายน 2569 
   เวลา 13.00 – 14.00 น. 
   เวลา 15.00 – 16.00 น. 

 
ความรู้ความสามารถเก่ียวกับวิชาการศึกษา 
ความรู้ความสามารถเก่ียวกับวิชาเอก 

 
50 คะแนน 
50 คะแนน 

 

 ภาค ค ความเหมาะสมกับตำแหน่งและวิชาชีพ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

วัน/เวลา ประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง คะแนนเต็ม หมายเหตุ 
วันพฤหัสบดีที่ 28 พฤษภาคม 2569 
ถึงวันพฤหัสบดีที่ 11 มิถุนายน 2569 

ประวัติและผลงาน ที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่
สอน  ซึ่งได้รับการรับรองจากผู ้อำนวยการ
สถานศึกษา หรือผลงานที่เก่ียวข้อง 

50 คะแนน  

 

วัน/เวลา ประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง คะแนนเต็ม หมายเหตุ 
วันอาทิตย์ที่ 14  มิถุนายน  2569 

เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป 
สัมภาษณ์ 50 คะแนน  

 
/10. เกณฑ์การตัดสิน ... 
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๑๐. เกณฑ์การตัดสิน 
 ผู้ผ่านเกณฑ์การคัดเลือกต้องได้คะแนนแต่ละภาคไม่ต่ำกว่าร้อยละหกสิบ โดยประกาศผล

การคัดเลือกเรียงลำดับที่จากผู้ได้คะแนนรวมทุกภาคจากมากไปหาน้อย กรณีได้คะแนนรวมภาค ก ภาค ข  
และภาค ค เท่ากัน ให้ผู้สอบที่ได้คะแนน ภาค ข มากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่ดีกว่า หากยังได้คะแนน ภาค ข  
เท่ากันอีก ให้ผู้ที่ได้คะแนนภาค ก มากกว่า เป็นผู้อยู่ในลำดับที่ดีกว่า หากยังได้คะแนน ภาค ก เท่ากันอีก  
ให้ผู้ที่ได้รับเลขประจำตัวผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกก่อน เป็นผู้ที่อยู่ในลำดับที่ดีกว่า 

๑๑. การประกาศผลการคัดเลือก 
 จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านเกณฑ์การตัดสินทุกคน โดยเรียงลำดับที่จากผู้ที่ได้คะแนนรวม

ทุกภาคจากมากไปหาน้อย ภายในวันพฤหัสบดีที่ 18  มิถุนายน ๒๕69 ณ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2 และทางเว็บไซต์ https://www.prachinburiarea2.go.th 

๑๒. การบรรจุและแต่งตั้ง 
 ๑๒.๑ ผู ้มีอำนาจสั่งบรรจุและแต่งตั ้งตามมาตรา ๕๓ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติม เป็นผู้มีอำนาจสั่งบรรจุและแต่งตั้ง  
ผู้ได้รับการคัดเลือกที่มีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา 30 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม และมีคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งครบถ้วนตามมาตรฐาน
ตำแหน่ง ตามลำดับที่ที ่คัดเลือกได้ตามกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก ตามตำแหน่งว่างที่ประกาศ  
รับสมัคร 

 ๑๒.๒ จะบรรจุและแต่งตั ้งผู ้ได้รับการคัดเลือกตามลำดับที ่ตามกลุ ่มวิชา หรือทาง  
หรือสาขาวิชาเอก ตามจำนวนตำแหน่งว่างที่ประกาศรับสมัครโดยไม่มีการขึ้นบัญชี เมื่อบรรจุและแต่งตั้ง  
ครบตามจำนวนตำแหน่งว่างที่ประกาศรับสมัครคัดเลือกฉบับนี้แล้ว บัญชีจะยกเลิก 

 ๑๒.๓ การเรียกตัวผู้ได้รับการคัดเลือกมารายงานตัว จะเรียกตามลำดับที่ตามกลุ่มวิชา 
หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก ให้ครบตามจำนวนตำแหน่งว่างที่ประกาศรับสมัครไว้ โดยทำหนังสือเรียกตัวผู้ได้รับ
การคัดเลือกโดยตรงเป็นรายบุคคลตามที่อยู่ที่ปรากฏในเอกสารการสมัคร พร้อมแจ้งกำหนดวันมารายงานตัว
เพ่ือรับการบรรจุและแต่งตั้ง 

 12.4 ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกและได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งครูผู้ช่วยตาม
ประกาศนี้ หากจะขอย้ายหรือโอนไปดำรงตำแหน่งนอกสถานศึกษาที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งจะต้องมี
ระยะเวลาการปฏิบัติหน้าที่อยู่ในสถานศึกษาที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งไม่น้อยกว่า 4 ปี 

๑๓. การหมดสิทธิได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง 
 ผู้ได้รับการคัดเลือกจะหมดสิทธิได้รับการบรรจุและแต่งตั้งในกรณีใดกรณีหนึ่ง ดังต่อไปนี้ 
 ๑๓.๑ ผู้นั ้นไม่มารายงานตัวเพื่อรับการบรรจุและแต่งตั้งตามวัน เวลา และสถานที่  

ที่กำหนด 
 ๑๓.๒ ผู้นั้นไม่สามารถแสดงหลักฐานใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูหรือหลักฐานที่ใช้

แสดงในการประกอบวิชาชีพครูตามที่คุรุสภาออกให้เพ่ือปฏิบัติหน้าที่สอน ในวันมารายงานตัวเพ่ือรับการบรรจุ
และแต่งตั้งได ้

 ๑๓.๓ ผู้นั้นขอสละสิทธิการบรรจุและแต่งตั้ง 
 ๑๓.๔ ผู้นั้นได้รับการบรรจุและแต่งตั้งไปแล้ว 
 

/๑4. การดำเนิน ... 
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๑4. การดำเนินการคัดเลือก 
การดำเนินการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครู  

และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู ้ช ่วย กรณีที ่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ.2569 ในครั้งนี้ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษา
ปราจีนบุรี เขต 2 จะดำเนินการคัดเลือกให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที ่ดี  
โดยยึดระบบคุณธรรม ความเสมอภาค ความโปร่งใส และตรวจสอบได้ หากปรากฏว่ามีการทุจริตหรือส่อไป
ในทางไม่สุจริตหรือดำเนินการผิดพลาดอันอาจทำให้เกิดความไม่เป็นธรรม อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2 อาจพิจารณาแก้ไข หรือยกเลิกการคัดเลือกในครั้งนี้ได้ 

 ทั้งนี้ กรณีที่ได้ตรวจสอบในภายหลังแล้วพบว่า ผู้ได้รับการคัดเลือกรายใดเป็นผู้ขาด
คุณสมบัติตามที่กำหนด หรือรายงานข้อมูลในเอกสารเป็นเท็จ จะถือว่าบุคคลนั้นเป็นผู้ขาดคุณสมบัติที่จะได้รับ
การบรรจุและแต่งตั ้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ตำแหน่งครูผู ้ช ่วย  
อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2 จะไม่พิจารณาบรรจุและแต่งตั้ง หากผู้ใดได้รับการ
บรรจุและแต่งตั้งแล้ว อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2 จะเพิกถอนคำสั่งบรรจุ 
และแต่งตั้ง และจะเรียกร้องสิทธิใด ๆ มิได้ 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่  29  เมษายน  พ.ศ. 2569 
 
 
 

  
  

  

                                       (นายพงศ์ศาสตร์  ไพรสินธุ์) 
              ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2  

                     อนุกรรมการและเลขานุการ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2  ปฏิบัติหน้าที่แทน 
                                    ประธาน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2 
 
 



 

 

 

 

 

ใบสมัครคัดเลือกบคุคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเขา้รบัราชการเป็นขา้ราชการคร ู
และบุคลากรทางการศกึษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีท่ีมีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ 

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2569 
อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2 

รหัสประจำตัวสอบ   

สมัครคัดเลือก กลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก.........................................................................รหัสกลุ่มวิชา.............. 

เรียน  ประธาน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปราจีนบรุี เขต 2 

ด้วยข้าพเจ้าประสงค์จะสมัครคัดเลือกเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู ้ช่วย กรณีที ่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ สังกัดสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2569 วุฒิปริญญาตรี   4 ปี   4 ปี และประกาศนียบัตร

บัณฑิตที ่มีหลักสูตรการศึกษาไม่น้อยกว่า 1 ปี   5 ปี   6 ปี จึงขอเสนอรายละเอียดพร้อมหลักฐาน
เกี่ยวกับตัวข้าพเจ้าเพื่อประกอบการพิจารณา ดังต่อไปนี้ 
1.  ช่ือ – สกุล (นาย/นาง/นางสาว)..................................................................สัญชาติ..............เช้ือชาติ........ .....
2.  เกิดวันที่............เดือน........................พ.ศ. .............อายุ...........ปี............เดือน (นบัถึงวันรบัสมัครวันสุดท้าย) 

2.1 บัตรประจำตัวประชาชนเลขที่...................................................ออกให้ ณ จังหวัด................................. .. 
วันออกบัตร............................................................ วันบัตรหมดอายุ........................................ ....................... 
2.2 บัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ (ถ้ามี)........................................เลขที.่....................สงักัด........... .............. 
วันออกบัตร............................................................ วันบัตรหมดอายุ........................................ ....................... 

3.  วุฒิการศึกษาที่ใช้ในการสมัครระดับปริญญาตรี (ระบุตัวย่อ)....................สาขาวิชาเอก.................................. 
สถาบันการศึกษา.....................................................................................จงัหวัด................... .......................... 
สำเร็จการศึกษา เมื่อวันที่............เดือน.................................พ.ศ. ................ได้คะแนนเฉลี่ยสะสม.......... ....... 
วุฒิการศึกษาสงูสุดที่ได้รับ........................................................................สาขาวิชาเอก ................................... 
ความรู้ความสามารถพเิศษ....................................................................................................... ........................ 

4.  ปัจจุบันปฏิบัติงานในตำแหนง่ 

    พนักงานราชการ โรงเรียน....................................................................................................... ................. 

    ลูกจ้างประจำ โรงเรียน........................................................................................................ ..................... 

    ครูสอนศาสนาอิสลาม/วิทยากรศาสนาอสิลาม โรงเรียน.......................................................................... 

    พนักงานจ้างเหมาบริการ โรงเรียน............................................................................................... ............ 

0 8 1 0 0 0 0 0 

1. ผู้สมัครจะต้องกรอกใบสมัครด้วยลายมือ  
   ของตนเอง และลงลายมือชื่อ 
   ต่อหน้าเจ้าหน้าท่ีรับสมัคร 
2. ก่อนย่ืนใบสมัคร จะต้องตรวจสอบ  
   หลักฐานต่าง ๆ ให้ครบถ้วน ถูกต้อง  
   และรับรองสำเนาเอกสารทุกแผ่น 
   (เขียนตัวบรรจงด้วยปากกาลูกลื่น) 

 

ติดรูปถ่าย 
ขนาด 1 นิ้ว 
(ถ่ายไม่เกิน 
6 เดือน) 
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    ครูอัตราจ้างจากเงินงบประมาณ โรงเรียน......................................................................................... ....... 

    ครูอัตราจ้างจากเงินรายได้ของสถานศึกษา โรงเรียน............................................................................... . 

    ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินงบประมาณ โรงเรียน...................................................................................... ...... 

    ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินรายได้ของสถานศึกษา โรงเรียน............................................................................ 

    อื่น ๆ ระบุ.................................................................................................................. ............................... 
  สถานที่ทำงานปจัจบุัน...................................................................................................................................... 
  สังกัด สพป./สพม./สศศ. ....................................................................................................... .......................... 
  อำเภอ/เขต.......................................จงัหวัด............................................โทรศัพท์........................................... 

5.  ปัจจุบันมีภาระงานการสอนตามตารางสอน จำนวน..............................คาบ/ช่ัวโมง ต่อสปัดาห์ 
6.  ปฏิบัติงานตามคำสั ่ง หรือสัญญาจ้าง จากเงินงบประมาณหรือเงินรายได้ของสถานศึกษา หรือได้รับ

มอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่สอนตามคำสั่งสถานศึกษา นับถึงวันรับสมัครวันสุดท้าย (14  พฤษภาคม 2569)  
รวมทั้งสิ้น.........................ปี.........................เดือน.........................วัน (รายละเอียดระยะเวลาการปฏิบัติ งาน
การสอน ให้นับได้ตั ้งแต่วันที ่ได้รับวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี ที ่ได้ปฏิบัติงานการสอนตามคำสั่ง  
หรือสัญญาจ้าง หรือได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่สอนรวมกัน) 

7.  สถานที่ติดต่อได้ทางไปรษณีย์ บ้านเลขที่....................หมูท่ี่.............ตรอก/ซอย..................................... ......... 
ถนน..........................................ตำบล/แขวง...................................อำเภอ/เขต............................................... 
จังหวัด...................................รหสัไปรษณีย์............................โทรศัพท์มือถือ.................................................. 

8.  หลักฐานประกอบการสมัคร โดยผู้สมัครไดล้งช่ือรับรองสำเนาถูกต้องแล้ว แนบพร้อมกับใบสมัครคัดเลือก 
รวม..................รายการ ดังนี้ 

  สำเนาปริญญาบัตร ที่ผู้มีอำนาจอนุมัติให้สำเร็จการศึกษาแล้ว 

  สำเนาระเบียนผลการเรียน (Transcript) ฉบับภาษาไทย ท่ีระบุสาขาวิชาเอกท่ีจะสมัคร 

  สำเนาประกาศนียบัตรบัณฑิต หรือหนังสือรับรองคุณวุฒิประกาศนียบัตรบัณฑิต และระเบียนแสดงผล  
          การเรียน (Transcript) ฉบับภาษาไทย (สำหรบัวุฒปิรญิญาตรหีลักสตูร 4 ปี ที่ได้รับวุฒิประกาศนียบัตร 

          บัณฑิตที่มีหลักสูตรการสอนไม่น้อยกว่า 1 ปี ต่อจากปริญญาตรีหลักสูตร 4 ปี) 

  สำเนาทะเบียนบ้านฉบับเจ้าบ้าน 

  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชนหรือบัตรอื่นที่ทางราชการออกให้ 

  สำเนาบัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

  รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด 1 นิ้ว 

  สำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูหรือหลักฐานที่ใช้แสดงในการประกอบวิชาชีพครูตามที่คุรุสภา  
          ออกให้เพื่อปฏิบัติหน้าที่สอน (ยังไม่หมดอายุ) 
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  ใบอนุญาตปฏิบัติหน้าที่คร ูเลขที่...................................................................................................... 
ออกให้ ณ วันที่........เดือน................... พ.ศ. ................ ใช้ได้จนถึงวันที่........เดือน................... พ.ศ. ................. 

  ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู เลขที่........................................................................................ ........ 
ออกให้ ณ วันที่........เดือน................... พ.ศ. ................ ใช้ได้จนถึงวันที่........เดือน................... พ.ศ. ................. 

  ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูช้ันต้น เลขที่........................................................................................ 
ออกให้ ณ วันที่........เดือน................... พ.ศ. ................ ใช้ได้จนถึงวันที่........เดือน................... พ.ศ. ................. 

  ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูช้ันสูง เลขที่........................................................................................ 
ออกให้ ณ วันที่........เดือน................... พ.ศ. ................ ใช้ได้จนถึงวันที่........เดือน................... พ.ศ. ................. 

  แบบสรุประยะเวลาการปฏิบัติงาน 

  ใบรับรองแพทย์ จากสถานพยาบาลของรัฐ ซึ่งรับรองโดยแพทย์ ซึ่งได้ขึ้นทะเบียนรับใบอนุญาต 
          ประกอบวิชาชีพเวชกรรม ออกให้ไม่เกิน 1 เดือน และระบุว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามกฎ ก.ค.ศ.  
          ว่าด้วยโรค พ.ศ. 2549 

  สำเนาใบสำคัญการเปลี่ยนช่ือ – ช่ือสกุล (ถ้ามี) 
  สำเนาใบสำคัญการสมรส (ถ้ามี) 

  สำเนาคำสัง่ หรือสัญญาจ้าง หรอืเอกสารอื่นที่แสดงถึงการจ้างฯ อย่างใดอย่างหนึ่ง                                   
รวมกันไม่น้อยกว่า ๓ ปี นับถงึวันรบัสมัครคัดเลือกวันสุดทา้ย โดยผู้อำนวยการสถานศึกษาของแตล่ะแห่ง
รับรองสำเนาถูกต้องทุกแผน่ 

  หนังสือรับรองการปฏิบัติหน้าที่สอนและการจ้างให้ปฏิบัติงานสอน ที่ออกโดยผู้บริหารสถานศึกษา  
          ที่ปฏิบัติงานอยู่ในปัจจุบัน 

  ตารางสอนของผู ้สมัครคัดเลือกในภาคเรียนปัจจุบันที ่ระบุชื ่อผู ้สอน ซึ่งได้รับการรับรองจาก 
         ผู้อำนวยการสถานศึกษาและประทับตราสถานศึกษา 

  แบบรายงานประวัติและผลงานพร้อมเอกสารประกอบการประเมินประวัติและผลงาน 

สำหรับผู้ท่ีจ้างด้วยเงินรายได้ของสถานศึกษา ให้แนบเอกสารเพ่ิมเติม ดังนี้ 

  สำเนาบัญชีเงินรายได้ของสถานศึกษา รายการเดินบัญชี (Statement) หรือสำเนาสมุดบัญชีธนาคาร 
          เงินรายได้ของสถานศึกษา 

  สำเนาทะเบียนคุมเงินรายได้สถานศึกษา และหลักฐานที่แสดงการจ่ายค่าจ้างลูกจ้างช่ัวคราว 
ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้าพเจ้าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา 30 แห่งพระราชบัญญัติ

ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม และมีคุณสมบัติอื่นครบถ้วน
ตามประกาศรับสมัคร ข้อความดังกล่าวข้างต้นนี้เป็นความจริงทุกประการ หากไม่เป็นความจริง ให้ถือว่า
ข้าพเจ้าไม่มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกครั้งนี้ และจะไม่เรียกร้องสิทธิใด ๆ ในภายหลังทั้งสิ้น  

       (ลงช่ือ).................................................................ผู้สมัครคัดเลือก 

               (................................................................) 

  วันที่............เดือน..............................พ.ศ. ................ 



 

เฉพาะเจา้หน้าท่ี 

ได้ตรวจสอบเอกสารหลักฐานการรบัสมัครคัดเลือกฉบับจรงิ 
พร้อมฉบับถ่ายสำเนาแล้ว ปรากฏว่า  
 
     (   ) หลักฐานถูกต้องครบถ้วน 
     (   ) ไม่ถูกต้อง เนื่องจาก............................................. 
           ............................................................................ 
 

………………………………………………. 
(....................................................) 
.........../......................../............... 

เจ้าหน้าที่รบัสมัคร 

ได้ตรวจสอบคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติอื่น 
ตามประกาศแล้ว ปรากฏว่า 
 
     (   ) มีคุณสมบัติครบถ้วน 
     (   ) ขาดคุณสมบัติ เนื่องจาก...................................... 
           ............................................................................ 
 

………………………………………………. 
(....................................................) 
.........../......................../............... 

เจ้าหน้าที่ตรวจสอบคุณสมบัต ิ
 



 
กำหนดการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการ 

เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2569 

(แนบท้ายประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2 ลงวันที่  29  เมษายน 2569) 

1. ประกาศรับสมัคร ภายในวันพฤหัสบดีที่ 30  เมษายน  2569 
2. รับสมัคร วันศุกร์ที่ 8 ถึงวันพฤหัสบดีที่ 14 พฤษภาคม  2569 

(ไม่เว้นวันหยุดราชการ) 
3. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก ภายในวันพฤหัสบดีที่ 28  พฤษภาคม 2569 
4. ประเมินประวัติและผลงาน ระหว่างวันพฤหัสบดีที่ 28 พฤษภาคม 2569                  

ถึงวันพฤหัสบดีที่ 11  มิถุนายน  2569 
5. สอบข้อเขียน 
    ภาค ก ความรู้ความสามารถทั่วไป 
    ภาค ข ความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง 

 

วันเสาร์ที่ 13  มิถุนายน  2569 

6. สอบสัมภาษณ์ วันอาทิตย์ที่ 14  มิถุนายน  2569 
7. ประกาศผลการคัดเลือก ภายในวันพฤหัสบดีที่ 18 มิถุนายน  2569 
8. รายงานตัวเพ่ือบรรจุและแต่งตั้ง สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี 

เขต 2 จะทำหนังสือเรียกตัวผู้ได้รับการคัดเลือก
โดยตรงเป็นรายบุคคลตามที่อยู่ที่ปรากฏในเอกสาร
การสมัคร พร้อมแจ้งกำหนดวันมารายงานตัวเพ่ือรับ

การบรรจุและแต่งตั้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



เอกสารหมายเลข 1 
รายละเอียดคุณวุฒิ กลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก ที่เปิดรับสมัครคัดเลือกบุคคล 

เพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ 

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. ๒๕๖9 
(แนบท้ายประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2 ลงวันที่ 29เมษายน 2569) 

 
ที ่ รหัสวิชา กลุ่มวิชา/ทาง/สาขาวิชาเอก จำนวนอัตราที่

เปิดรับสมัคร 
หมายเหตุ 

1 18 กลุ่มวิชาหรือทางหรือสาขาวิชาเอกพลศึกษา 
(๑) พลศึกษา 
(๒) พลานามัย 
(๓) การสอนพลศึกษา 
(๔) วิทยาศาสตร์การกีฬา 
(๕) พลศึกษาและวิทยาศาสตร์การกีฬา 
(๖) พลศึกษาและการจัดการกีฬา 
(๗) ศึกษาศาสตร์ - พลศึกษา 
(๘) การฝึกและการจัดการกีฬา 
(๙) การสอนสุขศึกษาและพลศึกษา 
(๑๐) การออกกำลังกายและกีฬาศึกษา 
(๑๑) การฝึกกีฬา 
(1๒) สาขาวิชาเอกในแบบเอกคู่ที่มีวิชาเอกใด
วิชาเอกหนึ่ง 

1 อัตรา  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เอกสารหมายเลข 2 
 

หลักสูตรการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ ปี พ.ศ. 2569 

(แนบท้ายประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2 ลงวันที่  29 เมษายน  2569) 
---------------------------------------------------- 

ภาค ก ความรู้ความสามารถทั่วไป (คะแนนเต็ม 200 คะแนน) 
ให้ทดสอบโดยวิธีการสอบข้อเขียนเกี่ยวกับความสามารถในการคิดหาความสัมพันธ์ เชื่อมโยง

ของคำ ข้อความ หรือข้อสรุปอย่างสมเหตุสมผลจากข้อความ และความสามารถในการอ่านภาษาไทย ความรู้
ความเข้าใจในบทความ การสรุปความและดีความ การเลือกใช้คำหรือกลุ่มคำ การเรียงความ และการเขียน
ประโยคได้ถูกต้องตามหลักภาษาไทย รวมถึงความเข้าใจ ความคิดรวบยอด และการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์
เบื้องต้น การเปรียบเทียบและการวิเคราะห์เชิงปริมาณ ตลอดจนการประเมินความเพียงพอของข้อมูล และ
ความรู้ความเข้าใจในหลักการสื่อสารภาษาอังกฤษ โดยใช้ศัพท์ สำนวน โครงสร้างประโยคที่เหมาะสม ทั้งในเชิง
ความหมายและบริบทที่แสดงถึงความสามารถในการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ ทั้งในด้านการอ่าน และการเขียน
ภาษาอังกฤษที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน รวมถึงความรู้ความเข้าใจในกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน 

ภาค ข ความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง (คะแบบเต็ม 1๐๐ คะแบน) 
๑ ความรู้ความสามารถเกี่ยวกับวิชาการศึกษา(คะแนน ๕๐ คะแนน)ให้ทดสอบโดยวิธีการสอบ

ข้อเขียนแบบปรนัย ในเรื่องต่อไปนี้ 
๑) หลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร 
2) หลักการสอนที่เน้นการสอนคิดวิเคราะห์และการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
๙) จิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว 
๔) การพัฒนาผู้เรียน 
๕) การบริหารจัดการชั้นเรียน 
๖) การวิจัยทางการศึกษา 
๗) สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
๘) การวัดและประเมินผลการศึกษา 
๒. ความรู้ความสามารถเกี่ยวกับวิชาเอก (คะแนน ๕๐ คะแนน) ทคลอบโดยวิธีการสอบ

ข้อเขียน แบบปรนัย และหรือภาคปฏิบัติเกี่ยวกับความรู้ในเนื้อหากลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาชาวิชาเอก 
ภาค ค ความเหมาะสมกับตำแหน่งและวิชาชีพ (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) โดยมี

องค์ประกอบการประเมิน ดังนี้ 
๑. ประวัติ และผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่สอน ซึ่งได้รับการรับรองจาก 

ผู้อำนวยการสถามศึกษา หรือผลงานที่เก่ียวร้อง (คะแนน ๕๐ คะแนน)  
๒. สัมภาษณ์ (คะแนน ๕๐ คะแนน) 
 

 
---------------------------------------------------- 

 
 
 
 
 



เอกสารหมายเลข 3

(แนบท้ายประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2 ลงวันที่ 29 เมษายน 2569)











เอกสารหมายเลข 4 
กลุ่มวิชา ...................................................... 

รหัสประจำตัวผู้สมัครฯ ..................................................... 

แบบสรุประยะเวลาการปฏิบัติงานตามคำสั่งจ้าง สัญญาจ้าง หรือเอกสารอ่ืนใดที่แสดงข้อตกลงในการจ้างฯ 
ประกอบการพิจารณาคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2569 

อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2 

ชื่อ.............................................................................. ชื่อสกุล.................................. ............................................. 
ตำแหน่ง.................................................................. งบประมาณ/โครงการ................................... ........................ 
โรงเรียน.................................................. อำเภอ........................................... จังหวัด.......... .................................. 
สังกัด สพป./สพม./สศศ. ....................................................................................................... ............................... 
คุณวุฒิ ปริญญาตรี (ชื่อย่อ)........................ วิชาเอก.................................................................. ............................ 
อัตราค่าจ้าง..................... บาท/เดือน จำนวนชั่วโมง หรือคาบเรียนที่ทำการสอนต่อสัปดาห์............................... 
มีรายละเอียดตามคำสั่งจ้างหรือสัญญาจ้าง ฯลฯ ดังนี้ 

ลำดับ
ที ่

โรงเรียน ตำแหน่ง 
ระยะเวลาการปฏิบตัิงาน งบประมาณที่จ้าง 

(ระบุ) งบประมาณ
หรือรายได้

สถานศึกษา) 

หลักฐานที่แสดง 
(เลขท่ีคำสั่ง/
สัญญาจ้าง) 

ตั้งแต่วันท่ี 
เดือน ป ี

ถึงวันท่ี 
เดือน ป ี

รวมระยะเวลา 
ปี/เดือน/วัน 

        
        
        
        
        
        
        
        
        

รวมระยะเวลา ถึงวันที่ 14 พฤษภาคม 2569 ..........................ป ี..........................เดือน ..........................วัน 

ขอรับรองว่าข้อความที่แจ้งไว้ข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 
 

(ลงชื่อ)....................................................................ผู้สมัคร 
(....................................................................) 
วันที่ .................. พฤษภาคม พ.ศ. 2569 



 
 

 
 
 
 
ที่ ศธ          / โรงเรียน...........................................
 ที่อยู่................................................. 
 ......................................................... 
 

หนังสือฉบับนี้ให้ไว้เพ่ือรับรองว่าปัจจุบัน นาย/นาง/นางสาว ..................................................... 
วุฒิ.................................... วชิาเอก..................................... ได้ปฏิบัติหน้าที่ ณ โรงเรียน......................................  
เขต/อำเภอ..................................... จังหวัด..................................... สังกัด .......................... ................................ 
ในตำแหน่ง.................................... ซึ่งได้ปฏิบัติหน้าที่สอนตามคำสั่งจ้างหรือสัญญาจ้าง รวมกันไม่น้อยกว่า 3 ปี 
ทั้งนี้ ให้นับตั้งแต่ได้รับวุฒิปริญญาตรี และมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือหลักฐานที่ตุรุสภาออกให้เพ่ือ
ปฏิบัติหน้าที่สอน และเฉพาะปฏิบัติหน้าที่สอนในโรงเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
เท่านั้น ดังนี้ 

 1. ปฏิบัติงานจ้างในตำแหน่ง..................................... โรงเรียน..................................................  
สังกัด............................................................................... จากเงิน................................ ......................................... 
ตั้งแต่วันที่..................................... ถึงวันที่..................................... รวมระยะเวลา.........ปี .... ......เดือน ..........วนั 
ตามสำเนาคำสั่ง/สัญญาจ้าง ที่ .............../............... เมื่อวันที่..................................................... ........................... 
 2. ปฏิบัติงานจ้างในตำแหน่ง..................................... โรงเรียน..................................................  
สังกัด............................................................................... จากเงิน................................ ......................................... 
ตั้งแต่วันที่..................................... ถึงวันที่..................................... รวมระยะเวลา.........ปี .... ......เดือน ..........วนั 
ตามสำเนาคำสั่ง/สัญญาจ้าง ที่ .............../............... เมื่อวันที่..................................................... ........................... 
 

ฯลฯ 
 ทั้งนี้ ขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้น เป็นความจริงทุกประการ 

ให้ไว้ ณ วันที่................ เดือน.................................. พ.ศ. ...................... 
 
 
 

(ลงชื่อ).................................................................... 
        (....................................................................) 

ผู้อำนวยการโรงเรียน/ศูนย์............................................................ 
 
 
หมายเหตุ หนังสือรับรองฉบับนี้ ผู้บังคับบัญชาคนปัจจุบันของผู้สมัครเป็นผู้รับรอง และก่อนรับรอง 
 ควรตรวจสอบความถูกต้อง เพื่อมิให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ

ตัวอย่างหนังสือรับรองจากผู้บังคับบัญชา เอกสารหมายเลข 5 
 



 
 
 
 
 
ที่ ศธ          / โรงเรียน...........................................
 ที่อยู่................................................. 
 ......................................................... 
 

หนังสือฉบับนี้ให้ไว้เพ่ือรับรองว่า (นาย/นาง/นางสาว) ............................................................... 
ปัจจุบันได้ปฏิบัติหน้าที่ (พนักงานราชการ/ครูอัตราจ้าง/ลูกจ้างชั่วคราว)....................................................... ....... 
............................................................................................................................. ................................................. 
ตำแหน่ง............................................................ โรงเรียน..................................... อำเภอ...... ............................... 
จังหวัด..................................... สังกัด ......................................................................... .......................................... 
โดยจ้างจาก (    ) เงินงบประมาณ  (    ) เงินรายได้ของสถานศึกษา ตั้งแต่วันที่.................................................. ..... 
ถึงวันที่....................................................... รวมเป็นเวลา..............ปี ..............เดือน ............ ..วัน จริง 
(ได้แนบสำเนาสัญญาจ้างหรือคำสั่งจ้าง หรือเอกสารอื่น และลงนามรับรองสำเนาถูกต้องแล้ว) 

ให้ไว้ ณ วันที่................ เดือน.................................. พ.ศ. ...................... 
 
 
 

(ลงชื่อ).................................................................... 
        (....................................................................) 

ผู้อำนวยการโรงเรียน/ศูนย์............................................................ 
วันที่................ เดือน.................................. พ.ศ. ......................

ตัวอย่างหนังสือรับรองการปฏิบัติงานในโรงเรียนปัจจุบัน 



 
 
 
 
 
ที่ ศธ          / โรงเรียน...........................................
 ที่อยู่................................................. 
 ......................................................... 
 

หนังสือฉบับนี้ให้ไว้เพ่ือรับรองว่า (นาย/นาง/นางสาว) ............................................................... 
ได้เคยปฏิบัติหน้าที่ (พนักงานราชการ/ครูอัตราจ้าง/ลูกจ้างชั่วคราว).................................................................... 
............................................................................................................................. ................................................. 
ตำแหน่ง............................................................ โรงเรียน..................................... อำเภอ...... ............................... 
จังหวัด..................................... สังกัด ......................................................................... .......................................... 
โดยจ้างจาก (    ) เงินงบประมาณ  (    ) เงินรายได้ของสถานศึกษา ตั้งแต่วันที่.................................................. ..... 
ถึงวันที่....................................................... รวมเป็นเวลา..............ปี ..............เดือน ............ ..วัน จริง 
(ได้แนบสำเนาสัญญาจ้างหรือคำสั่งจ้างหรือเอกสารอื่น และลงนามรับรองสำเนาถูกต้องแล้ว) 

ให้ไว้ ณ วันที่................ เดือน.................................. พ.ศ. ...................... 
 
 
 

(ลงชื่อ).................................................................... 
        (....................................................................) 

ผู้อำนวยการโรงเรียน/ศูนย์............................................................ 
วันที่................ เดือน.................................. พ.ศ. ......................

ตัวอย่างหนังสือรับรองการปฏิบัติงานในโรงเรียนที่เคยปฏิบัติหน้าที่ 
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แบบรายงานประวัติและผลงาน 
เพื่อใช้ประกอบการประเมินตัวช้ีวัด 

สำหรับการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ 

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานปี พ.ศ. 2569 
(ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 6 ลงวันที่ 8 เมษายน 2569 และ 

หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/148 ลงวันที่ 10 มีนาคม 2568) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โดย 
………………………………………………………………. 

ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง …………………………………………………… 
โรงเรียน ……………………………………………………………… 

สพป./สพม./สศศ…………………………………… 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สมัครสอบคัดเลือก กลุ่มวิชาเอก ...................……………………………. 
หน่วยสอบ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 
 
 
 



 
แบบรายงานประวัติและผลงาน 

สำหรับใช้ประกอบการประเมินตัวชี้วัด 
การคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือเหตุพิเศษ 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. ๒๕๖9 

อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2 
............................................... 

 

ตอนที่  1  ข้อมูลส่วนตัว 
1. ชื่อ – ชื่อสกุล....................................................................................................................................  
2. วัน เดือน ปีเกิด..............................................................อายุ...........................ปี.............. ........เดือน 
3. ปัจจุบันปฏิบัติการสอนกลุ่มสาระ............................................................................................... ...... 

โรงเรียน............................................อำเภอ.............................จั งหวัด.............................................  
สพป./สพม./สศศ. ..................................................................... 

ตอนที่  2  ประวัติ/ผลงาน 
1. ระยะเวลาหรือจำนวนปีทีป่ฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 

(   )  1. ระยะเวลา  16  ปีขึ้นไป 
(   )  2. ระยะเวลา  15  ปี 
(   )  3. ระยะเวลา  14  ปี 
(   )  4. ระยะเวลา  13  ปี 
(   )  5. ระยะเวลา  12  ปี 
(   )  6. ระยะเวลา  11  ปี 
(   )  7. ระยะเวลา  10  ปี 
(   )  8. ระยะเวลา   9  ปี 
(   )  9. ระยะเวลา   8  ปี 
(   ) 10. ระยะเวลา  7  ปี 
(   ) 11. ระยะเวลา  6  ปี 
(   ) 12. ระยะเวลา  5  ปี 
(   ) 13. ระยะเวลา  4  ปี 
(   ) 14. ระยะเวลา  3  ปี 
(   ) 15. ระยะเวลา  2  ปี 
(   ) 16. ระยะเวลา  1  ปี 
พิจารณาจากระยะเวลาหรือจำนวนปีที่ปฏิบัติหน้าที่สอนในสถานศึกษาตามคำสั่งหรือสัญญาจ้างฯ

นับถึงวันรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้าย โดยสัญญาจ้างต้องได้รับการรับรองสำเนาจากผู้สมัครและผู้อำนวยการ
สถานศึกษาปัจจุบันทุกหน้า 
(เอกสารประกอบหน้า.........) 

1. คำสั่ง / สัญญาจ้างโรงเรียน...............................ที่........../................ลงวันที่........................  
ปฏิบัติการสอนโรงเรียน.................................................................สพป./สพม. ........................... ......................... 

2. คำสั่ง / สัญญาจ้างโรงเรียน...............................ที่........../................ลงวันที่........................  
ปฏิบัติการสอนโรงเรียน.................................................................สพป./สพม. ............................. ....................... 



3. คำสั่ง / สัญญาจ้างโรงเรียน...............................ที่........../................ลงวันที่........................  
ปฏิบัติการสอนโรงเรียน.................................................................สพป./สพม. ............................. ....................... 

4. คำสั่ง / สัญญาจ้างโรงเรียน...............................ที่........../................ลงวันที่........................  
ปฏิบัติการสอนโรงเรียน.................................................................สพป./สพม. ............................. ....................... 

5. คำสั่ง / สัญญาจ้างโรงเรียน...............................ที่........../................ลงวันที่........................  
ปฏิบัติการสอนโรงเรียน.................................................................สพป./สพม. ............................. ....................... 

6. คำสั่ง / สัญญาจ้างโรงเรียน...............................ที่........./................ลงวันที่....... .................. 
ปฏิบัติการสอนโรงเรียน.................................................................สพป./สพม. ............................. ....................... 

7. คำสั่ง / สัญญาจ้างโรงเรียน...............................ที่........../................ลงวันที่........................  
ปฏิบัติการสอนโรงเรียน.................................................................สพป./สพม. ............................. ....................... 

8. คำสั่ง / สัญญาจ้างโรงเรียน...............................ที่........../................ลงวันที่........................  
ปฏิบัติการสอนโรงเรียน.................................................................สพป./สพม. ............................. ....................... 

9. คำสั่ง / สัญญาจ้างโรงเรียน...............................ที่........../................ลงวันที่........................  
ปฏิบัติการสอนโรงเรียน.................................................................สพป./สพม. ............................. ....................... 
 ๑๐.คำสั่ง / สัญญาจ้างโรงเรียน...............................ที่........../................ลงวันที่................... ...... 
ปฏิบัติการสอนโรงเรียน.................................................................สพป./สพม. ............................. ....................... 

2. การปฏิบัติหน้าที่สอนในบริบทของสถานศึกษาที่มีความยากลำบาก 
(   )  1. ตั้งอยู่ในพื้นที่พิเศษตามประกาศ สพฐ. หรือประกาศสำนักงาน ก.ค.ศ. หรือประกาศ  
           กระทรวงการคลัง 
(   )  2. ตั้งอยู่ในพื้นท่ีปกต ิ
พิจารณาจากการปฏิบัติหน้าที่สอนในสถานศึกษาปัจจุบัน จากรายชื่อสถานศึกษาในพื้นที่พิเศษ 

ตามประกาศ สพฐ. หรือประกาศสำนักงาน ก.ค.ศ. หรือประกาศกระทรวงการคลัง 
(เอกสารประกอบหน้า.........) 

3. ภูมิลำเนา 
(   )  1. ภูมิลำเนาอยู่ใน สพท. ที่สมัคร 
(   )  2. ภูมิลำเนาอยู่ในจังหวัดของ สพท. ที่สมัคร 
(   )  3. ภูมิลำเนาอยู่นอกจังหวัดของ สพท. ที่สมัคร 
สำหรับสถานศึกษา สังกัด สศศ. ให้ใช้ตัวช้ีวัด ดังนี้ 
(   )  1. ภูมิลำเนาอยู่ในภูมิภาคที่รับสมัคร 
(   )  2. ภูมิลำเนาอยู่นอกภูมิภาคที่รับสมัคร 
พิจารณาจากการมีชื่ออยู่ในทะเบียนบ้านต่อเนื่องมาแล้วไม่น้อยกว่า 180 วัน นับถึงวันรับสมัคร

คัดเลือกวันสุดท้าย หรือ ปฏิบัติหน้าที่สอนในสถานศึกษาปัจจุบัน สังกัด สพท. หรือ สศศ. ต่อเนื่องมาแล้ว 
ไม่น้อยกว่า 180 วัน นับถึงวันรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้าย 
(เอกสารประกอบหน้า.........) 

4. การพัฒนาตนเอง 
การเข้ารับการอบรม สัมมนา ในรูปแบบ Onsite หรือ Online เพื ่อนำความรู ้มาใช้ในการ

พัฒนาการจัดการเรียนการสอน ตามตัวชี้วัดที่กำหนด ดังนี้ 
 
 
 
 



(   )  1. มีการพัฒนาตนเอง จำนวนตั้งแต่ 5 ครั้งขึ้นไป หรือได้รับปริญญาบัตรเพิ่มขึ้นหรือสูงขึ้น 
(   )  2. มีการพัฒนาตนเอง จำนวนตั้งแต่ 4 ครั้ง 
(   )  3. มีการพัฒนาตนเอง จำนวนตั้งแต่ 3 ครั้ง 
(   )  4. มีการพัฒนาตนเอง จำนวนตั้งแต่ 2 ครั้ง 
(   )  5. มีการพัฒนาตนเอง จำนวนตั้งแต่ 1 ครั้ง 
พิจารณาจากสำเนาวุฒิบัตรที่ออกโดยสถาบันการศึกษาหรือหน่วยที่จัดอบรม สัมมนา หรือสำเนา

ปริญญาบัตร ซึ่งได้สำเร็จการศึกษาหลังจากได้ปฏิบัติหน้าที่สอนตามคำสั่งหรือสัญญาจ้าง โดยผู้สมัครและ
ผู้อำนวยการสถานศึกษาปัจจุบัน ลงลายมือชื่อรับรองสำเนาถูกต้องทุกหน้า 
(เอกสารประกอบหน้า.........) 

5. ผลงาน หรือรางวัล หรือเป็นผู้ที่ได้รับการยอมรับ 
ผลงาน หรือรางวัล หรือเป็นผู้ที่ได้รับการยอมรับ โดยให้เลือกเสนอข้อ 5.1 หรือ 5.2 หรือ 5.3 

ข้อใดข้อหนึ่ง 
5.1 ผลงาน 
(   )  1. ดีเยี่ยม 
(   )  2. ดี 
(   )  3. พอใช้ 
พิจารณาจากการเขียนผลงาน ในด้านการจัดการเรียนรู้ ส่งเสริม และสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 

ที ่ส ่งผลต่อคุณภาพผู ้เรียน ความยาวไม่เกิน 3 หน้ากระดาษ A4 ขนาดตัวอักษรไม่ต่ำกว่า 16 พอยท์ 
เอกสารอ้างอิงแนบท้ายไม่เกิน 5 หน้า โดยผู้สมัครและผู้อำนวยการสถานศึกษาปัจจุบัน ลงลายมือชื่อรับรอง
สำเนาถูกต้องทุกหน้า 

หมายเหตุ หากเขียนเกิน 3 หน้า หรือ เอกสารแนบท้ายเกิน 5 หน้า ให้ได้ 0 คะแนน 
(เอกสารประกอบหน้า.........) 

5.2 รางวัล 
(   )  1. ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา หรือระดับจังหวัด หรือระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ 
(   )  2. กลุ่มโรงเรียน หรือสหวิทยาเขต หรือศูนย์เครือข่าย 
(   )  3. ระดับสถานศึกษา 
สำหรับสถานศึกษา สังกัด สศศ. ให้ใช้ตัวช้ีวัด ดังนี้ 
(   )  1. ระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ 
(   )  2. ระดับภาค หรือระดับเขตตรวจราชการ หรือระดับกลุ ่มสถานศึกษา หรือเครือข่าย  
           สถานศึกษา สังกัด สศศ. 
(   )  3. ระดับสถานศึกษา 
พิจารณาจากเอกสารหลักฐานที่แสดงให้เห็นว่าผู้สมัคร หรือนักเรียน หรือสถานศึกษา ได้รับรางวัล

ที่ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนระดับใดระดับหนึ่งเพียงระดับเดียว กรณีเป็นรางวัลของนักเรียนหรือ
สถานศึกษา ต้องแนบเอกสารหลักฐานการมีส่วนร่วมของผู้สมัครด้วย หากไม่แนบสำเนาเอกสารหลักฐานใด ๆ 
ให้ได้ 0 คะแนน 
(เอกสารประกอบหน้า.........) 

5.3 การได้รับการยอมรับ 
(   )  1. ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา หรือระดับจังหวัด หรือระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ 
(   )  2. กลุ่มโรงเรียน หรือสหวิทยาเขต หรือศูนย์เครือข่าย 
(   )  3. ระดับสถานศึกษา 
 



สำหรับสถานศึกษา สังกัด สศศ. ให้ใช้ตัวช้ีวัด ดังนี้ 
(   )  1. ระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ 
(   )  2. ระดับภาค หรือระดับเขตตรวจราชการ หรือระดับกลุ ่มสถานศึกษา หรือเครือข่าย  
           สถานศึกษา สังกัด สศศ. 
(   )  3. ระดับสถานศึกษา 
พิจารณาจากสำเนาเอกสารหลักฐานที่แสดงว่าเป็นคณะกรรมการ อนุกรรมการ คณะทำงาน หรือ

วิทยากร เพียงรายการเดียว หากไม่แนบสำเนาเอกสารหลักฐานใด ๆ ให้ได้ 0 คะแนน 
(เอกสารประกอบหน้า.........) 

ทั้งนี้ ตัวชี้วัดตามข้อ 5.1 - 5.3 ผู้สมัครและผู้อำนวยการสถานศึกษาปัจจุบัน ลงลายมือชื่อรับรอง
สำเนาถูกต้องทุกหน้า 

ขอรับรองว่าข้อมูลข้างต้นเป็นจริงทุกประการ หากตรวจพบภายหลังว่าข้อมูลและเอกสาร  
ที่เก่ียวข้องมีความไม่ถูกต้องตามความเป็นจริง ถือว่าหมดสิทธิในการเข้ารับการคัดเลือก 
 

 (ลงชื่อ)...................................................  
         (...................................................)  
                                                                              ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก 
 

               ขอรับรองว่าข้อมูลของ..........................................................................เป็นจริงทุกประการ  

 (ลงชื่อ)................................................... 
         (...................................................) 
                                                     ผู้อำนวยการโรงเรียน............................................................. 
      วันที่............เดือน..........................พ.ศ. ................  
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