
 
 
 
 
 

ประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2 
เรื่อง  มาตรการป้องกันการทุจริตในการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้ง 

ให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ปี พ.ศ. ๒๕๖8 

---------------------------------------------------- 
เพื่อใหก้ารคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา 

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ปี พ.ศ. ๒๕๖8 เป็นไป ด้วยความเรียบร้อย บริสทุธ์ิ 
ยุติธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได้ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบรุี เขต 2 จึงไดก้ำหนด
มาตรการป้องกันการทุจริตในการดำเนินการคัดเลอืก เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินการ ดังนี ้

1. ก่อนการคัดเลือก 
๑.1 ให้สอดส่อง กำกับ ดูแลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่อย่างใกล้ชิด รวมทั้งบุคคลภายนอก

ที่เข้ามาติดต่อ และเพิ่มความระมัดระวังเป็นพิเศษเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต และป้องกันมิให้มีการแสวงหา
ประโยชน์ในการดำเนินการคัดเลือก โดย อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2  
อาจพิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการป้องกันการทุจริตในการดำเนินการคัดเลือก 

1.2 ให้จัดประชุมกรรมการดำเนินการคัดเลือก คณะต่าง ๆ เพื่อช้ีแจง ซักซ้อมข้ันตอนในการ
ดำเนินการ เพื ่อสร้างความเข้าใจและปฏิบัติตามระเบียบเกี ่ยวกับการดำเนินการคัดเลือกอย่างถูกต้อง 
โดยเฉพาะกรรมการกำกับการสอบ ควรกำชับให้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเข้มแข็ง รอบคอบ รัดกุม เนื่องจาก 
เป็นผู้มีส่วนสำคัญในการตรวจสอบการทุจริตการคัดเลือก 

1.๓ ห้ามมิให้ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา รองผู้อำนวยการเขตพื้นที่การศึกษา 
และข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในสังกัด เข้าไปเกี่ยวข้องหรือกระทำการใด ๆ  ที่มีเจตนาเป็นการกวดวิชา จัดทำ
เอกสาร จำหน่าย แจก หรือกระบวนการอื่นใดที่ก่อให้เกิดประโยชน์แก่ผู้เข้ารับการคัดเลือก โดยให้สำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2 กำหนดบุคคลในทางลับ เพื่อตรวจสอบกรณีดังกล่าวด้วย 
และดำเนินการมิให้มีการแต่งตั้งบคุคลที่มีพฤติการณ์เกีย่วข้องกับการจดัติวสอบเป็นกรรมการที่เกีย่วข้องกับการ
ดำเนินการคัดเลือกอย่างเด็ดขาด 

1.๔ ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้ง ให้ดำรงตำแหน่ง
รองผู้อำนวยการสถานศึกษาและผู้อำนวยการสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
ที ่ ก.ค.ศ. กำหนด และนโยบาย/แนวปฏิบัติที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื ้นฐานสั ่งการอย่าง
เคร่งครัด 

1.๕ ตรวจสอบผู้ที่จะแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการสัมภาษณ์ว่ามีส่วนได้เสียหรือเกี่ยวข้องกับ 
ผู้เข้ารับการคัดเลือก และไม่ควรแจ้งคณะกรรมการสัมภาษณ์ให้ทราบล่วงหน้า 
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1.6 จัดให้มีเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัยในสถานที่ที่ใช้ในการดำเนินการคัดเลือก เช่น 

เจ้าหน้าที่ตำรวจหรือทหารช้ันสัญญาบัตรดูแลสถานที่เก็บรักษาแบบทดสอบและกระดาษคำตอบ สนามสอบ 
หรือการจัดให้มีเครื่องตรวจจับสัญญาณหรือการตัดสัญญาณโทรศัพท์มือถือในวันคัดเลือกตามที่เห็นสมควร 

1.7 พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการประจำอาคารที ่ใช้สอบในแต่ละชั้น เพื่ออำนวยความ
สะดวกแก่กรรมการกำกับการสอบและผู้เข้ารับการคัดเลือก 

1.๘ จัดเตรียมสถานที่ร ับฝากสิ่งของสำหรับผู้เข้ารับการคัดเลือก และจัดสถานที่สำหรับ
ผู้ติดตามผู้เข้ารับการคัดเลือก 

1.๙ ควรเปิดช่องทางรับฟังการแจ้งข้อมูล เบาะแส อย่างกว้างขวาง และการหาข่าวในทางลับ 
เพื่อเฝ้าระวังและหรือระงับเหตุได้ทันที 

1.๑๐ จัดให้มีประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทั่วไป และผู ้เข้ารับการคัดเลือกได้เข้าใจ และ
รับทราบข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้องเพื่อสร้างภาพลักษณ์และความน่าเชื่อถือของส่วนราชการ และเพื่อเป็นการ
ป้องกันมิให้มีผู้แอบอ้างแสวงหาผลประโยชน์ในการคัดเลือก 

1.๑๑ ควรติดตั้งกล้องวงจรปิด เพื่อตรวจสอบความเคลื่อนไหว ซึ่งอาจติดตั้งไว้ในจุดที่สำคัญ 
เช่น ห้องเก็บแบบทดสอบและกระดาษคำตอบ ห้องสอบ ฯลฯ กรณีหากมีเหตุการณ์ผิดปกติสามารถตรวจสอบ 
เหตุการณ์ดังกล่าวย้อนหลังได้ 

2. ระหว่างการคัดเลือก 
2.๑ กำหนดบุคคลในทางลับ ให้สดับตรับฟัง สังเกตสถานการณ์ และรายงานให้ประธาน

คณะกรรมการกลางประจำสนามสอบทราบ 
2.๒ กำหนดจุดรายงานเมื่อมเีหตุฉุกเฉิน 
2.๓ ควรมีการบันทึกภาพผู้เข้ารบัการคัดเลอืกตามทีเ่ห็นสมควร 
2.๔ ขอความร่วมมือเจ้าหน้าที่ตำรวจหรือทหารช้ันสัญญาบตัร ดูแลความปลอดภัยประจำ

สนามสอบ 
2.๕ ห้ามมิให้ผู้เข้ารับการคัดเลือกนำเครื่องมืออิเล็กทรอนิกส์ทุกชนิด เช่น โทรศัพท์เคลื่อนที่  

(มือถือ) นาฬิกาเชื ่อมต่อมือถือ (Smartwatch) วิทยุติดตามตัว วิทยุสื ่อสาร รวมทั้งตำรา หนังสือ บันทึก
ข้อความ เอกสารหรือกระดาษ สิ่งพิมพ์อื่นใด หรือวัสดุอุปกรณ์อื่น เช่น กระเป๋าสะพาย เครื่องคำนวณ อุปกรณ์
ที่ใช้ในการคำนวณได้ เครื่องบันทึกภาพ เครื่องบันทึกเสียง เข้าห้องสอบ 

2.๖ ควรมีเครื่องดักจับสัญญาณโทรศัพท์หรือเครื่องมือสื่อสารต่าง ๆ ฯลฯ และอาจห้ามมิให้ 
ผู้เข้ารับการคัดเลือกสวมเสื้อคลุม รองเท้า ถุงเท้า เข้าห้องสอบ 

2.๗ การจัดที่นั่งสอบ ควรจัดผังที่นั่งสอบโดยคำนึงถึงการป้องกันมิให้ผู้เข้ารับการคัดเลือก 
ช่วยเหลือในการคัดเลือกหรือกระทำการทุจริตในการคัดเลือกและอาจเปลี่ยนผังที่นั่งสอบในแต่ละวิชา 

2.8 การตรวจสอบผู้เข้ารับการคัดเลือก ให้ผู้เข้ารับการคัดเลือกแสดงบัตรประจำตัวผู้เข้ารับ
การคัดเลือกควบคู่กับบัตรประจำตัวประชาชน/บัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐซึ่งมีรูปถ่าย ลายมือชื่อ และ 
เลขประจำตัวประชาชน ๑๓ หลัก 

2.๙. ศึกษาจุดล่อแหลมที่อาจก่อให้เกิดการทจุริต 
2.๑๐. การดำเนินการทุกข้ันตอน ต้องกระชับ รัดกุม และควรให้มีผู้เกี่ยวข้องเท่าที่จำเป็น 
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3. หลังการคัดเลือก 

3.๑ ให้นับจำนวนข้อสอบและกระดาษคำตอบให้ครบตามจำนวนผู้เข้ารับการคัดเลือก 
3.2 ระมัดระวังมใิหผู้เ้ข้ารบัการคัดเลือกนำแบบทดสอบหรอืกระดาษคำตอบออกจากหอ้งสอบ 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่  27  มิถุนายน พ.ศ. 2568 
 
 
 
 

                         (นายพงศ์ศาสตร์  ไพรสินธ์ุ) 
           ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศกึษาปราจีนบุรี เขต 2  

        อนุกรรมการและเลขานุการ อ.ก.ค.ศ.เขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศกึษาปราจีนบุรี เขต 2 ปฏิบัตหินา้ที่แทน 
    ประธาน อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบรุี เขต 2 


