
 

 

ประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2 
เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา 
                     สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพืน้ฐาน ปี พ.ศ. 2568 

................................................................. 

  ด้วย อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2 ในคราวประชุมครั้งที่ 6/2568 
เมื่อวันที่ 24 มิถุนายน 2568 มีมติอนุมัติให้ดำเนินการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง  
รองผู้อำนวยการสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2568 ตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด โดยเป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 12 
ลงวันที่ 3 เมษายน 2568 ที่ ศธ 0206.6/ว 10 ลงวันที่ 20 พฤษภาคม 2564   ที่ ศธ 0206.6/ว 19  
ลงวันที่  3 ตุลาคม 2567 ที่ ศธ 0206.6/ว 7 ลงวันที่  29 มีนาคม 2567 และประกอบกับหนังสือ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04003/ว 3937 ลงวันที่ 19 มิถุนายน 2568 
จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา สังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2568 โดยมีรายละเอียดดังนี ้

๑. ตำแหน่งท่ีรับสมัครคัดเลือก 
   1.1 ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน 1 ตำแหน่ง 

  ๒. คณุสมบัติของผู้มสีิทธิสมัครเขา้รับการคัดเลือก 
    2.1 ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา 

2.1.1 ปัจจุบันต้องเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และต้องไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา  

2.1.2 มีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา 30 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

2.1.3 มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา ตามมาตรฐาน
ตำแหน่งที่ ก.ค.ศ. กำหนด ดังนี้ 

         2.1.3.1 มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษา 
         2.1.3.2 ดำรงตำแหน่ง หรือ เคยดำรงตำแหน่ง อย่างใดอย่างหนึ่ง ต่อไปนี้ 

1) ตำแหน่งครู ที่มีวิทยฐานะครูชำนาญการ มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี
2) ตำแหน่งครู ที่มีวิทยฐานะไม่ต่ำกว่าครูชำนาญการพิเศษ 
3) ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ ที่มีวิทยฐานะศึกษานิเทศก์ชำนาญการ  
    มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 
4) ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ ที่มีวิทยฐานะไม่ต่ำกว่าศึกษานิเทศก์ 
    ชำนาญการพิเศษ  
5) ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2)   
    ระดับชำนาญการ มาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ป ี
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6) ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2)           
    ระดับชำนาญการพิเศษ มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 
7) ตำแหน่งอื่นที่ ก.ค.ศ. เทียบเท่า 

2.1.4 ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกต้องมีคุณสมบัติตามข้อ 2.1.1 - 2.1.3 ครบถ้วน 
นับถึงวันรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้าย 

         ทั้งนี้ ผู้ที่จะไดร้ับการบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งนี้ ต้องผ่านการพฒันา
ก่อนแต่งตั้งตามหลกัเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด ด้วย 

     

3. วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัครคัดเลือก 
    ผู้ประสงค์เข้ารับการคัดเลือกให้ Download ใบสมัครได้ที่เว็บไซต ์https://www.prachinburiarea2.go.th  
โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้องและยื่นใบสมัครด้วยตนเองพรอ้มหลักฐานครบถ้วน ณ กลุ่ม - 
บรหิารงานบุคคล  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2  อำเภอกบินทรบ์ุรี จงัหวัด
ปราจีนบุรี  ตั้งแต่วันอังคารท่ี 1 - วันจันทร์ท่ี 7 กรกฎาคม 2568 ในเวลาราชการ 08.30 – 16.30 น. 
โดยไม่เว้นวันหยุดราชการ 

๔. เอกสารและหลักฐานท่ีต้องนำมายื่นในวันสมัครคัดเลือก และจัดเรียงเอกสารตามลำดับ ดังนี้ 
 ๔.๑ ใบสมัครตามแบบที่กำหนด จำนวน 1 ชุด  
 4.2 รูปถ่ายหน้าตรงขนาด ๑ นิ้ว ซึ่งถ่ายไว้ไม่เกิน ๖ เดือน จำนวน ๓ รูป 
 4.3 สำเนาสมุดประวัติ หรือสำเนา ก.พ. ๗ หรือสำเนา ก.ค.ศ. ๑๖ ที่ลงรายการครบถ้วน
เป็นปัจจุบัน และเจ้าหน้าที่งานทะเบียนประวัติหรือเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบรับรองสำเนาถูกต้องทุกหน้า           
จำนวน ๑ ชุด 
 4.4 สำเนาปริญญาบัตร ตั้งแต่ระดับปริญญาตรีข้ึนไปทุกวุฒิ จำนวนวุฒิละ ๑ ฉบับ  
   ๔.๕ สำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษาที่ยังไม่หมดอายุ นับถึงวัน
สุดท้ายของการสมัคร จำนวน ๑ ฉบับ พร้อมฉบับจริง 
 ๔.6 สำเนาทะเบียนบ้าน จำนวน ๑ ฉบับ 
 ๔.7 สำเนาบัตรประชาชนที่ยังไม่หมดอายุ จำนวน ๑ ฉบับ 
 ๔.๘ สำเนาหลักฐานการเปลี่ยนช่ือ ช่ือสกุล (ถ้ามี) จำนวน ๑ ฉบับ 
 ทั้งนี้ สำเนาเอกสารทุกฉบับ ยกเว้น ข้อ 4.3 ผู้สมัครต้องรับรองสำเนาถูกต้อง และลงช่ือกำกับไว้ทุกหน้า 

 ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก จะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มี
คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง ตรงตามประกาศรับสมัครจริง ในกรณีที่มีความผิดพลาด
อันเกิดจากผู้สมัคร ไม่ว่าด้วยเหตุใดหรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิของตำแหน่งที่สมัครคัดเลือก หรือใช้
เอกสารอันเป็นเท็จ อันมีผลทำใหผู้้สมัครคัดเลือกไม่มีสทิธิสมคัรคัดเลอืกตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่า
การรับสมัครและการได้เข้ารับการคัดเลือกครั้งนี้ เป็นโมฆะสำหรับผู้นั้น 

 

  5. วิธีการและเง่ือนไขในการสมัคร 
    ๕.๑ ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้องยื่นใบสมัครเข้ารับการคัดเลือกด้วยตนเอง ตามวัน

เวลา และสถานที่ที่กำหนดในประกาศรับสมัคร โดยผู้สมัครต้องกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้องและ
ครบถ้วนด้วยตัวบรรจง พร้อมเอกสารประกอบในใบสมัคร ท้ังนี้ เจ้าหน้าท่ีจะรับสมัครเฉพาะผู้ท่ีมีเอกสาร
ครบถ้วนสมบูรณ์ตามท่ีกำหนดไว้ในประกาศรับสมัครเท่านั้น  

 การสมัครเข้ารับการคัดเลือกและเป็นผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกจะครบถ้วน
สมบูรณ์ เมื่อผู้สมัครได้รับการตรวจคุณสมบัติและประกาศรายชื่อเป็นผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกแล้ว
เท่านั้น  
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    5.๒ ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้องแจ้งสถานที่ที่สามารถติดต่อได้ทางจดหมาย 
ลงทะเบียนในเขตการจ่ายของไปรษณีย์ไว้ในใบสมัคร เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงที่อยู่ในภายหลังต้องแจ้งให้
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2 ทราบโดยเร็ว หากไม่ดำเนินการแจ้ง ผู้ได้รับ          
การคัดเลือกจะเรียกร้องสิทธิใด ๆ มิได้ 

    ๕.๓ กรณีผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก ให้ผู้สมัครเลือกสมัครในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่ 
การศึกษาประถมศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา หรือสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ        
ได้เพียงแห่งเดียวเท่านั้น หากปรากฏว่าผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกสมัครเกินกว่าหนึ่งแห่งจะตัดสิทธิ           
การคัดเลือกท้ังหมด 

    ๕.๔ ในวันสมัครเข้ารับการคัดเลือก ผู้สมัครต้องรับรองตนเองด้วยว่าในวันบรรจุและ
แต่งตั้ง ตนเองไม่ติดเงื่อนไขอื่นใดที่ ก.ค.ศ. กำหนด 

    ๕.๕ กรณีที่ตรวจสอบภายหลังพบว่า ผู้สมัครในตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา 
รายใดเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามประกาศรับสมัครคัดเลือก และตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด ให้ถือว่า           
ผู้นั้นเป็นผู้ขาดคุณสมบัติที่จะได้รับการบรรจุและแต่งตั้งตำแหน่ง รองผู้อำนวยการสถานศึกษา ทั้งนี้ หากผู้ใด
ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งไปแล้ว ต้องถูกเพิกถอนคำสั่งบรรจุและแต่งตั้ง และจะเรียกร้องสิทธิใด ๆ มิได้ 

    ๕.๖ ผู้สมัครเข้ารับคัดเลือกต้องลงลายมือช่ือในใบสมัคร และพิมพ์ลายนิ้วมือหัวแม่มือขวา 
ในบัตรประจำตัวผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกต่อหน้าเจ้าหน้าที่รับสมัครในวันสมัครเข้ารับการคัดเลือก 

 

6. คา่ธรรมเนียมการสมัครสอบคัดเลือก 
      6.1 ค่าธรรมเนียมการสมัครสอบคัดเลือก จำนวน 1,000 บาท (หนึ่งพันบาทถ้วน) 
      6.2 จะไม่คืนค่าธรรมเนียมการสมัครสอบคัดเลือกให้ไม่ว่ากรณีใด ๆ เว้นแต่มีการยกเลิก
การสอบเนื่องจากมีการทุจริตเกี่ยวกับการสอบคัดเลือก โดยจ่ายคืนเงินค่าธรรมเนียมการสมัครสอบแก่ผู้สมัคร
สอบคัดเลือก เฉพาะผู้ไม่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริต 

 

7. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารบัการคัดเลือก  
  จะประกาศรายช่ือผู้มสีิทธิเข้ารับการคัดเลือกที่ เว็บไซต ์ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาปราจีนบรุี เขต 2 https://www.prachinburiarea2.go.th ภายในวันจันทร์ท่ี 14 กรกฎาคม 
2568  โดยจะประกาศเรียงตามหมายเลขประจำตัวผู้มสีิทธิเข้ารับการคัดเลอืก 

 

8. หลักสูตรและวิธีการคัดเลือก 
      จะดำเนินการคัดเลือกตามหลักสูตรและวิธีการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งใหด้ำรง
ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ตามหนังสือสำนักงาน       
ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๖/ว 12 ลงวันที่ 3 เมษายน 2568 และหนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน ด่วนที่สุด ที่  ศธ 04009/ว 3937 ลงวันที่  19 มิถุนายน 2568 โดยมีรายละเอียดแนบท้าย  
ประกาศนี ้
 
 
 
 
          /9.วันเวลา... 
 
 
 
 



4 
 

  9. วัน เวลา และสถานท่ีดำเนินการคัดเลือก 
      จะดำเนินการคัดเลือกตามกำหนดการ ดังนี้ 
ภาค ก ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานในหน้าที ่

วัน/เวลา ประเมินด้วยวิธีการสอบข้อเขียน 
คะแนนเต็ม

(๑๐๐ คะแนน) 
หมายเหต ุ

วันเสารท์ี่ 26 กรกฎาคม 2568 
เวลา 09.00 – 12.00 น. 

ความรู้ความสามารถในการปฏิบัตงิาน              
ในหน้าที ่

100 คะแนน  

สำหรับสถานที่ดำเนินการคัดเลอืก ภาค ก จะแจ้งให้ทราบในวันประกาศรายช่ือผู้มสีิทธิเข้ารับ
การคัดเลือก ทั้งนี้ ผู้สอบภาค ก ไม่ผ่าน จะไม่มีสิทธิเข้ารับการประเมินภาค ข (ประวัติ ประสบการณ์ และผลงาน) 
และภาค ค (ความเหมาะสมกับตำแหน่ง) 

10. การประกาศรายชื่อผูผ้า่นการคัดเลือก ภาค ก และมีสิทธเิขา้รบัการประเมิน ภาค ข และ ภาค ค 
        จะประกาศรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือก ภาค ก (ต้องได้คะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละหกสิบ) 
และมสีิทธิเข้ารับการประเมนิ ภาค ข และ ภาค ค เรียงตามลำดับเลขประจำตัวผูส้มัคร โดยจะประกาศภายในวัน
พฤหัสบดท่ีี 31 กรกฎาคม 2568 ที่เว็บไซต์ https://www.prachinburiarea2.go.th 
  11. การประเมนิภาค ข และ ภาค ค จะดำเนินการตามปฏิทิน ดังนี้ 

การยื่นเอกสาร 

การดำเนนิการ วันและเวลา หมายเหต ุ

ยื่นเอกสารประกอบการประเมิน 
ภาค ข และ ภาค ค 

ระหว่างวันศุกร์ที่ 1 –  
วันอาทิตย์ที่ 3 สิงหาคม 2568 
เวลา 08.30 – 16.30 น. โดย
ยึดถือเวลาตามนาฬิกา ณ จุดรับ
เอกสารประกอบการประเมิน 
ของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา
ปราจีนบุรี เขต 2 

ให้ผูผ้่านการคัดเลือก ภาค ก และ   
มีสิทธิเข้ารับการประเมินภาค ข  
และ ภาค ค ยื่นเอกสารประกอบการ
ประเมินด้วยตนเอง ณ กลุ่ม
บรหิารงานบุคคล  สำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศกึษา
ปราจีนบุรี เขต 2 

ภาค ข  ประวัติ ประสบการณ์ และผลงาน 

วัน 
ประเมิน ภาค ข ประวัติ 

ประสบการณ์ และผลงาน 
คะแนนเต็ม 

(1๐0 คะแนน) 
หมายเหตุ 

ระหว่างวันจันทรท์ี่ 4 –  
วันศุกร์ที่ 8 สิงหาคม 2568 

๑. ประวัติและประสบการณ์   
๒. ผลงาน   

๖0 คะแนน 
๔0 คะแนน 

คณะกรรมการจะ
ดำเนินการประเมิน
จากเอกสารประกอบการ
ประเมินท่ีผู้ผ่านการ
คัดเลือกได้ย่ืนไว้ 
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ภาค ค  ความเหมาะสมกับตำแหน่ง 

วัน 
ประเมินความเหมาะสม 

กับตำแหน่ง 
คะแนนเต็ม 

(๑๐0 คะแนน) 
หมายเหตุ 

ระหว่างวันจันทรท์ี่ 4 –  
วันศุกร์ที่ 8 สิงหาคม 2568 

๑. วิสัยทัศน์และแนวคิดในการ
บรหิารจัดการสถานศึกษา     
ในตำแหน่งทีส่มัครเข้ารับการ
คัดเลือกฯ 

๕๐ คะแนน 
 

คณะกรรมการจะ
ดำเนินการประเมิน
จากเอกสารประกอบ 
การประเมินท่ีผู้ผ่าน
การคัดเลือกได้ย่ืนไว้ 

วันเสารท์ี่ 9 สิงหาคม 2568 ๒. การสมัภาษณ์ ๕๐ คะแนน เวลาและสถานท่ี
จะแจ้งให้ทราบ
พร้อมกับประกาศ
รายชื่อผู้ผ่านการ
คัดเลือก ภาค ก 

 
12. เกณฑ์การตัดสิน 
      12.๑ ผู้ผ่านการคัดเลือก ภาค ก ต้องได้คะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละหกสิบ จึงจะมี สิทธิ     

เข้ารับการประเมิน ภาค ข และ ภาค ค โดยจะประกาศรายช่ือเรียงตามลำดับเลขประจำตัวผู้สมัคร 
12.๒  ผู้ ได้ รับการคัดเลือกต้อ งได้คะแนนแต่ละภาคไม่ ต่ ำก ว่าร้อยละหกสิบ             

โดยจะประกาศรายช่ือผู้ได้รับการคัดเลือกเรียงลำดับที่ผู้ที่ได้คะแนนรวม ทั้ง ๓ ภาค จากมากไปหาน้อย  
    กรณีผู้ผ่านการคัดเลอืกได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้ที่ได้คะแนน ภาค ข มากกว่าเป็นผู้ที่อยู่
ในลำดับที่ดีกว่า หากยังได้คะแนน ภาค ข เท่ากัน ให้ผู้ที่ได้คะแนนภาค ก มากกว่า เป็นผู้ที่อยู่ในลำดับที่ดีกว่า  
หากยังได้คะแนน ภาค ก เท่ากันอีก ให้ผู้ที่มีอาวุโสมากกว่าตามแนวปฏิบัติการจัดลำดับอาวุโสในราชการ  
ตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด เป็นผู้ที่อยู่ในลำดับที่ดีกว่า ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.6/ว22  ลงวันที่  
30  กรกฎาคม  2555 
 13. การประกาศผลการคัดเลือก 
  จะประกาศรายช่ือผู้ได้รบัการคัดเลือก (ต้องได้คะแนนแต่ละภาคไม่ต่ำกว่าร้อยละหกสบิ) วันศุกร์ท่ี 
15 สิงหาคม 2568 ทีเ่ว็บไซต์ https://www.prachinburiarea2.go.th 

14. การขึ้นบัญชีผู้ได้รบัการคัดเลือก 
 การข้ึนบัญชีผู้ได้รับการคัดเลอืก กำหนดระยะเวลาหนึ่งป ีนับตั้งแต่วันที่ประกาศข้ึนบัญชี 
ผู้ได้รับการคัดเลือก เว้นแต่มีประกาศข้ึนบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกครั้งใหม่ บัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกครั้งก่อน      
เป็นอันยกเลิก ทั้งนี้ การประกาศคัดเลือกครั้งใหม่ให้เป็นไปตามวันที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน
กำหนด 
     15. การเรียกตัวและเง่ือนไขการบรรจุและแต่งตั้ง  
  15.๑ การบรรจุและแต่งตั้ง  ให้ทำหนังสือเรียกตัวผู้ได้รับการคัดเลือกโดยตรง         
เป็นรายบุคคลตามลำดับที่ในประกาศข้ึนบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก ตามที่อยู่ที่ปรากฏในเอกสารการสมัคร    
โดยแจ้งกำหนดวันรายงานตัวไม่น้อยกว่าเจ็ดวัน แต่ไม่เกินสิบวัน นับแต่วันประทับตราลงทะเบียนของไปรษณีย์
ต้นทาง โดยให้เรียกตัวผู้ได้รับการคัดเลือกที่มีคุณสมบัติตามมาตรฐานตำแหน่ง และผ่านการพัฒนาก่อนแต่งตั้ง
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด ให้มารายงานตัวเพื่อเลือกสถานศึกษาที่จะบรรจุและแต่งตั้ง 
 
 
        /15.2 กรณีผู้ได้รับ... 



6 
 

 
 15.๒ กรณีผู้ได้รับการคัดเลือกรายใด ไม่มารายงานตัว ตามวัน เวลา และสถานที่ที่กำหนด 
หรือมารายงานตัวแต่ไม่เลือกสถานศึกษาที่จะบรรจุและแต่งตั้ง หรือไม่สมัครใจที่จะรับการบรรจุและแต่งตั้ง    
ให้ถือว่าผู้นั้นสละสิทธิการบรรจุและแต่งตั้ง และจะยกเลิกการข้ึนบัญชีเฉพาะรายนั้น เว้นแต่มีเหตุผลความจำเป็น
ให้ผู้ดำเนินการคัดเลือกพิจารณาเป็นการเฉพาะราย 

15.๓ ผู้ได้รับการคัดเลือกเลือกสถานศึกษาใดแล้วจะเปลี่ยนแปลงมิได้ 
        15.๔ การบรรจุและแต่งตั้งผู้ได้รับการคัดเลือกให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการ
สถานศึกษา ให้ผู้มีอำนาจสั่งบรรจุและแต่งตั้ง สั่งบรรจุและแต่งตั้ง   ผู้ได้รับการคัดเลือกซึ่งเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติ
ครบถ้วนตามมาตรฐานตำแหน่ง ตามหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกฯที่ ก.ค.ศ. กำหนด ประกาศรับสมัคร และ
ต้องผ่านการพัฒนาก่อนแต่งตั้งตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด รวมทั้งไม่ติดเงื่อนไขอื่นใดที่ ก.ค.ศ. 
กำหนด โดยอนุมัติ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา ทั้งนี้ ให้ดำเนินการออกคำสั่งพรอ้มทัง้สง่สำเนาคำสั่งบรรจแุละ
แต่งตั้งให้สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา ข้ันพื้นฐานและสำนักงาน ก.ค.ศ. หน่วยละ 1 ชุด ภายใน 7 วัน 
นับตั้งแต่วันออกคำสั่ง  
         ทั้งนี้ ผู้ที่จะได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง จะต้องไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งเดียวกันกับตำแหน่ง
ที่จะสั่งบรรจุและแต่งตั้ง 
       15.5 กรณีที่ตรวจสอบภายหลังพบว่า ผู้สมัครในตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา 
รายใดเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามประกาศรับสมัครและตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด ให้ถือว่าผู้นั้น
เป็นผู้ขาดคุณสมบัติที่จะได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา ทั้งนี้ หากผู้ใด
ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งไปแล้วต้องถูกเพิกถอนคำสั่งบรรจุและแต่งตั้ง และจะเรียกร้องสิทธิใด ๆ มิได้  

15.6 กรณีผู้ได้รับการคัดเลือกรายใดเมื่อถึงลำดับที่ที่จะได้รับการบรรจุและแต่งตั้งแล้ว
ตรวจสอบพบว่าเป็นผู้ติดเงื่อนไขอื่นใดตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด ให้ถือว่าผู้นั้นหมดสิทธิ  
ในการบรรจุและแต่งตั้ง และยกเลิกการข้ึนบัญชีเฉพาะรายนั้น 
  

16. ข้อตกลงในการปฏิบัติงานในหน้าท่ี 
16.๑ ภายหลังจากที่ได้รับคำสั่งบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการ

สถานศึกษา จะต้องจัดทำข้อตกลงในการปฏิบัติงานในหน้าที่  (Performance Agreement) เพื่อนำไปสู่การ
ประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เพื่อพัฒนาการศึกษา เป็นระยะเวลา ๑ ปี โดยมีข้อความระบุถึงการที่
รองผู้อำนวยการสถานศึกษา จะปฏิบัติงานให้เป็นไปตามลักษณะงานในตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา 
ตามกรอบภารกิจของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน และยอมรับที่จะปฏิบัติงานให้บรรลุตามองค์ประกอบ ตัวช้ีวัด และวิธีการประเมิน
สัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ 

16.๒ การลงนามในบนัทึกข้อตกลงการปฏิบัติงานในหน้าทีข่องรองผูอ้ำนวยการสถานศึกษา 
จะมีผู้ลงนามในฐานะผู้ให้ข้อตกลงและผู้รับข้อตกลง ดังนี้ 

        16.2.1 ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา ให้รองผู้อำนวยการสถานศึกษา   
ที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งเป็นผู้ให้ข้อตกลง โดยมีผู้อำนวยการสถานศึกษาเป็นผู้รับข้อตกลง และกำหนด    
ให้มีพยานในการทำข้อตกลงตามที่ผู้อำนวยการสถานศึกษาจะเห็นสมควร 

                   กรณีสถานศึกษาไม่มีผู้อำนวยการสถานศึกษา ให้รองผู้อำนวยการ
สถานศึกษาที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งทำข้อตกลงกับผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  

 
 
        /ทั้งนี้ รูปแบบ... 
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ทั้งนี้ รูปแบบบันทึกข้อตกลงในการปฏิบัติงานในหน้าที่ของรองผู้อำนวยการสถานศึกษา 
ให้เป็นไปตามตัวอย่างรูปแบบบันทึกข้อตกลงในการปฏิบัติงาน   ในหน้าที่ ตามที่สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐานกำหนด โดยจัดทำบันทึกข้อตกลงฯ จำนวน ๒ ฉบับ สำหรับผู้ให้ข้อตกลง ๑ ฉบับ และ
สำหรับผู้รับข้อตกลง ๑ ฉบับ  

 

17. การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าท่ีเพ่ือพัฒนาการศึกษาเป็นระยะเวลา ๑ ปี 
               17.1 ผู้ได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง ต้องได้รับการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงาน        
ในหน้าที่เพื่อพัฒนาการศึกษาเป็นระยะเวลา ๑ ปี ตามองค์ประกอบ ตัวช้ีวัด คะแนนการประเมิน เกณฑ์การ
ตัดสินและวิธีการประเมิน ตามที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานกำหนด โดยให้มีการประเมิน    
๒ ครั้ง ทุก ๖ เดือน หากผลการประเมินใน ๖ เดือนแรก ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินให้ผู้ประเมินแจ้งผลการ
ประเมินใหผู้ร้ับการประเมินทราบ เพื่อพัฒนาตนเองและปรับปรุงการปฏิบัติงานในหน้าที่ และเมื่อครบ ๖ เดือนหลัง  
ให้มีการประเมินครั้งที่ ๒ แล้วให้ผู้ประเมินสรุปผลการประเมิน หากผลการประเมินรวมทั้ง ๒ ครั้ง ผ่านเกณฑ์
การประเมิน ให้ผู้รับการประเมินปฏิบัติงานในหน้าที่ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษาต่อไป แต่หากผลการ
ประเมินรวมทั้ง ๒ ครั้ง ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ให้ดำเนินการตามมาตรา ๗๑ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และ กฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการสั่งให้ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษารับเงินเดือนในอัตรากำลังทดแทน พ.ศ. ๒๕๕๑ โดยดำเนินการสั่งย้ายหรือเกลี่ยอัตรากำลัง
เพื่อแต่งตั้งผู้ที่มีผลการประเมินไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินรายนั้น ไปดำรงตำแหน่งเดิมหรือเทียบเท่าซึ่งเป็น
ตำแหน่งก่อนเข้าสู่ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา แล้วแต่กรณี ในหน่วยงานการศึกษาที่มีอัตรากำลังต่ำ
กว่าเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด ผลการประเมินของคณะกรรมการเป็นประการใดแล้วให้ถือเป็นอันสิ้นสุด 
 17.2 ผู้ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา ได้
ออกจากราชการก่อนครบกำหนดระยะเวลาประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เพื่อพัฒนาการศึกษา ๑ 
ปี เช่น ลาออกจากราชการ หรือเกษียณอายุราชการ หรือเสียชีวิต เป็นต้น ให้ยุติการประเมิน ณ วันที่ออกจาก
ราชการ โดยให้ถือว่าออกจากราชการในตำแหน่งที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งนั้น 

       17.3 ให้สถานศึกษา หรือสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา แล้วแต่กรณี ตั้งคณะกรรมการ
ประเมิน และดำเนินการประเมินตามองค์ประกอบ ตัวช้ีวัด คะแนนการประเมิน เกณฑ์การตัดสิน และวิธีการ
ประเมิน ตามที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานกำหนด  

 

ทั้งนี้ การดำเนินการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการ
สถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประจำปี   พ.ศ. 2568 ในครั้งนี้ อ.ก.ค.ศ. 
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุร ีเขต 2 จะดำเนินการคัดเลือก  ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี โดยยึดระบบคุณธรรม ความเสมอภาค ความโปร่งใส และตรวจสอบได้ หากปรากฏว่ามีการทุจริต
หรือส่อไปในทางไม่สุจริตหรือดำเนินการผิดพลาด อันอาจทำให้เกิดความไม่เป็นธรรม อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2 อาจพิจารณาแก้ไข หรือยกเลิกการคัดเลือกในครั้งนี้ได้ 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

   ประกาศ  ณ  วันที่  24  มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๖8                
 
 
 

(นายพงศ์ศาสตร์  ไพรสินธ์ุ) 
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบรีุ เขต 2  

อนุกรรมการและเลขานุการ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2 ปฏิบตัิหน้าทีแ่ทน 
ประธาน อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2 
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ผู้ร่าง/พิมพ์............................. 
หัวหน้างาน............................. 
ผู้อำนวยการกลุ่ม.................... 
รอง ผอ.สพท.......................... 

บัญชีแนบท้ายหมายเลข 1 
 

กำหนดการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง 
รองผู้อำนวยการสถานศึกษา  

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. ๒๕๖8 
(แนบท้ายประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2 ลงวันที่ 24 มิถุนายน  2568) 

 

๑. ประกาศรับสมัคร ภายในวันอังคารที่ 24 มิถุนายน 2568 

๒. รับสมัคร 
วันอังคารที่ 1 - วันจันทรท์ี่ 7 กรกฎาคม 2568                    

(ไม่เว้นวันหยุดราชการ) 
๓. ประกาศรายช่ือผู้มสีิทธิเข้ารับการคัดเลือก ภายในวันจันทร์ที่ 14 กรกฎาคม 2568 
๔. สอบข้อเขียน ภาค ก ความรู้ความสามารถในการ
ปฏิบัติงานในหน้าที ่

วันเสารท์ี่ 26  กรกฎาคม  2568 

๕. ประกาศรายช่ือผูผ้่านการคัดเลือก ภาค ก 
และมสีิทธิเข้ารบัการประเมิน ภาค ข และ ภาค ค 

ภายในวันพุธที่ 1 พฤษภาคม 2567 

๖. ยื่นเอกสารประกอบการประเมิน ภาค ข และภาค ค ระหว่างวันศุกร์ที่ 1 - วันอาทิตย์ที่ 3 สิงหาคม 2568 
๗. ประเมิน ภาค ข ประวัติ ประสบการณ์ และผลงาน 
    (๑) ประวัติและประสบการณ์ 
    (๒) ผลงาน 

ระหว่างวันจันทรท์ี่ 4 - วันศุกร์ที่ 8 สิงหาคม 2568 

๘. ประเมิน ภาค ค ความเหมาะสมกบัตำแหนง่ 
    (๑) วิสัยทัศน์และแนวคิดในการบริหารจัดการ 
         สถานศึกษาในตำแหนง่ทีส่มัครเข้ารบัการคัดเลือกฯ 

    (๒) การสัมภาษณ์ วันเสารท์ี่ 9  สิงหาคม 2568 

๙. ประกาศผลการคัดเลือก วันศุกร์ที่ 15 สิงหาคม 2568 
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 บัญชีแนบทา้ยหมายเลข 2 

กำหนดการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง 
รองผู้อำนวยการสถานศึกษา  

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. ๒๕๖8 
(แนบท้ายประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2 ลงวันที่ 24 มิถุนายน  2568) 

ภาค ก ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานในหน้าที ่
 

วัน/เวลา ประเมินด้วยวิธีการ 
สอบข้อเขียน 

คะแนนเต็ม 
(100 คะแนน) 

หมายเหต ุ

วันเสารท์ี่ 26 กรกฎาคม 2568 
เวลา 09.00 – 12.00 น. 

ความรู้ความสามารถในการ
ปฏิบัติงานในหน้าที ่

100 คะแนน  

ภาค ข  ประวัติ ประสบการณ์ และผลงาน 

วัน/เวลา 
ประเมินประวัติ ประสบการณ์  

และผลงาน 
คะแนนเต็ม 

(1๐0 คะแนน) 
หมายเหต ุ

ระหว่างวันจันทรท์ี่ 4 –  
วันศุกร์ที่ 8 สิงหาคม 2568 

๑. ประวัติและประสบการณ์   
๒. ผลงาน   

๖0 คะแนน 
๔0 คะแนน 

คณะกรรมการจะ
ดำเนินการประเมิน
จากเอกสารประกอบการ
ประเมินท่ีผู้ผ่านการ
คัดเลือกได้ย่ืนไว้ 

ภาค ค  ความเหมาะสมกับตำแหน่ง 

วัน/เวลา 
ประเมินความเหมาะสม 

กับตำแหน่ง 
คะแนนเต็ม 

(๑๐0 คะแนน) 
หมายเหต ุ

ระหว่างวันจันทรท์ี่ 4 - วันศุกร์ที่ 8 
สิงหาคม 2568  

๑. วิสัยทัศน์และแนวคิดในการ
บรหิารจัดการสถานศึกษา     
ในตำแหน่งทีส่มัครเข้ารับการ
คัดเลือกฯ 

๕๐ คะแนน 
 

คณะกรรมการจะ
ดำเนินการประเมิน
จากเอกสารประกอบ 
การประเมินท่ีผู้ผ่าน
การคัดเลือกได้ย่ืนไว้ 

วันเสารท์ี่ 9  สิงหาคม 2568 ๒. การสมัภาษณ์ ๕๐ คะแนน เวลาและสถานท่ี
จะแจ้งให้ทราบ
พร้อมกับประกาศ
รายชื่อผู้ผ่านการ
คัดเลือก ภาค ก 
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บัญชีแนบทา้ยหมายเลข 3 

หลักสูตรคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง 
รองผู้อำนวยการสถานศึกษา  

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. ๒๕๖8 
(แนบท้ายประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2 ลงวันที่  24 มิถุนายน 2568) 

.................................................................... 

ภาค ก ความรู้และความสามารถในการปฏิบัติงานในหน้าท่ี (คะแนนเต็ม๑๐๐ คะแนน)          
 ประเมินด้วยวิธีการสอบข้อเขียน โดยเน้นการศึกษา การวิเคราะห์ การแก้ไขปัญหาและ 
การตัดสินใจในการบรหิารงานในหน้าที่และการนำไปใช้เป็นสำคัญ โดยมีเนือ้หา  
 - การบริหารวิชาการและความเป็นผู้นำทางวิชาการ 
 - การบริหารจัดการสถานศึกษา 
 - การบริหารการเปลี่ยนแปลงเชิงกลยุทธ์และนวัตกรรม 
 - การบริหารงานชุมชนและเครอืข่าย 
 - การพฒันาตนเองและวิชาชีพ 
 - กฎหมายว่าด้วยมาตรฐานทางจริยธรรม 
 - กฎหมายทีเ่กี่ยวข้องในการบริหารงานในหน้าที่ 

ภาค ข ประวัติ ประสบการณ์ และผลงาน (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
 (๑) ประวัติและประสบการณ์ (๖๐ คะแนน) 
 (๒) ผลงาน (๔0 คะแนน) โดยประเมินจากการเขียนผลงานที่เกิดจากการปฏิบัตหิน้าที่ตามมาตรฐาน
ตำแหน่งทีม่ีผลใช้บงัคับอยู่ในปจัจบุัน ตามหนงัสอืสำนกังาน ก.ค.ศ. ที่ ศ6 0๒๐๖.๔/ว 19 ลงวันที่ 3 ตุลาคม ๒๕๖7 

ภาค ค ความเหมาะสมกับตำแหน่ง (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
 (๑) วิสัยทัศน์และแนวคิดในการบริหารจัดการสถานศึกษาในตำแหน่งที่สมัครเข้ารับการคัดเลือกฯ (๕๐ คะแนน) 
 (๒) การสัมภาษณ์ (๕0 คะแนน) 
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บัญชีแนบทา้ยหมายเลข 4 
                   

องค์ประกอบ ตัวชี้วัด และคะแนนการประเมิน ภาค ข ประวัติ ประสบการณ์ และผลงาน 
ในการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหนง่ 

รองผู้อำนวยการสถานศึกษา 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. ๒๕๖8 

(คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
(แนบท้ายประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2 ลงวันที่  24 มิถุนายน 2568) 

.................................................................... 
 

ภาค ข (๑) ประวัติและประสบการณ์ (คะแนนเตม็ ๖๐ คะแนน) พิจารณาจากองค์ประกอบและตัวช้ีวัด ดังนี้ 

ท่ี องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด คะแนน กรอบการพิจารณา 
๑ คุณวุฒิการศึกษา 

๑.๑ ปริญญาตร ี
๑.๒ ปริญญาโท 
๑.๓ ปริญญาเอก 

(๑๐) 
๖  
๘  

๑๐  

พิจารณาจากสำเนา ก.พ. ๗ หรอื ก.ค.ศ. ๑๖ ทีเ่ป็น
ปัจจุบัน โดยมเีจ้าหน้าที่งานทะเบียนประวัติลงลายมอื
ช่ือรับรองสำเนาถูกต้อง 

๒ อายุราชการ  
๒.๑ น้อยกว่า ๑๐ ปี 
๒.๒ ตั้งแต่ ๑๐ - ๒๐ ปี 
๒.๓ ตั้งแต่ ๒๑ ปี ข้ึนไป 
 

(๑๐) 
๖ 
๘ 

๑๐  

พิจารณาจากสำเนา ก.พ. ๗ หรอื ก.ค.ศ. ๑๖ ทีเ่ป็น
ปัจจุบัน โดยมเีจ้าหน้าที่งานทะเบียนประวัติลงลายมอื
ช่ือรับรองสำเนาถูกต้อง โดยให้นับระยะเวลาการ      
รับราชการตั้งแต่วันบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการถึง
วันสุดท้ายของการรบัสมัคร  
     ทั้งนี้ ให้เศษของปีตัง้แต่ ๖ เดอืน ข้ึนไปนับเป็น ๑ ป ี

๓ การดำรงตำแหน่งและการปฏิบัติหนา้ท่ี 
๓.๑ กรณสีมัครเข้ารบัการคัดเลือกในตำแหน่ง 
รองผู้อำนวยการสถานศึกษา 
      ๑) ครู หรือศึกษานิเทศก์ หรือบุคลากรทางการศึกษา
อื่นตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) 
      ๒) ครูรักษาราชการแทนหรือรกัษาการใน
ตำแหน่งผูอ้ำนวยการสถานศึกษา กรณีไมม่ีผู้ดำรง
ตำแหน่งผูอ้ำนวยการสถานศึกษาหรือมีแต่ไม่อาจ
ปฏิบัติราชการได้น้อยกว่า ๖ เดือน หรือ  
          ศึกษานิเทศก์ที่ปฏิบัติหน้าที่ไม่ต่ำกว่า
หัวหน้ากลุ่มหรอืหัวหน้าหน่วย หรือผู้อำนวยการกลุม่ 
น้อยกว่า ๖ เดือน หรือ 
          บุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา  
๓๘ ค. (๒) ที่ปฏิบัติหน้าที่ไม่ต่ำกว่าหัวหน้ากลุ่ม 
หรือหัวหน้าหน่วย หรือผู้อำนวยการกลุ่ม น้อยกว่า 
๖ เดือน 

(๑๐) 
 
 

๖ 
 

๘ 
 
 
 
 
 
 
 

พิจารณาจากสำเนา ก.พ. ๗ หรอื ก.ค.ศ. ๑๖ หรือ
สำเนาคำสัง่ หรอืหลักฐานอื่นที่แสดงให้เห็นถึงการ
ปฏิบัติหน้าทีร่าชการ ในขณะที่ดำรงตำแหน่งหรอืเคย
ดำรงตำแหนง่และการปฏิบัติหน้าที่ของผูส้มัคร  
ตามโครงสร้างของสถานศึกษาหรอืสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา แล้วแต่กรณี โดยสามารถนับระยะเวลา
รวมกันได ้ 
      ทั้งนี้ หากผู้สมัครไม่แสดงสำเนาเอกสารหลักฐานใด ๆ  
ให้ได้ 0 คะแนน และหากรายการใดผูส้มัครไมล่ง
ลายมือช่ือรับรองสำเนาถูกต้องจะไม่นำมาพิจารณา 
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ภาค ข (๑) ประวัติและประสบการณ์ (คะแนนเตม็ ๖๐ คะแนน) พิจารณาจากองค์ประกอบและตัวช้ีวัด ดังนี้ 

ท่ี องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด คะแนน กรอบการพิจารณา 
       ๓) ครูรักษาราชการแทนหรือรกัษาการใน

ตำแหน่งผูอ้ำนวยการสถานศึกษา กรณีไมม่ีผู้ดำรง
ตำแหน่งอำนวยการสถานศึกษาหรือมีแต่ไม่อาจ
ปฏิบัติราชการได้ต้ังแต่ ๖ เดือนข้ึนไป หรือ 
          ศึกษานิเทศก์ที่ปฏิบัติหน้าที่ไม่ต่ำกว่า
หัวหน้ากลุ่ม หรือหัวหน้าหน่วย หรือผู้อำนวยการกลุ่ม 
ตั้งแต่ ๖ เดือนข้ึนไป บุคลากรทางการศึกษาอื่น
ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ที่ปฏิบัตหิน้าที่ไม่ต่ำกว่า
หัวหน้ากลุ่ม หรือหัวหน้าหน่วย หรือผู้อำนวยการกลุ่ม 
ตั้งแต่ ๖ เดือนข้ึนไป 

๑๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

๓.๒ กรณสีมัครเข้ารบัการคัดเลือกในตำแหน่ง 
ผู้อำนวยการสถานศึกษา 
      ๑) รองผู้อำนวยการสถานศึกษา 
      ๒) รองผู้อำนวยการสถานศึกษา  
รักษาราชการแทนหรือรกัษาการในตำแหนง่
ผู้อำนวยการสถานศึกษา กรณีไม่มผีู้ดำรงตำแหน่ง
ผู้อำนวยการสถานศึกษา หรือมีแต่ไม่อาจปฏิบัติ
ราชการได้น้อยกว่า ๖ เดือน  
      ๓) รองผู้อำนวยการสถานศึกษา รักษาราชการ
แทนหรือรักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการ
สถานศึกษากรณีไม่มผีู้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการ
สถานศึกษาหรือมีแต่ไม่อาจปฏิบัติราชการได้  
ตั้งแต่ ๖ เดือน ข้ึนไป  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

๖ 
๘ 
 
 
 
 

   ๑๐ 

พิจารณาจากสำเนา ก.พ. ๗ หรอื ก.ค.ศ. ๑๖ หรือ
สำเนาคำสัง่ หรอืหลักฐานอื่นที่แสดงให้เห็นถึงการ
ปฏิบัติหน้าทีร่าชการ ในขณะที่ดำรงตำแหน่งหรอืเคย
ดำรงตำแหนง่และการปฏิบัติหน้าที่ของผูส้มัคร  
ตามโครงสร้างของสถานศึกษาหรอืสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา แล้วแต่กรณี โดยสามารถนับระยะเวลา
รวมกันได ้ 
      ทั้งนี้ หากผู้สมัครไม่แสดงสำเนาเอกสารหลักฐานใด ๆ  
ให้ได้ 0 คะแนน และหากรายการใดผูส้มัครไมล่ง
ลายมือช่ือรับรองสำเนาถูกต้องจะไม่นำมาพิจารณา 
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ภาค ข (๑) ประวัติและประสบการณ์ (คะแนนเตม็ ๖๐ คะแนน) พิจารณาจากองค์ประกอบและตัวช้ีวัด ดังนี้ 

ท่ี องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด คะแนน กรอบการพิจารณา 
๔ วิทยฐานะ/ระดับตำแหน่ง 

๔.๑ ชำนาญการ 
๔.๒ ชำนาญการพิเศษ 
๔.๓ ตั้งแต่เช่ียวชาญข้ึนไป 

(๑๐) 
๖ 
๘ 

๑๐ 

พิจารณาจากวิทยฐานะ หรือระดับตำแหนง่ปจัจบุัน 
 

๕ การรักษาวินยั 
๕.๑ เคยถูกลงโทษทางวินัย  
๕.๒ เคยถูกดำเนินการทางวินัย แต่ไม่เคยถูกลงโทษ
ทางวินัย  
๕.๓ ไม่เคยถูกดำเนินการทางวินัย และไมเ่คยถูก
ลงโทษทางวินัย 

(๑๐) 
๖ 
๘ 
 

๑๐ 
 

พิจารณาจากสำเนา ก.พ. ๗ หรอื ก.ค.ศ. ๑๖ ย้อนหลัง 
๕ ปี นับถึงวันแรกของการรบัสมัครโดยการถูกลงโทษ
ทางวินัยไม่ยกเว้นตามกฎหมายว่าด้วยการล้างมลทิน 

6 การได้รับแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการ หรือ
คณะทำงาน หรือวิทยากร 
๖.๑ กรณผีู้สมัครสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา 
      ๑) ระดบัสถานศึกษา 
      ๒) ระดับศูนย์เครือข่าย/กลุม่/สหวิทยาเขต 
หรือระดับจังหวัด/สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา 
      ๓) ระดับภาค หรือระดับชาติ 
๖.๒ กรณผีู้สมัครสังกัดสำนักงานบริหารงาน
การศึกษาพิเศษ 
      ๑) ระดบัสถานศึกษา 
      ๒) ระดับศูนย์เครือข่าย/กลุม่/สหวิทยาเขต 
หรือระดับจังหวัด/สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา 
      ๓) ระดับภาค /กลุ่มสถานศึกษา/เครือข่าย 
หรือระดับชาติ 
 
 

(๑๐) 
 
 
 

๖ 
๘ 
 

๑๐ 
 
 

๖ 
๘ 
 

๑๐ 

พิจารณาจากสำเนาเอกสารหลักฐานที่แสดงให้เห็นถึง
การได้รับแตง่ตั้งเป็นคณะกรรมการหรือคณะทำงาน
หรือวิทยากร ที่ได้คะแนนสงูสุดเพียงรายการเดียว 
      ทั้งนี้ หากผู้สมัครไม่แสดงสำเนาเอกสารหลักฐานใด ๆ 
ให้ได้ ๐ คะแนน และหากรายการใดผูส้มัครไมล่ง
ลายมือช่ือรับรองสำเนาถูกต้องจะไม่นำมาพิจารณา 
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ภาค ข (2) ผลงาน (๔๐ คะแนน) พจิารณาจากองค์ประกอบและตัวช้ีวัด ดังนี้ 

องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด คะแนน กรอบการพิจารณา 
ผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหน้าท่ีตามมาตรฐานตำแหน่ง 
       ให้ผู้สมัครเขียนผลงานที่เกิดจากการปฏิบัตหิน้าที่ 
ตามมาตรฐานตำแหนง่ที่มผีลใช้บังคับอยู่ในปัจจุบันตาม
หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๔/ว 19 ลงวันที่                  
3  ตุลาคม  2567 โดยเป็นผลงานย้อนหลังไมเ่กิน ๒ ปี 
ความยาว ๕ - ๑๐ หน้ากระดาษ A4 ขนาดตัวอักษร ๑๖ 
พอยท์ ภาคผนวกหรอืเอกสารประกอบ ๒ - ๕ หน้า โดย
ไม่รับพจิารณาเอกสารผ่านทาง QR Code 
 

(๔๐) 
  
  
 

ประเมินจากการเขียนผลงานที่เกิดจากการปฏิบัตหิน้าที่
ตามมาตรฐานตำแหนง่ที่มผีลใช้บังคับอยู่ในปัจจุบันตาม
หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๑๒๐๖.๔/ว19 
ลงวันที่ 3  ตุลาคม 2567 
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ภาค ค (๑) วิสัยทัศน์และแนวคิดในการบริหารจัดการสถานศึกษาในตำแหน่งท่ีสมัครเข้ารับการคัดเลือกฯ (๕0 คะแนน) 
พิจารณาจากองค์ประกอบและตัวช้ีวัด ดังนี้ 

 

องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด คะแนน กรอบการพิจารณา 
วิสัยทัศน์และแนวคิดในการบริหารจัดการสถานศึกษา 
      ให้ผู้สมัครเขียนวิสัยทัศน์และแนวคิดในการบรหิาร
จัดการสถานศึกษาในการทีจ่ะปฏิบัติงานในตำแหนง่ที่
สมคัรเข้ารบัการคัดเลือก โดยคำนึงถึงนโยบายกระทรวง 
ศึกษาธิการ นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพื้นฐาน และนโยบายสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
หรือสำนักบรหิารงานการศึกษาพเิศษ แล้วแต่กรณี       
ซึ่งจะต้องมีความเหมาะสมและเป็นไปได้ รวมทั้งสอดคล้อง
กับการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ ความยาว ๕ – ๑๐ 
หน้ากระดาษ A4 ขนาดตัวอักษร ๑๖ พอยท์ ภาคผนวก
หรือเอกสารประกอบ ๒ – ๕ หน้า โดยไม่รับพิจารณา
เอกสารผ่านทาง QR Code 

(๕๐) 
  
  
 

พิจารณาจากวิสัยทัศน์และแนวคิดในการบริหารจัดการ
สถานศึกษาที่ผูส้มัครเข้ารบัการคัดเลือกนำเสนอ 
ดังต่อไปนี ้
      ๑. วิสัยทัศน์ในการทีจ่ะปฏิบัติงานในตำแหนง่ทีส่มัคร 
(๒๕ คะแนน) โดยมีรายละเอียด ดังนี ้
          ๑) วิสัยทัศน์ 
          ๒) พันธกิจ 
          ๓) เป้าประสงค์ 
          ๔) กลยุทธ์ 
          ๕) แผนงานหรือโครงการ 
      ๒. แนวคิดในการบริหารจัดการสถานศึกษาในการ
ที่จะปฏิบัติงานในตำแหนง่ที่สมัครเข้ารับการคัดเลือกฯ
ที่เป็นประเด็นท้าทายในการพฒันาคุณภาพผู้เรียน ครู
และสถานศึกษา โดยแสดงให้เห็นถึงการปรับประยกุต์
แก้ไขปัญหา รเิริม่ พัฒนา คิดค้น ปรับเปลี่ยนหรือสร้าง
การเปลี่ยนแปลง ตามที่กำหนดไว้ในหลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินตำแหนง่และวิทยฐานะข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา    
ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๑๒๐๖.๓/ว ๑๐  
ลงวันที่ ๒0 พฤษภาคม ๒๕๖๔ และสอดคล้องกบั
ลักษณะงานทีป่ฏิบัติตามมาตรฐานตำแหนง่ฯ  
ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๔/ว 19  
ลงวันที่ 3  ตุลาคม 2567 (๒๕ คะแนน) 

 
ภาค ค (2) การสมัภาษณ์ (50 คะแนน) 

รูปแบบการประเมนิความเหมาะสมกับตำแหน่ง คะแนน กรอบการพิจารณา 
ดำเนินการประเมินโดยวิธีการสัมภาษณ์ 
 

(๕๐) 
  
  
 

พิจารณาจากเจตคติและอุดมการณ์ของการเป็น      
รองผู้อำนวยการสถานศึกษาหรือผู้อำนวยการสถานศึกษา
ภาวะผู้นำและการตัดสินใจ แนวคิดการนำหลักปรัชญา
ของเศรษฐกจิพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการดำรงชีวิต
และการปฏิบัติงาน บุคลิกภาพและปฏิภาณ ท่วงที วาจา 
รวมถึงการนำเสนอว่ามีความเข้าใจเกี่ยวกับ
ประวัติศาสตร์ชาติไทยรวมถึงจิตสำนึกเรือ่งการรักชาติ 
รักประเทศ ค่านิยมและหลักคิดที่ถกูต้องต่อชาติ
บ้านเมืองและสถาบันสำคัญของชาติเป็นพลเมืองที่ดี 
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ใบสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2568 

อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2 

รหัสประจำตัวผู้สมคัร   

สมัครคัดเลือก ตำแหน่ง ................................................................................................................................................................. 

เรียน  ประธาน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปราจีนบรุี เขต 2 

ด้วยข้าพเจ้าประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือกเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง   
รองผู้อำนวยการสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2568 จึงขอเสนอ
รายละเอียด พร้อมเอกสารและหลักฐานเกี่ยวกับตัวข้าพเจ้า เพื่อประกอบการพิจารณา ดังต่อไปนี้ 
1.  ช่ือ – สกุล (นาย/นาง/นางสาว)..................................................................สัญชาติ..............เช้ือชาติ........ ..... 
2.  เกิดวันที่............เดือน........................พ.ศ. .............อายุ...........ปี............เดือน (นบัถึงวันรบัสมัครวันสุดท้าย) 

2.1 บัตรประจำตัวประชาชนเลขที่...................................................ออกให้ ณ จังหวัด............................. ...... 
วันออกบัตร............................................................ วันบัตรหมดอายุ........................................ ....................... 
2.2 บัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ (ถ้ามี)........................................เลขที.่....................สงักัด........... .............. 
วันออกบัตร............................................................ วันบัตรหมดอายุ........................................ ....................... 

3.  วุฒิการศึกษาที่ใช้สมัคร ช่ือวุฒิ (ระบุอกัษรย่อ)...........................สาขาวิชา/วิชาเอก................................... ..... 
    สำเร็จการศึกษาจากสถานศึกษา..........................................................จังหวัด............................................. .... 
    เมื่อวันที่..............เดือน.......................................พ.ศ..........................ได้คะแนนเฉลี่ยสะสม............................ 
4.  วุฒิการศึกษาสูงสุดที่ได้รบั ช่ือวุฒิ (ระบอุักษรย่อ)......................สาขาวิชา/วิชาเอก.................................... .... 
    สำเร็จการศึกษาจากสถานศึกษา..........................................................จังหวัด.................................. ............... 
    เมื่อวันที่..............เดือน.......................................พ.ศ..........................ได้คะแนนเฉลี่ยสะสม............................ 
    (หากวุฒิการศึกษาที่ใช้สมัครตรงกันกับวุฒิการศึกษาสูงสดุที่ได้รับ ไม่ต้องกรอกในข้อที่ 4) 
5.  เริ่มรบัราชการเมือ่เมือ่วันที่..............เดือน.......................................พ.ศ.......................... 
    ในตำแหน่ง......................................................ระดับ.......................................อัตรา.................................บาท 
    สถานศึกษา/หน่วยงาน.......................................................อำเภอ............................จงัหวัด............................ 
    สังกัด............................................................................................................................................. ................... 

0 8 1  0 0 0 0 

บัญชีแนบทา้ยหมายเลข 5 
 

1. ผู้สมัครจะต้องกรอกใบสมัครด้วยลายมือ  

   ของตนเอง และลงลายมือชื่อ 

   ต่อหน้าเจ้าหน้าท่ีรับสมัคร 

2. ก่อนย่ืนใบสมัคร จะต้องตรวจสอบ  

   หลักฐานต่าง ๆ ให้ครบถ้วน ถูกต้อง  

   และรับรองสำเนาเอกสารทุกแผ่น 

   (เขียนตัวบรรจงด้วยปากกาลูกลื่น) 

 

ติดรูปถ่าย 

ขนาด 1 นิ้ว 

(ถ่ายไม่เกิน 

6 เดือน) 
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/6.ปัจจุบัน... 
6.  ปัจจุบันดำรงตำแหนง่....................................................วิทยฐานะ/ระดบั....................................................... 
    ตำแหน่งเลขที.่................................รับเงินเดอืนในอันดับ................................อัตรา.................................บาท 
    สถานศึกษา/หน่วยงาน.......................................................อำเภอ............................จงัหวัด............................ 
    สังกัด............................................................................................................................................. ................... 
    รวมอายุราชการ……...........……......ป…ี…...........……...เดือน……...........……...วัน (นับถึงวันรับสมัครวันสุดท้าย) 
    หมายเลขโทรศัพท์ที่ทำงาน.............................................................. ................................................................ 
    ช่วยราชการ (ถ้ามีโปรดระบุ)............................................................................................................................ 
7.  ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพผูบ้รหิารสถานศึกษา เลขที่.................................................................................... 
    ออกให้ ณ วันที่.........เดือน....................... พ.ศ. ............................... 
    ใช้ได้จนถึง วันที่.........เดือน....................... พ.ศ. ............................. 
8.  การดำรงตำแหน่งปัจจุบันที่ใช้เป็นคุณสมบัติสำหรับสมัครคัดเลือก 
    ให้ทำเครื่องหมาย ✓ ใน (     ) เพียงช่องเดียว 

    สมัครคัดเลือกตำแหน่ง รองผู้อำนวยการสถานศึกษา 
    (     ) ตำแหน่งครู ที่มีวิทยฐานะครูชำนาญการ 
            เมื่อวันที่.........เดือน....................... พ.ศ. ................ ถึงวันที่.........เดือน...................... พ.ศ. ................ 
            เป็นระยะเวลา...................ปี...................เดอืน...................วัน (นับถึงวันรบัสมัครวันสุดท้าย) 
    (     ) ตำแหน่งครู ที่มีวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 
            เมื่อวันที่.........เดือน....................... พ.ศ. ................ ถึงวันที่.........เดือน...................... พ.ศ. ................ 
            เป็นระยะเวลา...................ปี...................เดอืน...................วัน (นับถึงวันรบัสมัครวันสุดท้าย) 
    (     ) ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ ที่มีวิทยฐานะศึกษานิเทศกช์ำนาญการ 
            เมื่อวันที่.........เดือน....................... พ.ศ. ................ ถึงวันที่.........เดือน...................... พ.ศ. ................ 
            เป็นระยะเวลา...................ปี...................เดอืน...................วัน (นับถึงวันรบัสมัครวันสุดท้าย) 
    (     ) ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ ที่มีวิทยฐานะไม่ต่ำกว่าศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
            เมื่อวันที่.........เดือน....................... พ.ศ. ................ ถึงวันที่.........เดือน...................... พ.ศ. ................ 
            เป็นระยะเวลา...................ปี...................เดอืน...................วัน (นับถึงวันรบัสมัครวันสุดท้าย) 
    (     ) ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอืน่ตามมาตรา 38 ค. (2) ทีม่รีะดบัตำแหนง่ไม่ตำ่กว่าชำนาญการ  
            มาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ป ี
            เมื่อวันที่.........เดือน....................... พ.ศ. ................ ถึงวันที่.........เดือน...................... พ.ศ. ................ 
            เป็นระยะเวลา...................ปี...................เดอืน...................วัน (นับถึงวันรบัสมัครวันสุดท้าย) 
    (     ) ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอืน่ตามมาตรา 38 ค. (2) ทีม่รีะดบัตำแหนง่ชำนาญการพเิศษ  
            มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ป ี
            เมื่อวันที่.........เดือน....................... พ.ศ. ................ ถึงวันที่.........เดือน...................... พ.ศ. ................ 
            เป็นระยะเวลา...................ปี...................เดอืน...................วัน (นับถึงวันรบัสมัครวันสุดท้าย) 
                  /.ตำแหนง่อื่น… 

-2- 
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-3- 
 
    (     ) ตำแหน่งอื่น ที่ ก.ค.ศ. เทียบเท่า............................................................................................................ 
            เมื่อวันที่.........เดือน....................... พ.ศ. ................ ถึงวันที่.........เดือน...................... พ.ศ. ................ 
            เป็นระยะเวลา...................ปี...................เดอืน...................วัน (นับถึงวันรบัสมัครวันสุดท้าย) 
9.  เอกสารและหลักฐานที่แนบใบสมัครคัดเลือก 
    (     )  1. สำเนา ก.พ. 7 หรือ สำเนา ก.ค.ศ. 16 ที่เป็นปจัจบุัน โดยมีเจ้าหน้าทีง่านทะเบียนประวัต ิ
                ลงลายมือช่ือรบัรองสำเนาถูกต้อง 
    (     )  2. สำเนาปริญญาบัตร หรอืหนังสือรับรองคุณวุฒ ิที่ผู้มีอำนาจอนุมัติใหส้ำเร็จการศึกษาแล้ว 

      (     ) ระดับปริญญาตร ี
      (     ) ระดับปริญญาโท 
      (     ) ระดับปริญญาเอก 

    (     )  3. สำเนาระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcripts) 
    (     )  4. สำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษา ที่ยังไม่หมดอายุ 
    (     )  5. สำเนาทะเบียนบ้าน 
    (     )  6. สำเนาบัตรประจำตัวประชาชนที่ยังไมห่มดอายุ 
    (     )  7. หลักฐานอื่น ๆ เช่น หลักฐานการเปลี่ยนช่ือ – ช่ือสกุล ทะเบียนสมรส (ถ้าม ี
10. สถานที่ติดต่อได้ทางไปรษณีย ์
     บ้านเลขที่...................หมูท่ี่...................ตรอก/ซอย........................................ถนน......................................... 
     ตำบล/แขวง........................................อำเภอ/เขต........................................จังหวัด....................................... 
     รหัสไปรษณีย์.....................โทรศัพท์มือถือ....................................E-mail : …………………………..................... 

ข้าพเจ้าได้รับทราบแล้วว่า ผู้ได้รับการคัดเลือก ในวันบรรจุและแต่งตั้งจะต้องไม่ติดเงื่อนไข 
อื่นใดที่ ก.ค.ศ. กำหนด และขอรับรองว่า ข้าพเจ้าเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครทุกประการ  
และข้อความที่ข้าพเจ้าแจ้งไว้ในใบสมัครนี้ ถูกต้องตามความเป็นจริงทุกประการ หากตรวจสอบภายหลังพบว่า 
ข้อมูลข้างต้นไม่ตรงกับความเป็นจริง ให้ถือว่าเป็นการรายงานเท็จต่อผู้บังคับบัญชา และข้าพเจ้าจะไม่เรียกร้อง
สิทธิใด ๆ ทั้งสิ้น 
 
 
       (ลงช่ือ).................................................................ผู้สมัครคัดเลือก 

               (................................................................) 

     ตำแหน่ง......................................................................... 

  วันที่............เดือน..............................พ.ศ. ................ 

          /4. ความเห็น.... 
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ความเห็นของผู้บังคบับัญชาชั้นต้น 

 
ขอรับรองว่า (นาย/นาง/นางสาว)............................................................................................... 

ตำแหน่ง......................................................................................เปน็ผู้มคีวามประพฤติดี มีความรู้ ความสามารถ 
เหมาะสม และมีคุณสมบัติครบถ้วน เห็นสมควรให้สมัครเข้ารับการคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง 
รองผู้อำนวยการสถานศึกษา ได้ 
 
       (ลงช่ือ)................................................................. 

               (................................................................) 

     ตำแหน่ง......................................................................... 

  วันที่............เดือน..............................พ.ศ. ................ 

 

เฉพาะเจา้หน้าท่ี 

ได้ตรวจสอบเอกสารหลักฐานการรบัสมัครคัดเลือกฉบับจรงิ 
พร้อมฉบับถ่ายสำเนาแล้ว ปรากฏว่า  
 
     (   ) หลักฐานถูกต้องครบถ้วน 
     (   ) ไม่ถูกต้อง เนื่องจาก............................................. 
           ............................................................................ 
 

………………………………………………. 
(....................................................) 
.........../......................../............... 

เจ้าหน้าที่รบัสมัคร 

ได้ตรวจสอบคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติอื่น 
ตามประกาศแล้ว ปรากฏว่า 
 
     (   ) มีคุณสมบัติครบถ้วน 
     (   ) ขาดคุณสมบัติ เนื่องจาก...................................... 
           ............................................................................ 
 

………………………………………………. 
(....................................................) 
.........../......................../............... 

เจ้าหน้าที่ตรวจสอบคุณสมบัต ิ
 

 
 
 

 
 


