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ประกาศสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2 
เรื่อง รายชื่อสถานศึกษาที่จะพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ตามหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา กรณเีพ่ือประโยชน์ของทางราชการ ประเภทที่ 1 กลุ่มที่ 1  
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2 

  ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว 9 ลงวนัที่  3  พฤษภาคม  2567  ได้กำหนด
หลักเกณฑ์และวิธีการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา  สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ประกอบกับประกาศสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เรื่องรายชื่อโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย “1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” ลงวันที่  21  ธันวาคม  
2566 และหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ 0206.4/1329  ลงวันที่  10  กรกฎาคม  2566 นั้น 

  อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2  ในการประชุมครั้งที่ 5/2568  เมื่อวันที่  
16  มิถุนายน  2568  เห็นชอบให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2 ประกาศรายชื่อ
สถานศึกษาท่ีประสงค์จะพัฒนาคุณภาพการศึกษา ตามหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา กรณีเพ่ือประโยชน์
ของทางราชการ ประเภทที่ 1  กลุ่มท่ี 1 สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2 รายละเอียด
แนบท้ายนี้ 
  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ ณ วันที่  16  มิถุนายน พ.ศ. 2568 
 

 
 (นายพงศ์ศาสตร์  ไพรสินธุ์) 
 ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



  

รายชื่อสถานศึกษาที่จะพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา กรณีเพ่ือประโยชน์ของทางราชการ ประเภทที่ 1 กลุ่มที่ 1  

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2 
(แนบท้ายประกาศสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2  ลงวันที่ 16 มิถุนายน  2568) 

----------------------------------------------------- 
  การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาเป็นการดำเนินการเพื่อให้สถานศึกษา มีผู้บริหารสถานศึกษาที่มีความรู้
ความสามารถนำนโยบายสู่การปฏิบัติและพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการการศึกษาในสถานศึกษาให้เกิดประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลนำมาซึ่งคุณภาพผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งประโยชน์ทางราชการเป็นสำคัญ โดย
สถานศึกษาท่ีจะพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายผู้บริหารสถานศึกษาตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. 
ที่ 0206.4/ ว 9  ลงวันที่ 3 พฤษภาคม 2567  กรณีท่ี 2 การย้ายเพ่ือประโยชน์ของทางราชการประเภทที่ 1 การย้าย
เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา กลุ่มท่ี 1 การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาในสถานศึกษาทั่วไป  
ชื่อสถานศึกษาที่จะพัฒนาคุณภาพการศึกษา จำนวน 2 แห่ง ดังนี้ 

1. โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 93 (บ้านลาดตะเคียน)  
2. โรงเรียนชุมชนบ้านทุ่งโพธิ์ 

1) วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาด้านทักษะวิชาการ ทักษะอาชีพ และทักษะชีวิต รวมถึงสมรรถนะที่สำคัญ 

ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 แก้ปัญหาและพัฒนาคุณภาพให้กับนักเรียน เป็นที่ได้รับการยอมรับจากผู้ปกครองและชุมชน 
2. เพ่ือปลูกฝังคุณธรรรม จริธรรมให้กับนักเรียน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ มีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง  

มีหลักคิดท่ีถูกต้องเป็นพลเมืองดีของชาติ และพลเมืองโลก 
3. เพ่ือให้ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ตรงตามมาตรฐานวิชาชีพ สามารถ

สร้าง/พัฒนาสื่อนวัตกรรมการเรียนรู้ มีการใช้สื่อและเทคโนโลยีดิจิทัลในชั้นเรียนจัดการชั้นเรียนเชิงบวก เน้นการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 

4. เพ่ือให้ผู้บริหาร ใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลในการบริหารจัดการสถานศึกษามีผลงานเชิงประจักษ์ 
ที่ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ สร้างคลังนวัตกรรมการเรียนการสอน คลังความรู้อย่างเป็นรูปธรรม และมีความ
ยั่งยืน เพ่ือเป็นต้นแบบในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

5. เพ่ือเป็นสถานศึกษาที่สามารถจัดการศึกษาได้ โดยสอดคล้องนโยบาย และตอบสนองความต้องการของชุมชน 
รวมทั้งเป็นแบบอย่างในการให้ความช่วยเหลือชุมชนและโรงเรียนอ่ืนในชุมชนได้ ส่งเสริมพัฒนาความเข้มแข็งของภาคี
เครือข่าย โดยใช้หลัก "บวร : บ้าน วัด โรงเรียน" 

6. เพ่ือเป็นสถานศึกษาที่สนับสนุน ส่งเสริมทักษะชีวิต ส่งเสริมความสามารถด้านวิชาการทัศนศิลป์ ดนตรี 
นาฏศิลป์ กีฬา ฯลฯ 

7. เพ่ือพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างต่อเนื่อง ให้นักเรียนมีโอกาสและความเสมอภาคทาง
การศึกษา ลดความเหลื่อมล้ำ บริการด้านการศึกษาตลอดหลักสูตรอย่างมีคุณภาพ เป็นที่ยอมรับของชุมชน สังคม และ
ประเทศ 

8. เพ่ือพัฒนาสถานศึกษาที่เป็นแบบอย่างด้านพัฒนาการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา มีผลการประเมิน
คุณภาพตามมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา 

2) เป้าหมาย 
1. นักเรียนได้รับการพัฒนาทางด้านวิชาการ เพ่ือยกระดับผลการทดสอบและการประเมินระดับชาติ (RT, NT, 

O-NET) เทียบเท่าหรือสูงกว่าระดับประเทศ หรือมีค่าเฉลี่ยสูงขึ้นร้อยละ 5 
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2. นักเรียนมีผลการเรียนรู้ที่ดี เรียนรู้อย่างมีความสุข ได้รับการพัฒนาตามศักยภาพโดยคำนึงถึงความแตกต่าง

ระหว่างบุคคลของนักเรียน มีทักษะชีวิตที่ดี นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมเข้าสู่การแข่งขันเวที  
ระดับต่าง ๆ เพื่อสร้างความภาคภูมิใจให้กับผู้ปกครอง และชุมชน 

3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน ได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ตรงตามมาตรฐานวิชาชีพ สามารถ
สร้าง/พัฒนาสื่อนวัตกรรมการเรียนรู้ มีการใช้สื่อและเทคโนโลยีดิจิทัลในชั้นเรียน  และบริหารจัดการชั้นเรียน  
เชิงบวก เน้นการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 

4. ผู้บริหาร มีนวัตกรรมและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล สมรรถนะการใช้ปัญญาประดิษฐ์ (AI) ในการบริหารจัดการ
สถานศึกษา สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน โดยมีผลงานเชิงประจักษ์ที่ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
สร้างคลังนวัตกรรมการเรียนการสอน คลังความรู้อย่างเป็นรูปธรรม และมีความยั่งยืน สามารถเป็นต้นแบบในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษามีผลงานเชิงประจักษ์ในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ระดับจังหวัด และระดับประเทศ 

5. สถานศึกษามีการพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือทุกภาคส่วน เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
6. สถานศึกษามีจำนวนนักเรียนเพ่ิมขึ้นหรือมีนักเรียนนอกเขตบริการเข้าเรียน มีอัตราคุณภาพตามมาตรฐาน

และผลการประเมินคุณภาพภายใน ทุกมาตรฐานไม่ต่ำกว่าระดับดีเลิศ 

3) เงื่อนไขของสถานศึกษาและคุณสมบัติของผู้บริหารสถานศึกษา 
3.1 เงื่อนไขของสถานศึกษาที่รับย้าย 
เป็นสถานศึกษาที่ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2 พิจารณาเห็นว่า ต้องมีการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาเป็นพิเศษ 
3.2 คุณสมบัติของผู้บริหารสถานศึกษาที่จะได้รับการพิจารณาเสนอชื่อ 

3.2.1 ดำรงตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาในสถานศึกษาปัจจุบันไม่น้อยกว่า 24 เดือน โดยให้นับ
ระยะเวลาดำรงตำแหน่งถึงวันที่ 30 กันยายน ของปีที่ยื่นคำร้องของขอย้าย 
3.2.2 เป็นผู้มีความรู้ความสามารถ สมรรถนะ ศักยภาพ และประสบการณ์เหมาะสม 

(1) มีความจงรักภักดีและแสดงออกถึงความเคารพและศรัทธาในสถาบัน ชาติ ศาสนา และ 
พระมหากษัตริย์ มีความภาคภูมิใจในประวัติศาสตร์ของชาติไทย มีจิตสำนึกรักความเป็นไทย                        
มีคุณธรรรมจริยธรรมค่านิยมและหลักคิดที่ถูกต้องต่อชาติบ้านเมืองและการเป็นพลเมืองที่ดี 
(2) มีความรู้ความสามารถในการขับเคลื่อนนโยบายโรงเรียนคุณภาพประจำอำเภอ 
(3) มีความรู้ความสามารถในการบริหารงานบุคคล 
(4) มีความรู้ความสามารถในการบริหารการจัดการศึกษา 
(5) สามารถจัดการศึกษาตอบสนอง สอดคล้องกับความต้องการและสร้างการมีส่วนร่วมของ
ชุมชนได้เป็นอย่างดี 
(6) มีภาวะผู้นำทางวิชาการ และสามารถบริหารหารการเปลี่ยนแปลงเชิงกลยุทธ์ได้เป็นผลดี 
(7) มีความรู้ความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการสถานศึกษา 

3.2.3 ต้องไม่อยู่ระหว่างลาศึกษาต่อเต็มเวลา 

4) วิธีการย้าย 
4.1 ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2 พิจารณารายชื่อผู้บริหาร

สถานศึกษาท่ีมีคุณสมบัติตามข้อ 3.2 และสอบถามความสมัครใจของผู้ประสงค์ย้าย 
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4.2 ผู้บริหารสถานศึกษาที่ประสงค์ขอย้าย ยื่นคำร้องขอย้ายตามแบบที่ ก.ค.ศ.กำหนดพร้อมความเห็นของ

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานต่อผู้บังคับบัญชาตามลำดับในระหว่างวันที่ 1 - 15 กรกฎาคม  
4.3 ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2  พิจารณารายชื่อผู้บริหาร

สถานศึกษาท่ียื่นคำร้องขอย้ายตามข้อ 4.2  
4.4 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2 นำรายชื่อผู้บริหารสถานศึกษาที่ได้รับการเสนอ

ชื่อจากผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2 เสนอคณะกรรมการสถานศึกษา                  
ขั้นพ้ืนฐาน 

5) การพิจารณาย้าย 
5.1 ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2 แต่งตั้งคณะทำงานเพื่อดำเนินการ

ตรวจสอบข้อมูลและจัดทำรายละเอียดตามองค์ประกอบ ตัวชี้วัด และคะแนนการประเมินศักยภาพ 
5.2 คณะกรรมการกลั่นกรองการย้าย พิจารณากลั่นกรองการย้ายโดยพิจารณาผู้ที่ยื่นคำร้องขอย้ายกรณีปกติที่

ได้ระบุสถานศึกษาท่ีจะพัฒนาคุณภาพการศึกษาเป็นพิเศษในคราวเดียวกัน 
5.3 อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2 พิจารณาย้ายโดยนำความเห็นของ

คณะกรรมการกลั่นกรองการย้ายและความเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานทั้งต้นทางและปลายทางมา
ประกอบการพิจารณาการย้าย ทั้งนี้ ความเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนพ้ืนฐาน  ใช้เป็นข้อมูลประกอบ               
การพิจารณาเท่านั้น 

๕.๔ ผู้มีอำนาจตามมาตรา ๕๓ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา                   
พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม สั่งบรรจุและแต่งตั้ง 
 

---------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

รายละเอียดตัวชี้วัดและคะแนนในการประเมิน 
ตามองค์ประกอบการประเมินศักยภาพตามหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา                        

กรณเีพ่ือประโยชน์ของทางราชการ ประเภทที่ 1 กลุ่มที่ 1                                                  
สังกัดสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2  ปี พ.ศ.2568 

(แนบท้ายประกาศสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2  ลงวันที่ 16 มิถุนายน  2568) 
----------------------------------- 

  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2 โดยความเห็นชอบ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2  ในการประชุมครั้งที่ 5/2568  เมื่อวันที่  16  มิถุนายน  พ.ศ. 2568                
จึงกำหนดรายละเอียดตัวชี้วัดและคะแนนในการประเมินตามองค์ประกอบการประเมินศักยภาพตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา กรณีเพ่ือประโยชน์ของทางราชการ ประเภทที่ 1 กลุ่มที่ 1 
ของผู้ที่จะได้รับการเสนอชื่อและผู้ที่ประสงค์ขอย้ายเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา ดังนี้  

เป็นผู้มีความรู้ความสามารถ สมรรถนะ ศักยภาพ และประสบการณ์เหมาะสม โดยพิจารณาจากประวัติ
และผลงานที่ผ่านมา (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) ดังนี้ 

1. องค์ประกอบและคะแนนการประเมิน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
 

องค์ประกอบ คะแนน 
1.ความรู้ความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา 20 
2.ประสบการณ์ในการบริหารสถานศึกษาและระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งที่เหลืออยู่ 15 
3.ผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติงานในหน้าที่/คุณภาพการปฏิบัติงาน 20 
4.วิสัยทัศน์ในการบริหารจัดการศึกษา 15 
5.การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 15 
6.การมีความประพฤติและค่านิยมสร้างสรรค์ มีความภาคภูมิใจในประวัติศาสตร์ของชาติไทย 
มีจิตสำนึกรักความเป็นไทย มีคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยมและหลักคิดที่ถูกต้องต่อชาติบ้านเมือง
สถาบันสำคัญของชาติ และการเป็นพลเมืองที่ดี 

10 

7.ผลการประเมินตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement : PA) 5 
รวม 

 
100 
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2. รายละเอียดองค์ประกอบ ตัวช้ีวัด และคะแนนการประเมิน 

 
 
 
 
 
 
 

ที ่ องค์ประกอบ / ตัวชี้วัด คะแนน กรอบการพิจารณา 
1 ความรู้ความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา 

1.1 คุณวุฒิ 
        1) ปริญญาตรี 
        2) ป.บัณฑิต 
        3) ปริญญาโท 
        4) ปริญญาเอก 

(20) 
(5) 
2 
3 
4 
5 

พิจารณาจากสำเนา ก.พ.7 หรือ ก.ค.ศ. 16 
ที่เป็นปัจจุบัน โดยมีเจ้าหน้าที่งานทะเบียนประวัติ 
ลงลายมือชื่อรับรองสำเนาถูกต้อง 

1.2 การได้รับแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการ อนุกรรมการ 
คณะทำงาน หรือวิทยากร 
     1) ระดับสถานศึกษา 
     2) กลุ่มโรงเรียน/สหวิทยาเขตศูนย์เครือข่าย 
     3) ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา/ระดับจังหวัด 
     4) ระดับภาค/ระดับเขตตรวจราชการ หรือ
ระดับกลุ่มสถานศึกษา/เครือข่ายสถานศึกษา สังกัด 
สศศ. 
     5) ระดับชาติขึ้นไป 

(5) 
 

1 
2 

   3 
   4 

 
 

5 

พิจารณาจากสำเนาเอกสารหลักฐานที่แสดงให้เห็นถึง
การได้รับแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการ อนุกรรมการ 
คณะทำงาน หรือวิทยากร ที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา
ระดับใดระดับหนึ่งเพียงระดับเดียว ย้อนหลังไม่เกิน ๓ 
ปี นับถึงวันสุดท้ายของกำหนดการยื่นคำร้องขอย้ายใน
แต่ละครั้ง โดยสำเนาเอกสารหลักฐานต้องระบุชื่อ
หน่วยงาน ชื่อผู้ประสงค์ขอย้ายและผู้มีอำนาจลงนาม 
    ทั้งนี้  ผู้ประสงค์ขอย้ายต้องลงลายมือชื่อรับรอง
สำเนาถูกต้องของเอกสารประกอบการพิจารณา ทุก
ฉบับหากรายการใดไม่ลงลายมือชื่อรับรองสำเนา
ถูกต้องจะไม่นำมาพิจารณา และหากไม่แนบสำเนา
เอกสารหลักฐานใด ๆ ให้ได้ 0 คะแนน 

1.3 ความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา 
     ให้ ผู้ ป ระสงค์ขอย้ าย เขี ยนบทสรุปผลการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ ด้านความสามารถในการบริหาร
จั ด ก ารศึ กษ าต ามน โยบ าย  และจุ ด เน้ น ขอ ง
กระทรวงศึกษาธิการและสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามตัวชี้วัดที่กำหนด ดังนี้ 
 1) ดำเนินการได้ 1 - 2  ข้อ 
 2) ดำเนินการได้ 3 - 4  ข้อ 
 3) ดำเนินการได้ 5 - 6   ข้อ 
 4) ดำเนินการได้ 7 – 8  ข้อ 
 5) ดำเนินการได้ 9 ข้อ ขึ้นไป 
 

(10) 
 
 
 
 
 

6 
7 
8 
9 

10 

พิจารณาจากการเขียนบทสรุปผลการปฏิบัติงานใน
หน้าที่ด้านความสามารถในการบริหารจัดการศึกษาใน
สถานศึกษาปัจจุบันตามตัวชี้วัดที่กำหนด ย้อนหลังไม่
เกิน 3 ปี นับถึงวันสุดท้ายของกำหนดการยื่นคำร้อง
ขอย้ายในแต่ละครั้ง โดยเนื้อหาความยาว ไม่เกิน 10 
หน้ากระดาษ A4 ขนาดตัวอักษร 16 พอยท์ พร้อม
เอกสารอ้างอิงแนบท้าย 
ทั้งนี้ หากเขียนเกิน 10 หน้า ให้ได้ 0 คะแนน 
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2. รายละเอียดองค์ประกอบ ตัวช้ีวัด และคะแนนการประเมิน 

 
 
 
 
 
 
 
 

ที ่ องค์ประกอบ / ตัวชี้วัด คะแนน กรอบการพิจารณา 
2 ประสบการณ์ในการบริหารสถานศึกษา 

และระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งที่เหลืออยู่ 
2.1 ประสบการณ์ในการบริหารสถานศึกษา 
    2.1.1 การดำรงตำแหน่ง 
    1) ผู้ประสงค์ขอย้ายดำรงตำแหน่ง 
รองผู้อำนวยการสถานศึกษา 
     1.1) ตั้งแต่ 1- 16 ป ี
     1.2) ตั้งแต่ 17 ปี ขึ้นไป 

(15) 
 
 
 

(5) 
 

ปีละ 0.25 
5 

พิจารณาจากสำเนา ก.พ. 7 หรือ ก.ค.ศ. 16 
ที่เป็นปัจจุบัน โดยมีเจ้าหน้าที่งานทะเบียนประวัติ 
ลงลายมือชื่อรับรองสำเนาถูกต้อง กรณีเจ้าหน้าที่
งานทะเบียนประวัติไม่ได้ลงลายมือชื่อรับรองสำเนา
ถูกต้อง ให้ได้ 0 คะแนน 
      การนับระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง ให้นับ
ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งปัจจุบันของผู้ขอย้าย 
นับถึงวันที่ 30 กันยายน ของปีที่ยื่นคำร้องขอย้าย 
ประจำปี กรณีการย้ายหลังจากการย้ายประจำปี 
ให้นับถึงวันสุดท้ายที่กำหนดให้ยื่นคำร้องขอย้าย 
ในแต่ละครั้ง 
       ทั้งนี้ ให้เศษของปีตั้งแต่ 6 เดือนขึ้นไป นับเป็น 
1 ปี หากระยะเวลาการดำรงตำแหน่งไม่ครบ 6 
เดือน ให้ได้ 0 คะแนน 

    2) ผู้ประสงค์ขอย้ายดำรงตำแหน่ง 
ผู้อำนวยการสถานศึกษา 
     2.1) ตั้งแต่ 1- 16 ป ี
     2.2) ตั้งแต่ 17 ปี ขึ้นไป 

(5) 
 

ปีละ 0.25 
5 

  2.1.2 การดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการ
สถานศึกษาหรือผู้อำนวยการสถานศึกษา 
ในสถานศึกษาปัจจุบัน 
       1) ตั้งแต่ 1 - 4 ป ี
       2) ตั้งแต่ 5 ปี ขึ้นไป 
 

( 5 ) 
 
 

ปีละ 1 
5 
 

พิจารณาจากสำเนา ก.พ. ๗ หรือ ก.ค.ศ. 16 
ที่เป็นปัจจุบัน โดยมีเจ้าหน้าที่งานทะเบียนประวัติ 
ลงลายมือชื่อรับรองสำเนาถูกต้อง กรณีเจ้าหน้าที่
งานทะเบียนประวัติไม่ได้ลงลายมือชื่อรับรองสำเนา
ถูกต้อง ให้ได้ 0 คะแนน 
    ก ารนั บ ระยะ เวลาก ารด ำรงต ำแห น่ งใน
สถานศึกษาปัจจุบัน ให้นับตั้งแต่วันที่มีคำสั่งแต่งตั้ง
ให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา หรือ 
ผู้อำนวยการสถานศึกษา แล้วแต่กรณี นับถึงวันที่ 
๓0 กันยายน ของปีที่ยื่นคำร้องขอย้ายประจำปี 
กรณีการย้ายหลังจากการย้ายประจำปี ให้นับถึง 
วันสุดท้ายที่กำหนดให้ยื่นคำขอย้ายในแต่ละครั้ง 
     ทั้งนี้ ให้เศษของปีตั้งแต่ 6 เดือนขึ้นไป    
นับเป็น 1 ปี 
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2. รายละเอียดองค์ประกอบ ตัวช้ีวัด และคะแนนการประเมิน 

 

ที ่ องค์ประกอบ / ตัวชี้วัด  คะแนน กรอบการพิจารณา 
   2.1.3 ขนาดสถานศึกษาท่ีขอย้ายไปดำรงตำแหน่ง 

       1) ขนาดสถานศึกษาที่ขอย้ายไปดำรงตำแหน่ง 
         1.1) ขอย้ายไปดำรงตำแหน่งในสถานศึกษา 
ข้ามขนาดสถานศึกษาใกล้เคียง 2 ขนาด 
         1.2) ขอย้ายไปดำรงตำแหน่งในสถานศึกษา 
ข้ามขนาดสถานศึกษาใกล้เคียง 1 ขนาด 
         1.3) ขอย้ายไปดำรงตำแหน่งในสถานศึกษา 
ที่มีขนาดใกล้เคียง 
         1.4) ขอย้ายไปดำรงตำแหน่งในสถานศึกษา 
ที่มีขนาดเดียวกัน 

(5) 
(5) 
2 
 

3 
 

4 
 

5 

พิจารณาจากขนาดสถานศึกษาที่ขอย้ายไปดำรง
ตำแหน่งในสถานศึกษา สังกัด สพท. ตามข้อ 1)
ขนาดสถานศึกษาให้เป็นไปตามที่ สพฐ. กำหนด  
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา 
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ตามหนังสือสำนักงาน 
ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.4/ว9 ลงวันที่ 3 พฤษภาคม 
2567 

 

3 ผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติงานในหน้าที่/คุณภาพ
การปฏิบัติงาน 
3.1 ผลงานและรางวัลที่เกิดกับผู้เรียน 
   1) ระดับสถานศึกษา/กลุ่มโรงเรียน/สหวิทยาเขต
ศูนย์เครือข่าย/เขตพ้ืนที่การศึกษา/ระดับจังหวัด 
   2) ระดับภาค/ระดับเขตตรวจราชการ หรือระดับ
กลุ่มสถานศึกษา/เครือข่ายสถานศึกษา สังกัด สศศ. 
   3) ระดับชาติขึ้นไป 
 
 
 
 

(20) 
 

(3) 
1 

 
2 
 

3 

พิจารณาจากสำเนาเอกสารหลักฐานที่ระบุชื่อของ 
ผู้เรียนในสถานศึกษาปัจจุบันซึ่งแสดงให้เห็นถึง
ผลงานและรางวัลที่เกิดจากการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
ขณ ะดำรงตำแหน่ งผู้ บ ริห ารสถานศึ กษาใน
สถานศึกษาปัจจุบันที่ได้รับจากการคัดเลือกหรือ
การประกวด แข่งขัน ตามนโยบายของกระทรวง 
ศึกษาธิการ  ห รือส ำนั ก งานคณ ะกรรมการ 
การศึกษาขั้ น พ้ื นฐาน  หรือกิจกรรม อ่ืน ใดที่
เกี่ยวข้องกับการศึกษา ระดับใดระดับหนึ่งเพียง
ระดับเดียวย้อนหลังไม่เกิน 3 ปี นับถึงวันสุดท้าย
ของกำหนดการยื่นคำร้องขอย้ายในแต่ละครั้ง 
   ทั้งนี้ ผู้ประสงค์ขอย้ายต้องลงลายมือชื่อรับรอง
สำเนาถูกต้องของเอกสารประกอบการพิจารณา  
ทุกฉบับหากรายการใดไม่ลงลายมือชื่อรับรอง
สำเนาถูกต้องจะไม่นำมาพิจารณา และหากไม่แนบ
สำเนาเอกสารหลักฐานใด ๆ ให้ได้ 0 คะแนน 
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2. รายละเอียดองค์ประกอบ ตัวช้ีวัด และคะแนนการประเมิน 

 
 
 
 

ที ่ องค์ประกอบ / ตัวชี้วัด  คะแนน กรอบการพิจารณา 
  3.2 ผลงานและรางวัลที่เกิดกับข้าราชการครูและ 

บุคลากรในสถานศึกษา 
  1) ระดับสถานศึกษา/กลุ่มโรงเรียน/สหวิทยาเขต 
ศูนย์เครือข่าย/เขตพ้ืนที่การศึกษา/ระดับจังหวัด 
   2) ระดับภาค/ระดับเขตตรวจราชการ หรือระดับ
กลุ่มสถานศึกษา/เครือข่ายสถานศึกษา สังกัด สศศ. 
   3) ระดับชาติขึ้นไป 
 

(3) 
 

1 
 

2 
 

3 
 
 

พิจารณาจากสำเนาเอกสารหลักฐานที่ระบุชื่อของ
ข้าราชการครูและบุคลากรในสถานศึกษาปัจจุบัน 
ซึ่งแสดงให้เห็นถึงผลงานและรางวัลที่เกิดจากการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ ขณะดำรงตำแหน่งผู้บริหาร
สถานศึกษาในสถานศึกษาปัจจุบัน ที่ได้รับจากการ
คัดเลือก หรือการประกวด แข่งขัน ตามนโยบาย
ขอ งกระท รว งศึ กษ าธิ ก าร  ห รื อ ส ำนั ก งาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หรือกิจกรรม
อ่ืนใดที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา ระดับใดระดับหนึ่ง
เพียงระดับเดียวย้อนหลังไม่เกิน 3 ปี นับถึงวัน
สุดท้ ายของกำหนดการยื่นคำร้องขอย้ ายใน              
แต่ละครั้ง 
    ทั้งนี้ ผู้ประสงค์ขอย้ายต้องลงลายมือชื่อรับรอง
สำเนาถูกต้องของเอกสารประกอบการพิจารณาทุก 
ฉบับหากรายการใดไม่ลงลายมือชื่อรับรองสำเนา
ถูกต้องจะไม่นำมาพิจารณา และหากไม่แนบสำเนา
เอกสารหลักฐานใด ๆ ให้ได้ 0 คะแนน 

 3.3  ผลงานและรางวัลที่เกิดกับสถานศึกษา 
   1) ระดับสถานศึกษา/กลุ่มโรงเรียน/สหวิทยาเขต 
ศูนย์เครือข่าย/เขตพ้ืนที่การศึกษา/ระดับจังหวัด 
   2) ระดับภาค/ระดับเขตตรวจราชการ หรือระดับ
กลุ่มสถานศึกษา/เครือข่ายสถานศึกษา  สังกัด สศศ. 
  3) ระดับชาติขึ้นไป 
 
 
 
 

(4) 
2 

 
3 
 

4 

พิจารณาจากสำเนาเอกสารหลักฐานที่ระบุชื่อของ 
สถานศึกษาปัจจุบัน ซึ่งแสดงให้เห็นถึงผลงานและ
รางวัลที่เกิดจากการปฏิบัติงานในหน้าที่ขณะดำรง
ตำแหน่ งผู้บริหารสถานศึกษาในสถานศึกษา
ปัจจุบัน ที่ได้รับจากการคัดเลือกหรือการประกวด 
แข่งขัน ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
  หรือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน   หรือกิจกรรม อ่ืน ใดที่ เกี่ ยวข้องกับ
การศึกษา ระดับใดระดับหนึ่งเพียงระดับเดียว 
ย้ อนหลั งไม่ เกิ น  ๓  ปี  นั บถึ งวันสุ ดท้ ายของ
กำหนดการยื่นคำร้องขอย้ายในแต่ละครั้ง 
   ทั้งนี้ ผู้ประสงค์ขอย้ายต้องลงลายมือชื่อรับรอง 
สำเนาถูกต้องของเอกสารประกอบการพิจารณาทุก
ฉบับ 
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ที ่ องค์ประกอบ / ตัวชี้วัด  คะแนน กรอบการพิจารณา 
    

 
  หากรายการใดไม่ลงลายมือชื่อรับรองสำเนา
ถูกต้องจะไม่นำมาพิจารณา และหากไม่แนบสำเนา
เอกสารหลักฐานใด ๆ ให้ได้ 0 คะแนน 

  3.4 การแก้ปัญหานักเรียนหลุดออกจากระบบ
การศึกษา (Dropout) 
    1) มีนักเรียนหลุดออกจากระบบการศึกษาและ
แก้ปัญ ห ากลับมาเรี ยน ได้ ต่ ำกว่ าร้อยละ 9 0          
ของจำนวนนักเรียนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา 
    2) มีนักเรียนหลุดออกจากระบบการศึกษาและ
แก้ปัญหากลับมาเรียนได้ตั้งแต่ร้อยละ 90 ขึ้นไป 
ของจำนวนนักเรียนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา 
    3) ไม่มีนักเรียนหลุดออกจากระบบการศึกษา
หรือมีนักเรียนหลุดออกจากระบบการศึกษาและ
แก้ปัญหากลับมาเรียนได้ร้อยละ 100 ของจำนวน
นักเรียนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา 
 

(5) 
 

3 
 

 
4 
 
 

5 
 
 

พิจารณาจากเอกสารหลักฐานการรายงานที่แสดง
จำนวนนักเรียนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา  
และจำนวนนักเรียนที่ติดตามกลับมาเรียนได้ของ
สถานศึกษาปัจจุบัน  โดยให้ ใช้ข้อมูลจำนวน
นักเรียน ณ วันที่ 10 มิถุนายน ของปีที่ยื่นคำร้อง
ขอย้ายประจำปี 
    ก ารค ำน วณ ร้ อ ยละ  ห ากมี เศษ ท ศ นิ ย ม                
ให้เศษ 0.๕ ขึ้นไป ปัดขึ้นเป็น 1  
   ทั้งนี้ ผู้ประสงค์ขอย้ายต้องลงลายมือชื่อรับรอง
สำเนาถูกต้องของเอกสารประกอบการพิจารณาทุก 
ฉบับหากรายการใดไม่ลงลายมือชื่อรับรองสำเนา
ถูกต้องจะไม่นำมาพิจารณา และหากไม่แนบสำเนา
เอกสารหลักฐานใด ๆ ให้ได้ 0 คะแนน 
    ก ร ณี ผู้ ป ร ะ ส งค์ ข อ ย้ า ย ด ำ ร งต ำ แ ห น่ ง               
รองผู้อำนวยการสถานศึกษา ต้องได้รับการรับรอง
จากผู้อำนวยการสถานศึกษา 

 3.5 อั ต ราก า ร เพิ่ ม ขึ้ น ข อ งจ ำน วน นั ก เรี ย น ใน
สถานศึกษา ที่ดำรงตำแหน่งอยู่ 
      1) อัตราลดลง 
      2) อัตราคงที่ 
      3) อัตราเพ่ิมข้ึน 
 
 
 
 

(5) 
 

3 
4 
5 
 

พิจารณาจากสำเนาเอกสารหลักฐานที่แสดงข้อมูล 
เปรียบเทียบจำนวนนักเรียนของสถานศึกษาที่ดำรง 
ตำแหน่งอยู่ ณ วันที่ 10 มิถุนายน ของปีที่ยื่น 
คำร้องขอย้ายประจำปี กับข้อมูลจำนวนนักเรียน 
ณ วันที่ 10 มิถุนายน ของปีที่ผ่านมา 
  ทั้งนี้ ผู้ประสงค์ขอย้ายต้องลงลายมือชื่อรับรอง 
สำเนาถูกต้องของเอกสารประกอบการพิจารณาทุก 
ฉบับหากรายการใดไม่ลงลายมือชื่อรับรองสำเนา
ถูกต้องจะไม่นำมาพิจารณา และหากไม่แนบสำเนา
เอกสารหลักฐานใด ๆ ให้ได้ 0 คะแนน 
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ที ่ องค์ประกอบ / ตัวชี้วัด  คะแนน กรอบการพิจารณา 
       กรณี ผู้ ประสงค์ขอย้ ายดำรงตำแหน่ งรอง

ผู้อำนวยการสถานศึกษา ต้องได้รับการรับรองจาก
ผู้อำนวยการสถานศึกษา 

4 วิสัยทัศน์ในการบริหารจัดการศึกษา 
  ให้ผู้ประสงค์ขอย้ายเขียนวิสัยทัศน์ในการบริหารจัด
การศึกษาของสถานศึกษาที่ประสงค์ขอย้ายไป    
ด ำรงต ำแห น่ งที่ แ ส ด งให้ เห็ น ถึ งก ารบ ริ ห าร            
การเปลี่ยนแปลง เชิงกลยุทธ์และนวัตกรรม โดยนำ
นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มาเขียนเป็น
วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย กลยุทธ์ แนวดำเนินงาน
ในการพัฒ นาสถานศึ กษ าร่วมกับ ผู้ เรี ยน  ครู  
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้ปกครอง 
ชุมชนและเครือข่าย 
   โดยประเมินจากวิสัยทัศน์ ในการบริหารจัด
การศึกษา ดังนี ้
1) มีวิสัยทัศน์  พันธกิจ เป้าหมาย กลยุทธ์ แนว
ด ำ เนิ น ง า น  ส า ร ะ ค ร บ ถ้ ว น  แ ล ะ ชั ด เจ น 
(Comprehensive and Clear) สะท้อนให้ เห็นถึง
จุดหมายปลายทางและทิศทางในการพัฒนา และ
เมื่อปฏิบัติตามแล้ว จะให้ผลคุ้มค่าในอนาคต 
2) มีมุมมองแห่งอนาคต (Future Perspective)ใน
ก าร พั ฒ น าส ถ าน ศึ ก ษ าร่ ว ม กั บ ผู้ เรี ย น  ค รู  
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้ปกครอง 
ชุมชนและเครือข่าย สอดคล้องเหมาะสมกับบริบท
ของโรงเรียนคุณภาพ 
3) มีแผนปฏิบัติที่แสดงให้เห็นวิธีการที่มุ่งสู่จุดหมาย 
ชัดเจน และเมื่อปฏิบัติตามแล้ว จะให้ผลคุ้มค่าใน
อนาคตสอดคล้องตามมาตรฐานการศึกษา แผนการ
ศึกษาแห่งชาติและนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
   1) สอดคล้อง เหมาะสม เป็นไปได้น้อย 
   2) สอดคล้อง เหมาะสม เป็นไปได้ปานกลาง 
   3) สอดคล้อง เหมาะสม เป็นไปได้มาก 
   4) สอดคล้อง เหมาะสม เป็นไปได้มากที่สุด 

(15) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

9 
11 
13 
15 

พิจารณาจากการนำเสนอ การสัมภาษณ์ และการ
เขียนวิสัยทัศน์ในการบริหารจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาที่ประสงค์ขอย้ายไปดำรงตำแหน่ง ที่มี
ความสอดคล้อง เหมาะสม เป็นไปได้ เนื้อหาความ
ยาวไม่เกิน 5 หน้ากระดาษ A4 
ขนาดตัวอักษร 16 พอยท์ ไม่ต้องมีเอกสารหลักฐาน 
ประกอบ โดยไม่รับพิจารณาเอกสารผ่านทาง      
QR Code 
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ที ่ องค์ประกอบ / ตัวชี้วัด  คะแนน กรอบการพิจารณา 
5 การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 

๕.1 ผลการพัฒนาตนเอง 
    ให้ผู้ประสงค์ขอย้ายเขียนสรุปผลการพัฒนา
ตนเองและการนำความรู้ ความสามารถ ทักษะที่ได้
จากการพัฒนาตนเองมาใช้ในการพัฒนาการบริหาร
จัดการสถานศึกษา ตามตัวชี้วัดที่กำหนด ดังนี้ 
   1.การพัฒนาตนเอง ที่แสดงให้ เห็นถึงความรู้
ค ว ามสามารถ  ทั กษะการใช้ ภ าษาไทย  ห รือ
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร หรือการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลเพ่ือการศึกษา สมรรถนะทางวิชาชีพผู้บริหาร
สถานศึกษา หรือความรอบรู้ในการบริหารงานให้สูงขึ้น 
    2. การนำความรู้ ความสามารถ ทักษะที่ได้จาก
การพัฒนาตนเองมาใช้ในการพัฒนาการบริหาร
จัดการสถานศึกษาที่ส่งผลต่อคุณภาพครู ผู้ เรียน 
และสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 
     โดยประเมินจากสรุปผลการพัฒนาตนเองและ
การนำความรู้ ความสามารถ ทักษะที่ได้จากการ
พัฒนาตนเองมาใช้ในการพัฒนาการบริหารจัดการ
สถานศึกษา ดังนี้ 
    1) สอดคล้อง เหมาะสม น้อย 
    2) สอดคล้อง เหมาะสม ปานกลาง 
    3) สอดคล้อง เหมาะสม มาก 
    4) สอดคล้อง เหมาะสม มากท่ีสุด 

(15) 
(10) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7 
8 
9 

10 

พิจารณาจาก 
1. การนำเสนอ การสัมภาษณ์  และ 
2. การเขียนสรุปผลการพัฒนาตนเอง และผลการ
นำความรู้ ความสามารถ ทักษะที่ ได้จากการ
พัฒนาตนเองมาใช้ในการพัฒนาการบริหารจัดการ
สถานศึกษา ตามตัวชี้วัดที่กำหนด ย้อนหลังไม่เกิน 
๓ ปี นับถึงวันสุตท้ายของกำหนดการยื่นคำร้องขอ
ย้ายในแต่ละครั้งโดยมี เนื้ อหาความยาวไม่ เกิน         
๕ หน้ากระดาษ A๔ ขนาดตัวอักษร 16 พอยท์  
เอกสารอ้างอิงแนบท้ายไม่เกิน 10 หน้า โดยไม่รับ
พิจารณาเอกสารผ่านทาง QR Code 
    
 
 

5.2 ผลการพัฒนาวิชาชีพ 
     โดยพิจารณาจากการมีวิทยฐานะ ดังนี้ 
     1) ชำนาญการ 
     2) ชำนาญการพิเศษ 
     ๓) เชี่ยวชาญ 
     ๔) เชี่ยวชาญพิเศษ 

(5) 
 

2 
3 
4 
5 
 
 

พิจารณาจากสำเนา ก.พ. 7 หรือ ก.ค.ศ. 1๖ 
ที่เป็นปัจจุบัน โดยมีเจ้าหน้าที่งานทะเบียนประวัติ 
ลงลายมือชื่อรับรองสำเนาถูกต้อง กรณีเจ้าหน้าที่
งานทะเบียนประวัติไม่ได้ลงลายมือชื่อรับรองสำเนา
ถูกต้อง ให้ได้ 0 คะแนน 
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2. รายละเอียดองค์ประกอบ ตัวช้ีวัด และคะแนนการประเมิน 

 
 

 
 
 
 
 

ที ่ องค์ประกอบ / ตัวชี้วัด คะแนน กรอบการพิจารณา 
6 การมีความประพฤติและค่านิยมสร้างสรรค์มีความ

ภาคภูมิใจในประวัติศาสตร์ของชาติไทย มีจิตสำนึก
รักความเป็นไทย มีคุณธรรมจริยธรรมค่านิยมและ
หลักคิดที่ถูกต้องต่อชาติบ้านเมืองสถาบันสำคัญ
ของชาติ และการเป็นพลเมืองท่ีดี 
6.1 ความประพฤติและค่านิยมสร้างสรรค์ มีความ
ภาคภูมิใจในประวัติศาสตร์ของชาติไทยมีจิตสำนึก  
รักความเป็นไทย มีคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยมและ
หลักคิดที่ถูกต้องต่อชาติบ้านเมือง สถาบันสำคัญ 
ของชาติ และการเป็นพลเมืองที่ดี 
โดยประเมินจากการมีแผนงาน โครงการ และการ 
เข้าร่วมกิจกรรม ดังนี้ 
    1) มีแผนงาน โครงการ และการเข้าร่วมกิจกรรม 
จำนวน ๒ กิจกรรม 
    ๒) มีแผนงาน โครงการ และการเข้าร่วมกิจกรรม 
จำนวน 3 กิจกรรม 
   ๓) มีแผนงาน โครงการ และการเข้าร่วมกิจกรรม 
จำนวน ๔ กิจกรรม 
   ๔) มีแผนงาน โครงการ และการเข้าร่วมกิจกรรม 
จำนวน ๕ กิจกรรม ขึ้นไป 
 
 

(10) 
 
 
 

 
(5) 
 
 
 
 
 
 

2 
 

3 
 

4 
 

5 
 

พิจารณาจากการรายงานผลการดำเนินงานตาม
แผนงานโครงการ และการเข้าร่วมกิจกรรม ใน
สถานศึกษาปัจจุบัน ย้อนหลังไม่เกิน ๓ ปี นับถึงวัน
สุดท้ายของกำหนดการยื่นคำร้องขอย้ายในแต่ละ
ครั้ง โดยมีเนื้อหาความยาวไม่เกิน ๕ หน้ากระดาษ 
A๔ ขนาดตัวอักษร 16 พอยท์ เอกสารอ้างอิงแนบ
ท้าย ไม่เกิน ๑0 หน้า โดยไม่รับพิจารณาเอกสาร
ผ่านทาง QR Code 
   ทั้งนี้ ผู้ประสงค์ขอย้ายต้องลงลายมือชื่อรับรอง
หากรายการใดไม่ลงลายมือชื่อรับรองสำเนา
ถูกต้องจะไม่นำมาพิจารณา และหากไม่แนบสำเนา
เอกสารหลักฐานใด ๆ ให้ได้ 0 คะแนน 
    หากเขียนเกิน ๕ หน้า หรือเอกสารอ้างอิง      
แนบท้ายเกิน 10 หน้า ให้ได้ 0 คะแนน 
 
 

6.2 การรักษาวินัย 
     1) เคยถูกลงโทษทางวินัยลดขั้นเงินเดือน 
หรือลดเงินเดือน 
     ๒) เคยถูกลงโทษตัดเงินเดือน 
     ๓) เคยถูกลงโทษภาคทัณฑ์ 
     ๔) ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย 

(5) 
2 
 

3 
4 
5 
 

พิจารณาจากสำเนา ก.พ. 7 หรือ ก.ค.ศ. 1๖ 
ที่เป็นปัจจุบัน โดยมีเจ้าหน้าที่งานทะเบียนประวัติ
ลงลายมือชื่อรับรองสำเนาถูกต้อง ย้อนหลัง 5 ปี 
นับถึงวันแรกของกำหนดการยื่นคำร้องขอย้าย     
ในแต่ละครั้ง 
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2. รายละเอียดองค์ประกอบ ตัวช้ีวัด และคะแนนการประเมิน 

 
หมายเหตุ  
กรณีคะแนนรวมทุกองค์ประกอบการประเมินศักยภาพของผู้ประสงค์ขอย้าย ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา   การย้าย
กรณีเพ่ือประโยชน์ของทางราชการ ประเภทที่ 1 การย้ายเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา กลุ่ม 1 การย้ายผู้บริหาร
สถานศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษาทั่วไป สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี 
เขต 2 เท่ากัน ให้พิจารณาลำดับอาวุโสในราชการ ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.  ที่ ศธ 02023/ว 22 สงวันที่ 30 
กรกฎาคม ๒๕๕๕ 

………………………………………………………………………………………….. 

ที ่ องค์ประกอบ / ตัวชี้วัด คะแนน กรอบการพิจารณา 
7 ผลการประเมินตามข้อตกลงในการพัฒนางาน 

(Performance Agreement : PA) 
    1) คะแนนตั้งแต่ 70 - 79 
    2) คะแนนตั้งแต่ 80 - 89 
    3) คะแนนตั้งแต่ 90 - 100 
 

(5) 
 

3 
4 
5 
 

พิจารณาจากสำเนาแบบสรุปผลการประเมิน    
ก าร พั ฒ น างาน ตามข้ อต กล ง (PA) ส ำห รั บ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง
ผู้บริหารสถานศึกษา (แบบ PA3) ปีล่าสุดก่อนยื่น
คำร้องขอย้ายในแต่ละครั้ง 
   ทั้งนี้ ผู้ประสงค์ขอย้ายต้องลงลายมือชื่อรับรอง
สำเนาถูกต้องของเอกสารประกอบการพิจารณา
ทุกฉบับ หากรายการใดไม่ลงลายมือชื่อรับรอง
สำเนาถูกต้องจะไม่นำมาพิจารณา และหากไม่แนบ
สำเนาเอกสารหลักฐานใด ๆ ให้ได้ 0 คะแนน 
 
 


