
 
ประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2 

เรื่อง  การย้าย การเปลี่ยนตำแหน่ง และการโอน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และการย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญไปบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรง 

ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2)  
ตำแหน่งประเภทวิชาการ และประเภททั่วไป 

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2 
---------------------------------------------------- 

ด้วย อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุร ี เขต ๒ ในการประชุมครั ้งที่  
3/2568  เมื่อวันที่ 12 มิถุนายน ๒๕๖8 มีมตอินุมัติให้ประกาศตำแหน่งว่างรับสมัครการเปลี่ยนตำแหน่ง การ
ย้าย และการโอน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและการย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญไปบรรจุและ
แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2) สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2  

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๙ (๔) มาตรา ๕๗ และมาตรา ๕๙ ประกอบกับมาตรา ๒๙
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และแก้ไขเพิ่มเติม ( ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2551 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0๒๐๖.๕/ว ๗ ลงวันที่ ๒๑ เมษายน ๒๕๕๒ หนังสือสำนักงาน 
ก.ค.ศ. ที ่ ศธ 0๒๐๖.๕ /ว 4 ลงวันที ่ 8 กุมภาพันธ์ ๒๕67 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ที ่ ศธ ๑๒๐๖.๕/ 
ว 12 ลงวันที ่ 23 มีนาคม ๒๕๖6 หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ด่วนที ่สุด ที่  
ศธ 04009/ว2664 ลงวันที่ 22 พฤษภาคม 2566 หนังสือสำนักงาน ก.พ.ที่ นร ๑0๐๖/ว ๓๔ ลงวันที่ ๒9 
ตุลาคม ๒๕๔๗ และพระราชบัญญัติแก้ไขเพิ่มเติมคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๑๙/๒๕๖0 
เรื ่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที ่ 3 เมษายน พุทธศักราช ๒๕๖๐  
พ.ศ. ๒๕๖๕ จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อการเปลี่ยนตำแหน่ง การย้าย และการโอน ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาและการย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญไปบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรง ตำแหน่งบุคลากรทาง
การศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2 ดังนี้ 

"การเปลี ่ยนตำแหน่ง" หมายถึง การแต่งตั ้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ ที่มิใช่บุคลากรทางการศึกษา
อ ื ่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ให ้ดำรงตำแหน่งบ ุคลากรทางการศึกษาอื ่นตามมาตรา ๓๘ ค (๒) ในส ังกัด 
ส่วนราชการเดียวกัน 

"การย้าย" หมายถึง การแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากร
ทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พ.ศ. 2547 หรือข้าราชการพลเรือนสามัญ ให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2) 
ประเภทเดิม และระดับตำแหน่งที่ไม่สูงกว่าเดิม ในหน่วยงานการศึกษาท่ีสังกัดส่วนราชการเดียวกัน 

"การโอน" หมายถึง การบรรจุและแต่งตั ้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตาม
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ สังกัดส่วนราชการอื่น ให้ดำรง
ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ประเภทเดิมและระดับตำแหน่งที่ไม่สูงกว่าเดิม  

/๑. ตำแหน่ง… 
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๑. ตำแหน่งที่ใช้ดำเนินการรับสมัครรับย้าย/เปลี่ยนตำแหน่ง/ รับโอน 

ตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ตำแหน่งประเภทวิชาการ 
และประเภททั่วไป ที่ว่างในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต ๒ ตามบัญชีแนบท้าย
ประกาศนี้ (เอกสารหมายเลข ๑) 

๒. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครเปลี่ยนตำแหน่ง / ย้าย / โอน ต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
๒.๑ มีคุณสมบัติทั่วไป ตามมาตรา ๓0 ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตามมาตรฐานตำแหน่งที่ ก.ค.ศ. 
กำหนด ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 02๐๖.๕/ว ๘ ลงวันที่ ๑0 พฤษภาคม ๒๕๕๖ และตามหนังสือ
สำนักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 02๐๖.๕/ว 1 ลงวันที่ 22 มกราคม ๒๕68 

๒.๒ ได้รับเงินเดือนไม่ต่ำกว่าขั้นต่ำของตำแหน่งประเภท สายงาน และระดับตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง 
๒.๓ ไม่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม 

สำหรับผู้ขอโอน ต้องได้รับความยินยอมให้โอนจากผู้มีอำนาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งของส่วนราชการ
หรือหน่วยงานต้นสังกัดเดิมด้วย 

๓. วัน เวลา และสถานที่ยื่นคำร้องขอย้าย หรือขอเปลี่ยนตำแหน่ง 

3.๑ สมัครด้วยตนเอง ผู้ประสงค์จะยื่นแบบคำร้องขอเปลี่ยนตำแหน่ง ขอย้ายหรือขอโอนตามแบบ 
คำร้องเอกสารหมายเลข ๒ พร้อมเอกสารประกอบการประเมินด้วยตนเองและเอกสารที ่เกี่ ยวข ้อง  
ณ กลุ ่มบริหารงานบุคล สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุร ี เขต ๒ ในระหว ่าง  
วันที่ 23 - 30 มิถุนายน ๒๕๖8 ในวันและเวลาราชการ หากพ้นกำหนดนี้จะไม่ไดร้ับการพิจารณา 

๓.๒ การสมัครโดยทางไปรษณีย์ ผู้สมัครต้องดำเนินการ ดังนี้ 
      ๓.๒.๑ กรอกข้อความในแบบคำขอให้ถูกต้องครบถ้วน พร้อมติดรูปถ่าย ขนาด ๑ x ๑.๕ นิ้ว 

(ถ่ายไว้ไม่เกิน ๑ ปี นับถึงวันปิดรับสมัคร) 
      ๓.๒.๒ ส่งแบบคำร้องพร้อมเอกสารประกอบการประเมินและเอกสารที่เกี่ยวข้อง ทางไปรษณีย์

ด่วนพิเศษ (EMS) ไปยังสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุร ี เขต ๒ ตั ้งแต่ ว ันที ่ 23 - 30  
มิถุนายน ๒๕๖8  โดยถือวันที่ที่ทำการไปรษณีย์ต้นทางประทับตรารับจดหมายของผู้สมัครภายในวันปิดรับสมัคร 
คือ วันที่ 30 มิถุนายน ๒๕๖8 เอกสารการสมัครที่ส่งภายหลังวันปิดรับสมัคร จะไม่ได้รับการพิจารณา 

4. หลักฐานและเอกสารประกอบการขอย้าย หรือขอเปลี่ยนตำแหน่ง หรือขอโอน 
ผู้สมัครต้องกรอกข้อความในแบบคำร้องให้ครบถ้วนพร้อมจัดส่งเอกสารหลักฐาน ดังนี้ 

๔.๑ แบบคำขอเปลี ่ยนตำแหน่ง การย้าย การโอน พร้อมเอกสารหลักฐานครบถ้วนสมบูรณ์   
จำนวน ๑ ชุด (เอกสารหมายเลข ๒) 

๔.๒ แบบประเมินคุณลักษณะบุคคล จำนวน ๑ ชุด (เอกสารหมายเลข ๓) 
4.3 แบบการเสนอผลงาน (เอกสารหมายเลข 4) 
4.4 แบบการเสนอข้อเสนอแนวคิดในการพัฒนางานหรือปรับปรุงงาน (เอกสารหมายเลข 5) 

 ๔.5 เอกสารประกอบการประเมินตามตัวชี้วัด (เอกสารหมายเลข 6) จำนวน  5 ชุด 
 

 
 

/สำหรับผู้... 
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        สำหรับผู้ที่ยื่นคำขอดำรงตำแหน่งกลุ่มตำแหน่งเดียวกันกับตำแหน่งที่รับสมัครไม่ต้องประเมิน
บุคคลและผลงาน ให้เสนอข้อเสนอแนวคิดในการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน (เอกสารหมายเลข 5) หากผู้ยื่นคำ
ขอดำรงตำแหน่งต่างกลุ่มตำแหน่งที่รับสมัคร ต้องประเมินบุคคล (เอกสารหมายเลข ๓) ผลงาน (เอกสาร
หมายเลข 4) และเสนอข้อเสนอแนวคิดในการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน (เอกสารหมายเลข 5) 
 เอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณา สำหรับสำเนาเอกสารให้ผู้ยื่นคำขอย้าย เปลี่ยนตำแหน่ง โอน 
ลงลายมือชื่อรับรองสำเนาเอกสารที่นำมาใช้ทุกฉบับ ดังนี้ 

      1) สำเนาปริญญาบัตร หรือเอกสารหลักฐานอื่นที่แสดงการสำเร็จการศึกษา  
       2) สำเนาระเบียนแสดงผลการศึกษา (Transcript)  
       3) สำเนาทะเบียนประวัติข้าราชการ (ก.พ.7) หรือ ก.ค.ศ. 16 ที่มีรายละเอียดครบถว้น   

สมบูรณ ตั้งแต่วันที่เริ่มรับราชการจนถึงปัจจุบัน (รับรองความถูกต้องโดยเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ)                                                    
  4) สำเนาเอกสารหลักฐานอื่นที่เก่ียวข้อง เช่น สำเนาบัตรประชาชน สำเนาทะเบียนบ้าน 

หนังสือสำคัญการเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล ใบสำคัญการสมรส เป็นต้น (ถ้ามี)  
       5) กรณีบรรจุเป็นข้าราชการในตำแหน่งประเภททั่วไป/ในสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ 1 และ 2 

ต่อมาไดเปลี่ยนประเภทตำแหน่งเป็นประเภทวิชาการ ให้ส่งเอกสารหลักฐานการเปลี่ยนประเภทตำแหนง 
       6) สรุปลักษณะงานที่เก่ียวข้องหรือเก้ือกูล กรณีขอนับระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง (ถ้ามี) 
พร้อมแนบสำเนาคำสั่งมอบหมายงานทุกคำสั่งที่นำมาอ้างอิง        

5. หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณา 
 5.1 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2 จะดำเนินการพิจารณาคัดเลือก
บุคคล ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 12 ลงวันที่ 23 มีนาคม 2566 และประเมินความรู้ 
ความสามารถและความเหมาะสมของบุคคล ตามรายละเอียด ตัวชี ้ว ัดการประเมินที่  อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2 กำหนด ตามประเภทตำแหน่งที่รับสมัคร (เอกสารหมายเลข 6 ) 
    5.2 ผู ้ได้รับการพิจารณาแต่งตั ้ง ต้องได้คะแนนตามองค์ประกอบการประเมินตัวชี ้ว ัด ในการย้าย  
การย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ การเปลี่ยนตำแหน่ง และการโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไปบรรจุ
และแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) ที่กำหนดไว้ในประกาศรายละเอียด
เอกสารประกอบการประเมินตามตัวชี้วัด (เอกสารหมายเลข 6) 
  กรณีการย้าย การเปลี่ยนตำแหน่ง และการรับโอน ประเภทวิชาการ ในระดับชำนาญการขึ้นไป 
นอกจากจะต้องได้รับการประเมินความเหมาะสมตามองค์ประกอบการประเมิน ตัวชี้วัดแล้วต้องมีการพิจารณา 
การประเมินบุคคลและผลงาน ตามหลักเกณฑ์และวิธีการเลื่อนระดับตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทาง 
การศึกษาตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) ตามที่ ก.ค.ศ. กำหนดโดยอนุโลม (ตามหนังสือ
สำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ 0๒๐๖.๕/ว 1๗  ลงวันที ่๒๕ กรกฎาคม ๒๕๖๕) 

5.3 หากมีผู้ยื่นคำร้องทั้งกรณีย้าย กรณีเปลี่ยนตำแหน่ง กรณีโอน จะพิจารณาตามลำดับ ดังนี้ 
5.3.1 พิจารณาย้ายบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) 

          5.3.2 พิจารณาย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ 
          5.3.3 พิจารณาเปลี่ยนตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

             5.3.4 พิจารณารับโอน 
5.4 การพิจารณารับโอน หากเป็นผู้ได้รับคำสั่งรับโอน ต้องรายงานตัวเพ่ือปฏิบัติหน้าที่  ณ สำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2 ภายใน 15 วัน นับแต่วันที่ออกคำสั่งรับโอน หากพ้นกำหนด
ระยะเวลาดังกล่าว ผู้มีอำนาจรับโอนอาจดำเนินการเพ่ือยกเลิกการรับโอนก็ได้ 

/ผู้ยื่นคำ… 
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  ผู้ยื ่นคำขอมีหน้าที่ศึกษารายละเอียดตามประกาศนี้ และจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบ
คุณสมบัติและกรอกรายละเอียดในแบบคำขอพร้อมยื่นเอกสารหลักฐานประกอบการสมัครคัดเลือกให้ถูกต้อง
ครบถ้วน กรณีท่ีมีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่ากรณีใด ๆ อันมีผลทำให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก
หรือได้รับการคัดเลือกตามประกาศดังกล่าว ผู้สมัครไม่สามารถเรียกร้องสิทธิ์ใด ๆ ในภายหลังได้ 

6. เกณฑ์การตัดสิน 
 6.1 จะแต่งตั้งผู้ได้รับการพิจารณา ตามจำนวนตำแหน่งว่างที่ระบุในประกาศครั้งนี้เท่านั้น หากตรวจพบ
ภายหลังว่าผู้ได้รับพิจารณาตามประกาศนี้เป็นผู ้มีคุณสมบัติต่างไปจากที่ ก.ค.ศ.  และสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2 กำหนด จะไม่พิจารณาแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง หรือหากมีคำสั่ง
แต่งตั้งแล้วจะยกเลิกคำสั่งแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งแล้วแต่กรณี โดยจะเรียกร้องสิทธิใด ๆ ในภายหลังมิได้ 
 6.2 การพิจารณาคัดเลือกครั้งนี้ เป็นการคัดเลือกเฉพาะคราว จะไม่มีการขึ้นบัญชีไว้แต่อย่างใด 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  

ประกาศ ณ วันที่    13   มิถุนายน  พ.ศ. 2568 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
(นายพงศ์ศาสตร์  ไพรสินธุ์) 

ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต ๒ ปฏิบัติหน้าที่แทน 
ประธาน อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2 

 



 
 

ตำแหน่งว่างที่ประกาศรับสมัคร 
การย้าย การเปลี่ยนตำแหน่ง และการโอน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

และการย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญไปบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรง 
ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2)  

ตำแหน่งประเภทวิชาการ และประเภทท่ัวไป 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2 

 

ที ่ ตำแหน่ง/กลุ่ม 
ตำแหน่งเลขท่ี 

(ระดับตำแหน่ง) 
หมายเหตุ 

ประเภทวิชาการ 
1 นักทรัพยากรบุคคล 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
อ 21 

(ปฏิบัติการ/ชำนาญการ) 
 

2 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
กลุ่มนโยบายและแผน 

อ 29 
(ปฏิบัติการ/ชำนาญการ) 

 

3 นักวิชาการศึกษา 
กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

อ 35 
(ปฏิบัติการ/ชำนาญการ) 

 

ประเภทท่ัวไป 
1 เจ้าพนักงานธุรการ 

กลุ่มอำนวยการ 
อ 5 

(ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารหมายเลข 1 



                    เอกสารหมายเลข 2 
         

แบบคำขอ ย้าย/ เปลีย่นตำแหน่ง/ การย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ/ โอน  
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรง 

ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) 
ตำแหน่งประเภทวิชาการ และประเภทท่ัวไป 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2        

                                                                                                                     
 เขียนที่.................................................. 

วันที่..........เดือน........................พ.ศ................... 

เรื่อง  ขอย้าย/ เปลี่ยนตำแหน่ง/ ย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ/ โอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
        ไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) 

เรียน  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2 

 ด้วยข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว/ชั้นยศ)......................................................................อายุ............... ...ปี 
เกิดวันที่...........เดือน...............................พ.ศ...................เลขประจำตัวประชาชน........................................... ..... 
ปัจจุบันเป็นข้าราชการ..............................................................ตำแหน่ง................................... ............................ 
ระดับ/วิทยฐานะ..............................รับเงินเดือน ระดับ/ชั้น.................................อัตรา/ขั้น............... ...........บาท 

สังกัด/หน่วยงานการศึกษา/กอง/สำนัก.........................................................กรม................................ ................. 
กระทรวง..............................................ตั้งอยู่ที่......................หมู่...................ถนน............. ................................... 
ตำบล/แขวง...................................อำเภอ/เขต...........................จังหวัด........................รหัสไปรษณีย์.. ................ 
โทรศัพท์...........................โทรศัพท์เคลื่อนที่.........................โทรสาร...........................e-mail…………..…………… 
 ปัจจุบันอยู่บ้านเลขที่............หมู่ที่...............ถนน.............................ตำบล/แขวง............................ ......... 
อำเภอ/เขต...............................จังหวัด............................รหัสไปรษณีย์......................โทรศัพท์บ้าน.... ................ 
โทรศัพท์เคลื่อนที่..........................................โทรสาร................................. e-mail…………..……………..…………… 

มีความสมัครใจขอเปลี่ยนตำแหน่ง/ย้าย/โอน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และการย้ายข้าราชการ 
พลเรือนสามัญ ไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) 
ตำแหน่ง........................................................กลุ่ม/สถานศึกษา..................................... ........................................ 
สังกัดหน่วยการศึกษา/ส่วนราชการ.............................................................................. ......................................... 

 ข้าพเจ้าขอเรียนว่า 

1. ข้าพเจ้ามีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา 30 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา พ.ศ.2547 

2. เริ่มเข้ารับราชการ เป็นข้าราชการ..................................เมื่อวันที่.........เดือน...............พ.ศ............  
ตำแหน่ง..........................................................ระดับ/ชั้น...............................สังกัด............. ................................. 
ส่วนราชการ...........................................................กระทรวง................................................. ............................... 
 

 

 

 

 

    / 3. วินัย... 

 
 

ติดรูปถ่าย    
ขนาด 1  นิ้ว 
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3. วินัย/คดีความ 

(     )   เคยถูกลงโทษทางวินัย   (     )   ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย 

(     )   อยู่ในระหว่างถูกดำเนินการทางวินัย (     )   ไม่อยู่ในระหว่างถูกดำเนินการทางวินัย 

(     )   อยู่ในระหว่างถูกดำเนินคดีอาญา (     )   ไม่อยู่ในระหว่างถูกดำเนินคดีอาญา 

(     )   อยู่ในระหว่างถูกดำเนินคดีล้มละลาย (     )   ไม่อยู่ในระหว่างถูกดำเนินคดีล้มละลาย 

       

๔. เหตุผลการขอเปลี่ยนตำแหน่ง/ย้าย/โอน 
.................................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................................. 

๕. ประวัติการศึกษา (ให้ระบุคุณวุฒิทุกระดับ ตั้งแต่ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบเท่าขึ้นไป) 
ที ่ คุณวุฒิ สาขา/วิชาเอก สถาบันการศึกษา 

๑ 

๒ 

๓ 

๔ 

๕ 

................................. 

................................. 

................................. 
................................ 
................................. 

ฯลฯ 

..................................................... 

..................................................... 

..................................................... 
.................................................... 
...................................................... 

.................................................... 

.................................................... 

.................................................... 
................................................... 
.................................................. 

 

๖. ประวัติการรับราชการ (ระบุเฉพาะที่มีการเปลี่ยนตำแหน่ง/ระดับ  หรือเปลี่ยนหน่วยงาน) 
ที ่ วัน เดือน ป ี ตำแหน่ง/ระดับ สังกัด หมายเหต ุ

๑ 

๒ 

๓ 

๔ 

๕ 

................................. 

................................. 

................................. 
................................ 
................................. 

ฯลฯ 

..................................................... 

..................................................... 

..................................................... 
.................................................... 
...................................................... 

.................................................... 

.................................................... 

.................................................... 
................................................... 
.................................................. 

 

     สำหรับตำแหน่งประเภทวิชาการให้ระบุว่าบรรจุและแต่งตั้งโดยวิธีใด  พร้อมเอกสารหลักฐาน 

   7. ผลงานหรือผลการปฏิบัติงานที่ผ่านมา และผลงานอื่นที่แสดงให้เห็นถึงความรู้ความสามารถ
พิเศษ ที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานในตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ที่ประสงค์         
จะขอย้าย/โอน (ให้แนบเอกสารหลักฐานเพื่อประกอบการพิจารณา) 
       ๗.๑  ผลงานหรือผลการปฏิบัติงานที่ผ่านมา  (ย้อนหลัง ๒ ปี)   
............................................................................................................................. ............................................... 
............................................................................................................................. ............................................... 
       ๗.๒  ผลงานที่เคยเสนอเพ่ือเลื่อนตำแหน่ง/วิทยฐานะ (ถ้ามี) 
........................................................................................................... ................................................................... 
...................................................................................................... ........................................................................ 

                    /8. ปัจจุบัน... 
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       ๗.๓  ผลงานอื่นที่แสดงให้เห็นถึงความรู้ความสามารถพิเศษที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน 

............................................................................................................................. ................................................. 

......................................................................................................................... ..................................................... 
             8. ปัจจุบันข้าพเจ้าได้รับเงินประจำตำแหน่ง/ค่าตอบแทน/วิทยฐานะ เดือนละ .........................บาท 

เมื่อได้เปลี่ยนตำแหน่ง/ย้าย/โอนมาดำรงตำแหน่งใด ข้าพเจ้ายินยอมที่จะรับเงินประจำตำแหน่ง/ค่าตอบแทน 
ตามท่ีกำหนดสำหรับตำแหน่งนั้น 

             9. เอกสารหลักฐานต่าง ๆ ที ่ส ่งเพื ่อประกอบการพิจารณา โดยมีผู ้ร ับรองสำเนาตามระเบียบสำนัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ  ดังนี้ 
       ๙.๑  สำเนาปริญญาบัตร หรือเอกสารหลักฐานอื่นที่แสดงการสำเร็จการศึกษา 
       ๙.๒  สำเนาระเบียนแสดงผลการศึกษา (Transcript) 
       ๙.๓  สำเนาทะเบียนประวัติข้าราชการ (ก.พ. ๗) ที่มีรายละเอียดครบถ้วนสมบูรณ์  
                            ตั้งแต่วันที่เริ่มรับราชการจนถึงปัจจุบัน 

       ๙.๔  หนังสือยินยอมรับการบรรจุและแต่งตั้งในระดับท่ีต่ำกว่าเดิม (ถ้ามี) 
       ๙.๕  หนังสือยินยอมการรับเงินเดือนที่ต่ำกว่าเดิม (ถ้ามี) 
       ๙.๖  สำเนาเอกสารหลักฐานที่แสดงผลงานหรือผลการปฏิบัติงาน 

       ๙.๗  สำเนาเอกสารหลักฐานที่แสดงถึงความรู้ความสามารถพิเศษที่เป็นประโยชน์ 
                            ต่อการปฏิบัติงานในตำแหน่งที่จะขอโอน 

       ๙.๘  สำเนามาตรฐานตำแหน่งที่ผู้ขอย้าย/เปลี่ยนตำแหน่ง/โอน ดำรงตำแหน่งอยู่ปัจจุบัน 
                            ในส่วนราชการหรือหน่วยงานสังกัดเดิม 

       ๙.๙  สำเนาเอกสารหลักฐานอื่นที่เก่ียวข้อง เช่น หนังสือสำคัญการเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล 
                            ใบสำคัญการสมรส เป็นต้น (ถ้ามี) 
       ๙.๑๐ เอกสารหลักฐานอื่นที่ผู้ขอเปลี่ยนตำแหน่ง/ย้าย/โอน เห็นว่าเป็นประโยชน์ 
                             ในการพิจารณารับย้าย/เปลี่ยนตำแหน่ง/โอน 

       ๙.๑๑ กรณีบรรจุเป็นข้าราชการในตำแหน่งประเภททั่วไป/ในสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ ๑ และ ๒  
                               ต่อมาได้เปลี่ยนประเภทตำแหน่งเป็นประเภทวิชาการ ให้ส่งเอกสารหลักฐานการเปลี่ยน 
                             ประเภทตำแหน่ง 

 ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความและเอกสารหลักฐานตามที่ระบุและยื่นขอย้าย/เปลี่ยนตำแหน่ง/โอน ไว้นี้
ถูกต้องตรงตามความเป็นจริงทุกประการ 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
           ขอแสดงความนับถือ 
 

                (ลงชื่อ) ................................................ 
              (....................................................) 
     ตำแหน่ง...................................................... 

/คำรับรอง... 
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คำรับรองและความเห็นของผู้บังคับบัญชา 
 ขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงและมีความเห็นเพื่อประกอบการพิจารณาดังนี้ 
............................................................................................................................. ............................................... 
............................................................................................................................. ............................................... 
............................................................................................................................. ............................................... 
 
     (ลงชื่อ) ......................................... ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น 

         (....................................................) 
     ตำแหน่ง.............................................. 
 
 ความเห็นของผู้บังคับบัญชา (ระดับกอง/สำนัก หรือเทียบเท่า)* 
............................................................................................................................. ............................................... 
............................................................................................................................. ............................................... 
............................................................................................................................. ............................................... 
 
     (ลงชื่อ) .........................................ผู้บังคับบัญชา 
          (....................................................) 
     ตำแหน่ง............................................... 
 
 ความเห็นของผู้บังคับบัญชา (ระดับส่วนราชการ)** 
 ยินยอม 
 ไมย่ินยอม 
............................................................................................................................. ............................................... 
............................................................................................................................. ............................................... 
............................................................................................................................. ............................................... 
 
     (ลงชื่อ) ......................................... 
     (....................................................) 
     ตำแหน่ง......................................... 
หมายเหตุ * ๑. ให้รับรองว่า ข้อความและเอกสารหลักฐานตามที่ผู้ขอโอนระบุและยื่นขอย้าย/เปลี่ยนตำแหน่ง/โอน   
                     ถูกต้องตรงตามความเป็นจริงทุกประการ พร้อมทั้งรับรองความประพฤติ ความรู้และความสามารถ  
                      ในการปฏิบัตหิน้าที่ราชการของผู้ขอโอนดว้ย โดยผู้รับรองต้องเป็นผู้บังคับบัญชาไม่ต่ำกว่า 
ผู้อำนวยการกอง/สำนักหรือเทียบเท่า 
 ** ๒. ให้ระบุความเห็นว่า ยินยอมหรือไม่ยินยอมให้เปลี่ยนตำแหน่ง/ย้าย/โอน พร้อมเหตุผล  



 
 

 

แบบประเมินคุณลักษณะของบุคคล 
 

ชื่อผู้ขอประเมิน……………………………………………………………ตำแหน่ง.................................................................... 
ระดับ...................................................กลุ่ม...........................................................................................................  
สังกัด ............................................................................................................................. ....................................... 
ประสงคข์อเปลี่ยนตำแหน่ง ขอย้าย ขอโอน ไปดำรงตำแหน่ง...............................................................................  
สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2 

ตอนที่ 1  รายการประเมิน 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 
ที่ได้รับ 

1. ความรับผิดชอบ พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น 
    - เอาใจใส่ในการทำงานที่ได้รับมอบหมายและหรืองานที่เกี่ยวข้อง 
      อย่างมีประสิทธิภาพ 
    - ยอมรับผลงานของตนเองทั้งในด้านความสำเร็จและความผิดพลาด 
    - พัฒนาและปรับปรุงงานในหน้าที่ให้ดียิ่งขึ้นและหรือแก้ไขปัญหา 
      หรือข้อผิดพลาดที่เกิดข้ึน เช่น งานใดที่สำเร็จและได้รับผลดีแล้ว 
      ก็พยายามปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้นไปอีกเรื่อย ๆ หรืองานใดที่พบว่า 
      มีปัญหาหรือข้อผิดพลาดก็พยายามแก้ไขไม่ละเลยหรือปล่อยทิ้งไว้ 
      จนเกิดปัญหาเช่นนั้นซ้ำๆ อีก 
 
2. ความคิดริเริ่ม พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น 
    - คิดค้นระบบ แนวทาง วิธีดำเนินการใหม่ๆ เพ่ือประสิทธิผลของงาน 
    - แสดงความคิดเห็น ให้ข้อเสนอแนะอย่างสมเหตุสมผล และสามารถ 
      ปฏิบัติได ้
    - แสวงหาความรู้ใหม่ๆ เพิ่มเติมอยู่เสมอโดยเฉพาะในสายวิชา/งาน 
      ของตน 
    - ตรวจสอบ ปรับปรุง แก้ไข หรือดัดแปลงวิธีทำงานให้มีประสิทธิภาพ 
      และก้าวหน้าอยู่ตลอดเวลา 
    - สนใจในงานที่ยิ่งยากซับซ้อน 
    - มีความไวต่อสถานการณ์หรือความฉับไวในการรับรู้สิ่งเร้าภายนอก 
 
3. การแก้ไขปัญหาและการตัดสินใจ พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น 
    - วิเคราะห์หาสาเหตุก่อนเสมอเม่ือประสบปัญหาใด เช่น 
    - วิเคราะห์ลู่ทางแก้ปัญหาโดยมีทางเลือกปฏิบัติได้หลายวิธี 
    - เลือกทางปฏิบัติในการแก้ปัญหาได้ถูกต้องเหมาะสม 
    - ใช้ข้อมูลประกอบในการตัดสินใจและแก้ปัญหา 
      (ไม่ใช้ความรู้สึกของตนเอง) 

15 
........................ 
 
 
 
 
 
 
 
 

15 
....................... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

15 
....................... 

 
........................ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

........................ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

........................        

 

เอกสารหมายเลข 3 
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ตอนที่ 1  รายการประเมิน 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 
ที่ได้รับ 

4. ความประพฤติ พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น 
    - รักษาวินัย 
    - ให้ความร่วมมือกับเพ่ือนร่วมงาน 
    - ปฏิบัติงานอยู่ในกรอบของข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณของ 
      ข้าราชการ 
5. ความสามารถในการสื่อความหมาย พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น 
    - สื่อสารกับบุคคลต่างๆ เช่น ผู้บังคับบัญชา เพ่ือนร่วมงาน 
      ผู้รับบริการ และผู้ที่เก่ียวข้องได้ดี โดยเข้าใจถูกต้องตรงกัน 
    - ถ่ายทอดและเผยแพร่ความรู้ทางวิชาการให้ผู้อ่ืนเข้าใจได้อย่าง 
      ชัดเจน โดยใช้ภาษาอย่างถูกต้องเหมาะสม 
6. การพัฒนาตนเอง พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น 
    - ติดตาม ศึกษา ค้นคว้าหาความรู้ใหม่ๆ หรือสิ่งที่เป็นความก้าวหน้า 
      ทางวิชาการ/วิชาชีพอยู่เสมอ 
    - สนใจและปรับตนเองให้ก้าวทันวิทยากรใหม่ๆ ตลอดเวลา 
    - นำความรู้และวิทยาการใหม่ๆ มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 
      ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
7. วิสัยทัศน์ พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น 
    - คาดการณ์หรือพยากรณ์สถานการณ์ข้างหน้า อย่างมีหลักการและ 
      เหตุผล 
    - กำหนดกลยุทธ์และวางแผนดำเนินการเพื่อรองรับสิ่งที่คาดว่า 
      จะเกิดขึ้น ทั้งด้านที่เป็นผลโดยตรงหรือผลกระทบ 
8. คุณลักษณะอ่ืนๆ  
    - การอุทิศเวลาให้แก่ทางราชการ 
    - การรักษาผลประโยชน์ของทางราชการ 
   - การทำงานร่วมกับผู้อ่ืน ความเสียสละ  - จิตอาสาและจิตบริการ  
     ไม่เลือกปฏิบัติ 
 

15 
........................ 
 
 
 

10 
....................... 

 
 
 

10 
....................... 

 
 
 
 

10 
....................... 

 
 
 

10 
....................... 

 
........................ 

 
 
 
 

........................ 
 
 
 
 

........................  
 
 
 
 
 

........................ 
 
 
 
 

.......................        

รวม 
 

100 
 
 
 

 
 
 
 
 



 
- 3 – 

ตอนที่   2    สรุปความเห็นในการประเมิน 

ตอนที่ 2   สรุปความเห็นในการประเมิน 
            ความเห็นของผู้ประเมิน(ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นที่ควบคุมดูแลผู้ยื่นคำร้องขอย้าย) 
              (       )     ผ่านการประเมิน      (ได้คะแนนรวมไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60) 
              (       )     ไม่ผ่านการประเมิน   (ได้คะแนนรวมไม่ถึงร้อยละ 60) 
                           (ระบุเหตุผล) 
............................................................................................................................. .............................................
...................................................................................... ....................................................................................
....................................................................... ...................................................................................................  
 
                                                         (ลงชื่อผู้ประเมิน)........................................................ 
                                                                            (                                     ) 
                                                          ตำแหน่ง....................................................................... 
                                                                     (วันที่) ....../...................../.......... 
 
ความเห็นของผู้บังคับบัญชา 
               (       )   เห็นด้วยกับการประเมินข้างต้น     
               (       )    มีความเห็นแตกต่างจากการประเมินข้างต้น ในแต่ละรายการ ดังนี้ 
............................................................................................................................. .............................................
...................................................................................... ....................................................................................
....................................................................... ..................................................................................................  
 
                                                         (ลงชื่อผู้ประเมิน)........................................................ 
                                                                            (                                     ) 
                                                          ตำแหน่ง.................................................................... 
                                                                     (วันที่) ....../...................../.......... 
 
 

 
 
 ผู้บังคับบัญชาระดับกองหรือสำนักหรือเทียบเท่าเป็นผู้ประเมินคุณลักษณะของบุคคล 
 
 

 
 
 
 
 



 
 

แบบการเสนอผลงาน 
(ระดับชำนาญการ) 

………………………………. 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลบุคคล/ตำแหน่ง 

ชื่อผู้ขอประเมิน................................................................................................................................................................................. 

  ตำแหน่งปัจจุบนั......................................................................................................................................................... 

 หน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่งปัจจุบัน................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................................................... 

  ตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง................................................................................................................................................... 

 หน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง........................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................................................... 

ส่วนที่ 2 ผลงานที่เป็นผลการปฏิบัติงานหรือผลสำเร็จของงาน 

1. เรื่อง................................................................................................................................................................................................ 

2. ระยะเวลาการดำเนนิการ............................................................................................................................................................ 

3. ความรู้ ความชำนาญงาน หรือความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ที่ใชใ้นการปฏิบัติงาน............................................ 

............................................................................................................................................................................................................... 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

............................................................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................................................... 

4. สรุปสาระสำคัญ ขั้นตอนการดำเนินการ และเป้าหมายของงาน....................................................................................... 

............................................................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................................................... 

เอกสารหมายเลข 4 
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5. ผลสำเร็จของงาน (เชิงปริมาณ/คุณภาพ) 

............................................................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................................................... 

6. การนำไปใช้ประโยชน์/ผลกระทบ 

............................................................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................................................... 

.............................................................................................................................................................................................................. 

7. ความยุ่งยากและซับซ้อนในการดำเนนิการ 

............................................................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................................................... 

.............................................................................................................................................................................................................. 

8. ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินการ 

............................................................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................................................... 

.............................................................................................................................................................................................................. 

9. ข้อเสนอแนะ 

............................................................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................................................... 

.............................................................................................................................................................................................................. 
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10. การเผยแพร่ผลงาน (ถ้ามี) 

............................................................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................................................... 

.............................................................................................................................................................................................................. 

11. ผู้มีส่วนร่วมในผลงาน (ถ้ามี) 

 1).............................................................................สัดส่วนผลงาน................................................................................... 

 2).............................................................................สัดส่วนผลงาน................................................................................... 

 3).............................................................................สัดส่วนผลงาน................................................................................... 

 ขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 

        (ลงชื่อ).................................................... 

         (...............................................) 

          ผู้ขอประเมิน 

 ขอรับรองว่าสัดส่วนการดำเนินการข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ (ถ้ามี) 

รายช่ือผู้มีส่วนร่วมในผลงาน ลายมือชื่อ 

  

  

  

 ได้ตรวจสอบแล้วขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นถูกต้องตรงกับความจริงทุกประการ 

 

        (ลงชื่อ)………………………………………….. 

         (...............................................) 

          ผู้บังคับบัญชาที่กำกับดูแล 

        (ลงชื่อ)………………………………………….. 

         (...............................................) 

          ผู้บังคับบัญชาที่เหนือขึ้นไป 

 

หมายเหตุ  คำรับรองจากผู้บังคับบัญชาอย่างน้อยสองระดับ คือ ผูบ้ังคับบัญชาท่ีกำกับดูแล และผู้บังคับบัญชาท่ีเหนือข้ึนไปอีก
หนึ่งระดับ  เว้นแต่ในกรณีทีผู่้บังคับบัญชาดังกล่าวเป็นบคุคลคนเดียวกัน ก็ให้มีคำรับรองหนึ่งระดับได้ 



 
 

แบบการเสนอข้อเสนอแนวคิดในการพัฒนางานหรือปรับปรุงงาน 
(ระดับชำนาญการ) 
……………………………. 

1. เรื่อง................................................................................................................................................................................................ 

2. หลักการและเหตุผล 

............................................................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................................................... 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

............................................................................................................................................................................................................... 

3. บทวิเคราะห์/แนวความคิด/ข้อเสนอ และข้อจำกักที่อาจเกิดขึ้นและแนวทางแกไ้ข 

............................................................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................................................... 

4. ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ 

............................................................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................................................... 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

............................................................................................................................................................................................................... 

5. ตัวชี้วัดความสำเรจ็ 

............................................................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................................................... 

.............................................................................................................................................................................................................
         

(ลงชื่อ).................................................... 
         (...............................................) 
          ผู้ขอประเมิน 
         (วันที่)…………../…………../………
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