
 

 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินงานเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 

 

 

 



 

 

คำนำ 

รายงานการดำเนินงานเพื ่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาปราจีนบุรี  เขต  2  ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี  เขต 2   จำนวน   เรื่อง   ซึ่งเป็นผลการดำเนินงานที่เกิดจากการวิเคราะห์ของ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐในรอบปีพ.ศ. 2567 ซึ่งเป็นผลที่เป็น
จุดอ่อนข้อบกพร่องซึ่ง ที่จะต้องดำเนินการแก้ไขโดยด่วน    จำนวน  1  ตัวชี้วัด   และตัวชี้วัดที่เป็นจุดอ่อนที่ต้อง
พัฒนาให้ดีขึ้น  จำนวน  3  ตัวชี้วัด  

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี  เขต 2 ได้กำหนดแนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่
การปฏิบัติของหน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  โดยได้ดำเนินการขับเคลื่อนเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน  มีรายละเอียดตามเอกสารและรายงานผลการดำเนินงานเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน  ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความสำเร็จภายในหน่วยงานของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี  เขต  2 ฉบับนี้ หวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะเป็นประโยชน์ในการประดับทำให้ความ
โปร่งใสในการทำงานของหน่วยงานภาครัฐ อย่างมีประสิทธิภาพ  

 
 
 

     สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

สารบัญ 
 หน้า 

 บทสรุป                  
-  ผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน    1 
   ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2  
   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 - ผลการประเมินคุณธรรมความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่   2 

   การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี  เขต 2 

- มาตรการ/แนวทางการดำเนินงานส่งเสริมการประเมินคุณธรรมความโปร่งใสในการดำเนินงาน            4 

   ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2 

- ข้อจำกัดของหน่วยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส     8 
  ในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2 
- สรุปผลการดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน    9 
  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
- ผลการดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสำนักงาน   10 
  เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2 
ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

ปราจีนบุรี เขต 2  ประจำปีงบปราณ พ.ศ. 2567  มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินผลด้านคุณธรรมและความโปร่งใสใน

การดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อให้ได้ข้อเสนอแนะและนำข้อเสนอแนะในการปรับปรุงหรือ

พัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและนำข้อเสนอแนะไปจัดทำ

มาตรฐานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  พร้อมทั้งนำผลการประเมินไป

ปรับปรุงและพัฒนากระบวนการปฏิบัติงานโดยกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการประเมิน ได้แก่บุคลากรและเจ้าหน้าที่ที่

ปฏิบัติงาน ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่ปฏิบัติงาน   อยู่ในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และกลุ่มผู้รับบริการ

หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2 โดยกรอบการ

ประเมิน 10 ตัวชี้วัด ได้แก่   

 1. การปฏิบัติหน้าที่ 

 2. การใช้งบประมาณ 

 3. การใช้อำนาจ 

 4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ  

 5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

 6. คุณภาพการดำเนินงาน 

 7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

 8. การปรับปรุงระบบการทำงาน 

 9. การเปิดเผยข้อมูล 

 10. การป้องกันการทุจริต 

  เครื่องมือในการปนะเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2 ภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment :ITA) 

เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน  จำแนกออกเป็น 3 เครื่องมือ ดังนี้ 

1.)แบบว ัดการร ับร ู ้ของผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายใน  ( internal integrity and Transparency 

Assessment:IIT) มีวัตถุผระสงค์เพื่อเป็นกาประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อหน่วยงาน

ของตนเอง ในตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อำนาจ การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ และการ

แก้ไขปัญหาการทุจริต 
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2.)แบบวัดการร ับร ู ้ของผู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายนอก   (External  integrity and Transparency 

Assessment :EIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อหน่วยงานที่

ประเมินในตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุงระบบการทำงาน 

3.)แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  (Open Data integrity and Transparency Assessment 

:OIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน เพ่ือให้ประชาชนทั่วไป

สามารถเข้าถึงได้ ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต 

ผลการประเมินคุณธรรมความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

ปราจีนบุรี  เขต 2 

 ตารางสรุปคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2  

ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลต่างของคะแนน ITA 
2558 64 - - 
2559 87.23 เพ่ิมข้ึน +23.23 
2560 86.13 ลดลง -1.1 
2561 81.76 ลดลง -4.37 
2562 72.92 ลดลง -8.84 
2563 69.66 ลดลง -3.26 
2564 93.01 เพ่ิมข้ึน +23.35 
2565 98.23 เพ่ิมข้ึน +5.22 
2566 96.88 ลดลง -1.35 
2567 97.68 เพ่ิมข้ึน +0.8 
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การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ปราจีนบุรี เขต 2 เป็นรายตัวชี้วัด ซึ่งได้จากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าที่ที ่ปฏิบัติงานใน
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2  ผู้รับบริการหรือผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียของสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2 และจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลทางเว็บไซต์ของสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2 เรียงตามลำดับคะแนนได้ ดังนี้ 
 

ตัวช้ีวัด
ที ่

ประเด็นตัวช้ีวัด แหล่งที่มาของคะแนน/คะแนน  

หมายเหตุ IIT EIT1 EIT2 OIT 

1 การปฏิบัติหน้าที่ 100     
2 การใช้งบประมาณ 98.50     
3 การใช้อำนาจ 99.86     
4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 100     
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 100     
6 คุณภาพการดำเนินงาน  100 98.85   
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  100 100   
8 การปรับปรุงระบบการทำงาน  100 100   
9 การเปิดเผยข้อมูล 

-ข้อมูลพื้นฐาน 
-การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ 
-การจัดซื้อจัดจ้าง 
-การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
-การส่งเสริมความโปร่งใส 

 
 

   
83.33 
100 
87.50 
100 
75 

 

10 การป้องกันการทุจริต 
-การดำเนินการเพื ่อป้องกันการทุจร ิตใน
ประเด็นสินบน 
-การส่งเสริมคุณะรรมและความโปร่งใส 

 
 

   
100 
 
100 
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จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส มีตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงจุดที่ต้องพัฒนาตาม
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน   (Internal Integrity and Transparency Assessment :IIT) แบบ
วัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment :EIT)  และ
แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment :OIT)  ซึ่ง
คณะกรรมการดำเนินการสรุปและวิเคราะห์ผลการประเมินฯ ได้นำบทสรุปนำเสนอต่อผู้อำนวยการสำนักง านเขต
พื้นที่การศึกษา  ทิมบริหารองค์กร และกลุ่ม/หน่วยที่เกี่ยวข้องกับตัวชี้วัดดังกล่าว และได้กำหนดวิธีการนำผลการ
วิเคราะห์แต่ละตัวชี้วัดไปสู่การปฏิบัติ และข้อจำกัดในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน ได้สรุปมาตรการและแนวทางในการพัฒนา  ตัวชี้วัด จำนวน 4 ตัวชี้วัด  ได้แก่  

 ตัวชี้วัดที่เป็นจุดอ่อน/ข้อบกพร่อง ที่จะต้องแก้ไขโดยดด่วน  จำนวน 1  ตัวชี้วัด 
  ตัวชี้วัดที่ 9  การเปิดเผยข้อมูล 

ตัวชี้วัดที่เป็นจุดที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 
 ตัวชี้วัดที่ 2  การใช้งบประมาณ 
 ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ 
 ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 

 การขับเคลื่อนโครงการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 นำมาสู่การกำหนดมาตรการ

ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน ปี 2568 รวม 4 มาตรการ ประกอบด้วย 

  1. มาตรการประสิทธิภาพการสื่อสาร 
  2. มาตรการปรับปรุงการทำงาน 
  3. มาตรการเปิดเผยข้อมูล 
  4. มาตรการป้องกันการทุจริต 

มาตรการ/แนวทางการดำเนินงานส่งเสริมการประเมินคุณธรรมความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2 

 จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในของหน่วยงานภาครัฐของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 พบว่า ประเด็นที่ต้องได้รับการพัฒนาอย่างเร่งด่วน 
คือ ตัวชี้วัดที่ 4  การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
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การพัฒนาหรือแก้ไข ดังนี้ 
          1. ปรับปรุงการประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานให้พร้อมในการเผยแพร่ให้สาธารณชนทราบ 
          2. ปรับปรุงพัฒนาและอำนวยความสะดวกในการบริการผู้รับบริการ ทุกขั้นตอนของงานบริการ ให้เกิด
ความพึงพอใจสูงสุด 
          3. กำชับให้แต่ละงานบริการดำเนินการเปิดเผยประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่างๆ ผ่านช่องทางที่
หลากหลาย 
          4. จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานของแต่ละกลุ่มงาน เพื่อเป็นแนวปฏิบัติที่ชัดเจนในการให้บริการ และอำนวย
ความสะดวกให้แก่ผู้รับบริการ 
 5. กำหนดแนวทางในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการให้บุคลากรในสังกัดได้รับทราบและถือปฏิบัติ  
 6. แต่งตั้งคณะกรรมการกำกับดูแล และตรวจสอบการใช้ทรัพย์สิสนของทางราชการ 
 7. แต่งตั้งคณะกรรมการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานและชี้แจงรายละเอียดการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา  ตามตัวชี้วัด 

แนวทางการนำผลการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
ภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไปสู่การปฏิบัติ ดังนี้ 
 1. แต่งตั้งคณะทำงานกำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน เช่น มาตรการ
จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม 
มาตรการจัดการรับสินบน เป็นต้น 
 2. มอบหมายหน้าที่รับผิดชอบ ในการจัดเตรียมข้อมูลในการประเมินคุณธรรมความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ให้ความรู้เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน แนวปฏิบัติการใช้ทรัพยากรของทาง
ราชการ ให้ความรู้เรื่องการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน เป็นต้น 
          3. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียน การให้ข้อเสนอแนะ เพ่ือให้บุคลากรและสาธารณชนได้รับทราบ
อย่างกว้างขวาง โดยเฉพาะต้องตรวจสอบและปรับปรุงเว็บไซต์ของหน่วยงานให้เป็นปัจจุบัน 
          4. เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ผลการดำเนินงาน และมาตรการต่างๆ ผ่านทางช่องทางต่างๆ ได้แก่ ปิดประกาศ 
เว็บเพจ และเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 5. ประชุมชี้แจงผู้รับผิดชอบแต่ละตัวชี้วัดให้เข้าใจขั้นตอนและวิธีการการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน 
 6. แจ้งปฏิทินการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในในการดำเนินงาน 

7. ติดตามผลการดำเนินงานของแต่ละงานที่รับผิดชอบเป็นประจำทุกสัปดาห์ 
 8. แต่งตั้งคณะกรรมการรวบรวมและกำกับติดตามตัวชี้วัด และนำเสนอผลงานต่อคณะกรรมการ
อำนวยการ 
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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2 
ในการแก้ไขจุดอ่อน/ข้อบกพร่อง ที่จำเป็นต้องแก้ไขโดยด่วน 

ประเด็น วิธีการนำผลการวิเคราะห์ 
ไปสู่การปฏิบัติ 

ขั้นตอนวิธีการดำเนินงาน ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้
งบประมาณ 
 

อบรมสร้างความรู้ ความเข้าใจใน
การใช้งบประมาณ  

-จัดทำโครงการจัดอบรมสร้างความรู้ความเข้าใจในการใช้
งบประมาณ และการใช้ทรัพย์สินของราชการ ให้กับบุคลากรใน
สังกัด จำนวน 1 วัน 
-แจ้งให้ข้าราชการครูและบุคลากรในสังกัด และผู้ที่เกี่ยวข้องทุกคน 
เข้าร่วมรับการอบรม ตามช่วงเวลาที่กำหนด 
-ติดตามและประเมินผลการอบรม 
-สรุปผลการอบรม 

ตุลาคม  2566 - 
กรกฎาคม 2567 

ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย  
ทุกกลุ่ม 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการ
ดำเนินงาน 
 

-พัฒนาการปฏิบัติหรือให้บริการแก่
บุคคลภายนอก เน้นขั้นตอนที่
สะดวกในการรับบริการ และ
กระชับระยะเวลาเพื่อให้เกิดความ
รวดเร็วในการให้บริการ 
-สร้างการรับรู้ถึงช่องทางท่ีใช้ใน
การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารใน
รูปแบบเชิงรุก มุ่งเน้นการนำเสนอ
ข่าวสารที่เข้าถึงผู้รับบริการได้
โดยตรง เน้นการเผยแพร่ข้อมูลให้
รับทราบ 

-วางแผน วิเคราะห์งานที่ให้บริการ โดยคำนึงถึงขั้นตอนที่สะดวก
ในการรับบริการและกระชับระยะเวลาเพ่ือให้เกิดความรวดเร็วใน
การบริการ 
- ปรับปรุงคู่มือการให้บริการ 
- สร้างการรับรู้กับเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ให้ยึดถือปฏิบัติตามคู่มือ
การให้บริการ 
- เผยแพร่คู่มือการให้บริการสู่สาธารณะ 
- สำรวจ/ประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการ ณ จุดบริการ และ
ประเมินผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
- สรุปผลการให้บริการ จัดทำสถิติและผลประเมินความพึงพอใจ 
- นำเสนอผลงาน/ผลการดำเนินงานของ สพป.ปราจีนบุรี เขต 2 

ตุลาคม 2566-
กันยายน 2567 

ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย  
ทุกกลุ่ม 
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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2 
ในการแก้ไขจุดอ่อน/ข้อบกพร่อง ที่จำเป็นต้องแก้ไขโดยด่วน 

 
ประเด็น วิธีการนำผลการวิเคราะห์ 

ไปสู่การปฏิบัติ 
ขั้นตอนวิธีการดำเนินงาน ระยะเวลา

ดำเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผย
ข้อมูล 

อบรมสร้างความรู้ ความเข้าใจ
ในการ 

-จัดทำโครงการจัดอบรมสร้างความรู้ความเข้าใจในการแก้ไข
ปัญหาการทุจริต การเปิดเผยข้อมูล และการใช้อำนาจของผู้บริหาร
ในทางท่ีไม่เหมาะสม  จำนวน 2 วัน 
-แจ้งให้ข้าราชการครูและบุคลากรในสังกัด และผู้ที่เกี่ยวข้องทุกคน 
เข้าร่วมรับการอบรม ตามช่วงเวลาที่กำหนด 
- ติดตามและประเมินผลการอบรม 
- สรุปผลการอบรม 
 

ตุลาคม 2566-
กันยายน 2567 

นายเฉลิมเกียรติ สุระเสน 
นิติกรชำนาญการพิเศษ 
ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการ
กลุ่มกฎหมายและคดี 
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ข้อจำกัดของหน่วยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2 
จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and  

Transparency Assessment: ITA) ของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุร ี เขต 2 ตั ้งแต่
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 นั้น ได้มีการแก้ไข ปรับปรุง พัฒนาการบริหารงาน การปฏิบัติงาน และการดำเนินการ
ต่างๆ เพื่อให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานมากยิ่งขึ้น ทั้งนี้ มีประเด็นที่ต้องสะท้อนข้อจ ำกัดของ
หน่วยงานในการประเมิน (ITA) ดังนี้ 
 1. การชี้แจงแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของต้นสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ดำเนินการชี้แจงฯ ให้กับสำนักงานเขตการศึกษา  ภายในเดือนกุมภาพันธ์-
เดือนมีนาคม  ของปีงบประมาณ  ซึ่งการดำเนินการขับเคลื่อนแผนงานในการประเมินฯตามตัวชี้วัดบางตัว  มีการ
ดำเนินการตั้งแต่ต้นปีประมาณ  (ตุลาคม-พฤศจิกายน) และได้อนุมัติงบประมาณสนับสนุนการขับเคลื่อนกิจกรรม
ตามแผนงาน/โครงการ ในเดือนมิถุนายน  จึงมีข้อจำกัดของหน่วยงานในการขับเคลื่อนแผนตามตัวชี้วัดและการใช้
งบประมาณในการบริหารงาน 
 2. ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี  เขต  2   
มีหลากหลายและมีจำนวนมาก การสร้างการรับรู้ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกคนรับรู้รับทราบข้อมูลต่างๆเป็นเรื่องที่มี
ความท้าทายสูง  ดังนั้น การตอบแบบวัด  EIT ที่จำเป็นต้องตอบทุกข้อ  ในตัวชี้วัดที่  6-8 จึงมีข้อจำกัดด้านการรับ
บริการของผู้ตอบที่อาจจะไม่ครอบคลุมข้อคำถามทั้งหมด เช่น การขอรับเงินบำนาญ/ค่ารักษาพยาบาลเพียง      
อย่างเดียว  แต่ขอคำถามสอบถามเรื่องการเข้ามามีส่วนร่วมหรือรับทราบช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนอาจเป็น
จุดอ่อนที่หน่วยงานพัฒนาการประชาสัมพันธ์ทั่วถึง ดังนั้น การสร้างการรับรู้ ติดประกาศ แสดงข้อมูลให้เห็นชัด 
 3. การตอบแบบวัด  OIT มีการปรับเปลี่ยน/เพ่ิมตัวชี้วัดใหม่ทุกปี  ทั้งนี ้มีข้อจำกัดว่าการเผยแพร่หลักเกณฑ์
แต่ละปี  อยู่ประมาณเดือนกุมภาพันธ์ – เดือนเมษายน  และให้ตอบแบบวัด OIT ภายในเดือนมิถุนายน ซึ่งมี
ระยะเวลาไม่มากในการชี้แจงทำความเข้าใจ และนำเสนอข้อมูลเพ่ือเผยแพร่และสื่อสารภายในองค์กรให้เป็นไปตาม
ตัวชี้วัดนั้นๆ 
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สรุปผลการดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 
 การขับเคลื่อนเขตพื้นที่การศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2 ให้เป็น
เขตสุจริตในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ทีมบริหารเขตพื้นที่การศึกษาให้ความสำคัญและให้ความร่วมมือขับเคลื่อน
อย่างเต็มกำลังความสามารถ การขับเคลื ่อนนำโดย ผู ้อำนวยการสำนักงาน เขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษา
ปราจีนบุรี เขต 2 และรองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2 ทั้ง 3 ท่าน 
ผนวกกับบุคลากรทางการศึกษาและเจ้าหน้าที่ทุกคน เห็นความสำคัญ ตระหนัก และดำเนินการรับการประเมิน  ITA 
Online ทั้ง 3  ด้าน (IIT , EIT ,OIT)  ซึ่งส่งผลให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ  (ITA Online)  ในปีนี้  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี  เขต 2  ได้คะแนน 
97.68  คะแนน  ระดับคุณภาพ  ผ่านดี 
 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ปราจีนบุรี เขต 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้คะแนน 97.68 คะแนน ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานอยู่ในระดับคุณภาพ  ผ่านดี จากการขับเคลื่อนตามมาตราการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน ส่งผลให้มีค่าการประเมินตัวชี้วัดที่สูงขึ้น และลดลง  ดังนี้ 
 
ตัวช้ีวัดที่ ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ เพิ่มข้ึน/ลดลง จากปีท่ีผ่านมา 

2 การใช้งบประมาณ 98.50 AA ลดลง 
3 การใช้อำนาจ 98.67 AA เพ่ิมข้ึน 
6 คุณภาพการดำเนินงาน 99.42 AA เพ่ิมข้ึน 
9 การเปิดเผยข้อมูล 89.16 90.50 เพ่ิมข้ึน 

 
โดยสามารถสรุปผลการดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานฯ ได้ ดังนี้ 
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ผลการดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2 
ประเด็นการรแก้ไขจุดอ่อน/ข้อบกพร่อง ที่จำเป็นต้องแก้ไขโดยด่วน  ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใส 

ผลการดำเนินงานตามมาตรการ/กิจกรรม ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผลลัพท์ความสำเร็จของการดำเนินการ 

กิจกรรมอบรมสร้างความรู้ ความ
เข้าใจในการใช้งบประมาณ การใช้
อำนาจ คุณภาพการดำเนินงาน 

      สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2  นำโดย
กลุ่มนโยบายและแผน  ผู้รับผิดชอบในการประชุมเชิงปฏิบัติการอบรม
สร้างความรู้ความเข้าใจในการบริหารงานงบประมาณ และมีแนว
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามระเบียบ และ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  การใช้อำนาจในการเบิกจ่ายรวมถึงการดำเนินการที่
มีประสิทธิภาพและเกิดคุณภาพในการดำเนินงานอย่างถูกต้อง  ณ รีสอร์ท 
@ วังน้ำเขียว  อำเภอวังน้ำเขียว จังหวัดนครราชสีมา  

ตุลาคม 2566 - 
กรกฎาคม 2567 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน ของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี 
เขต 2  ได้รับความรู้ความเข้าใจเรื่องการใช้จ่าย
งบประมาณ  การใช้อำนาจของผู้บริหาร คุณภาพใน
การดำเนินงาน  มีแนวปฏิบัติงานเกี่ยวกับการใช้จ่าย
งบประมาณเป็นไปตามระเบียบ กฎหมายที่เก่ียวข้อง 
และให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใช้
ยึดถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพ
เสริมสร้างความรู้ด้านกฎหมายและ
วินัย 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2  จัดประชุม
เชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพการเสริมสร้างความรู้ด้านกฎหมายและวินัย 
สำหรับบุคลากรสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ปราจีนบุรี เขต 2 เพื่อให้เกิดความรู้ความเข้าใจในด้านกฎหมาย และการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา อันนำไปสู่การปฏิบัติงานที่เป็นแบบอย่างที่ดี โดยมีนาย
อุดม  อินทรเวศน์วิไล  อดีต ผอ.ภารกิจส่งเสริมและมาตรฐานวินัย 
สำนักงาน ก.ค.ศ.  ณ ห้องประชุมเฟิร์สแปซิฟิก แอนด์ คอนเวนชั่น อ.บาง
ละมุง จ.ชลบุรี 

ตุลาคม 2566 - 
กรกฎาคม 2567- 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน ของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี 
เขต 2  ได้รับความรู้ความเข้าใจด้านกฎหมาย 
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