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คำนำ 
 
 

 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2 ได้จัดทำแผนพัฒนาการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือให้หน่วยงานในสังกัดใช้เป็น
เครื่องมือในการกำหนดแนวทางการปฏิบัติงานและขับเคลื่อนการดำเนินงานตามภารกิจไปใน ทิศทาง
เดียวกัน โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล กำหนด
ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้มีความเชื่อมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 
แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ แผนพัฒนาการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  และแผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัดปราจีนบุรี สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการของหน่วยงาน 
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2 ขอขอบคุณคณะทำงานทบทวน
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องทุกท่านที่มีส่วนร่วมในการจัดทำแผนฉบับนี้ขึ้นมา และหวังเป็นอย่างยิ่งว่า แผนพัฒนาการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 - 2570 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2 จะสามารถ
ใช้ประโยชน์เป็นกรอบทิศทางการพัฒนาการศึกษาของหน่วยงานในสังกัด ให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
ที่กำหนดไว้ 
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ส่วนที่  1 

บทนำ 
 

 
 การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เป็นการศึกษาที่จัดไม่น้อยกว่าสิบสองปีก่อนระดับอุดมศึกษาและ 

เป็นรากฐานการศึกษาของคนไทย โดยมีสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นหน่วยงานหลักที่มี
ภารกิจเกี่ยวกับการจัดและการส่งเสริมการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของประเทศ ซึ่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2542 กำหนดให้คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีหน้าที่พิจารณาเสนอนโยบาย แผนพัฒนามาตรฐาน  
และหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่สอดคล้องกับแผนการศึกษา ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม
แห่งชาติ การสนับสนุนทรัพยากร การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และ
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 กำหนดให้คณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน มีหน้าที่พิจารณาเสนอนโยบาย แผนพัฒนามาตรฐาน และหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
ที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและแผนการศึกษาแห่งชาติ 

 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2 เป็นหน่วยงานในกำกับของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีภารกิจหน้าที่ในการบริหารจัดการศึกษาและดูแลโรงเรียนในสังกัด  
จำนวน 111 โรงเรียน ดำเนินการบริหารจัดการศึกษาและพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้สอดคล้อง
กับทิศทางของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี แผนการศึกษา
แห่งชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) และการเปลี่ยนแปลง
ของโลกศตวรรษที่ 21 และแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
จึงจำเป็นอย่างยิ่งที่ต้องกำหนดทิศทางการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญ 
และส่งผลกระทบต่อระบบการศึกษา ระบบเศรษฐกิจและสังคม เพ่ือประเทศไทยจะได้มีความมั่นคง มั่งคั่ง 
และยั่งยืน และเพ่ือให้สถานศึกษาในสังกัดของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2  
นำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2 ไปใช้เป็นกรอบและแนวทางในการ
ดำเนินงานเดียวกัน ต่อไป 
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1.  ข้อมูลทั่วไปของจังหวัดปราจีนบุรี 

 จังหวัดปราจีนบุรี ตั้งอยู่ทางภาคตะวันออกของประเทศไทย นับเป็นจังหวัดแห่งมรดกโลก
เนื่องจากมีอุทยานที่เป็นมรดกโลกถึง 3 แห่ง คือ อุทยานแห่งชาติทับลาน อุทยานแห่งชาติเขาใหญ่ และ
อุทยานแห่งชาติปางสีดา นอกจากนี้ยังเต็มไปด้วยแหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติ เป็นจังหวัดที่มีพ้ืนที่ป่ามากที่สุด 
ในภาคตะวันออก รวมถึงเป็นแหล่งการรักษาด้วยสมุนไพรไทยที่ขึ้นชื่ออย่าง โรงพยาบาลเจ้าพระยาอภัยภูเบศร          
มีพ้ืนที่ทั้งหมด 4,762.362 ตารางกิโลเมตร หรือ 2,976,476 ไร่ อยู่ระหว่างละติจูดที่ 13 องศา 39 ลิปดา           
ถึงละติจูดที่ 14 องศา 27 ลิปดาเหนือ และเส้นลองติจูดที่ 101 องศา 90 ลิปดา ถึงลองติจูดที่ 102 องศา 
07 ลิปดาตะวันออก ห่างจาก กรุงเทพมหานคร 136 กิโลเมตร ตามทางหลวงหมายเลข 33, 305 ใช้เวลา
เดินทางเพียง 1.30 ชั่วโมง เป็นจุดเชื่อมโยง การคมนาคมจากกรุงเทพมหานคร ภาคกลาง ภาคตะวันออก 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ประเทศกัมพูชา ในรัศมี 100 กว่ากิโลเมตร  

 อาณาเขต  มีอาณาเขตติดต่อดังนี้ 
   ทิศเหนือ        ติดกับ จังหวัดนครนายกและ 

         จังหวัดนครราชสีมา 

   ทิศตะวันออก ติดกับ จังหวัดสระแก้ว  

   ทิศตะวันตก   ติดกับ จังหวัดนครนายก  

   ทิศใต ้          ติดกับ จังหวัดนครนายกและ 

                                      จังหวัดฉะเชิงเทรา 

 ลักษณะภูมิประเทศ 
  จังหวัดปราจีนบุรี  มีพ้ืนที่ทั่วไปทางตอนเหนือ 
ของจังหวัดมีเทือกเขาสลับซับซ้อน พ้ืนที่ทางด้านตะวันออก 
เป็นที่เนินสูง ส่วนพ้ืนที่ทางด้านทิศตะวันตกเป็นที่ราบลุ่มเหมาะ 
แก่การเกษตรกรรม โดยเฉพาะการทำสวนผลไม้ บริเวณท่ีราบ 
ซึ่งเหมาะแก่การเพาะปลูกได้แก่ท่ีราบบริเวณลุ่มแม่น้ำปราจีนบุรี  
ซึ่งเกิดจากแควหนุมานและแควพระปรง มาบรรจบกันไหลผ่าน 
อำเภอกบินทร์บุรี อำเภอศรีมหาโพธิ อำเภอประจันตคาม อำเภอเมืองปราจีนบุรี และอำเภอบ้านสร้าง ไปรวม
กับแม่น้ำนครนายก เป็นแม่น้ำบางปะกงไหลออกสู่อ่าวไทย 
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 ลักษณะภูมิอากาศ 
                    สภาพโดยทั่วไปของจังหวัดปราจีนบุรี  ได้รับอิทธิพลจากลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือ และ
ลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต้ ประกอบกับลมฝ่ายใต้ที่พัดปกคลุมภาคตะวันออก รวมทั้งหย่อมความกดอากาศต่ำ 
เนื่องจากความร้อนปกคลุมลักษณะดังกล่าวทำให้บริเวณจังหวัดปราจีนบุรีในฤดูร้อนมีอุณหภูมิสูง ประมาณ 
39 -  41 องศาเซลเซียส และอากาศค่อนข้างหนาวในฤดูหนาว 

 การปกครอง 
  จังหวัดปราจีนบุรี จัดรูปแบบการปกครองตามลักษณะการปกครองส่วนภูมิภาค โดยแบ่ง
ออกเป็น 7 อำเภอ 65 ตำบล และ 708 หมู่บ้าน และจัดรูปแบบการปกครองตามลักษณะการปกครองส่วน
ท้องถิ่นประกอบด้วย องค์การบริหารส่วนจังหวัด 1 แห่ง เทศบาลเมือง 1 แห่ง เทศบาลตำบล 13 แห่ง และ
องค์การบริหารส่วนตำบล 56 แห่ง โดยมีอำเภอดังนี้ 
  

 อำเภอ พื้นที่ (ตร.กม.) จำนวน
เทศบาล 

จำนวน
ตำบล 

จำนวน
หมู่บ้าน 

จำนวน
ประชากร 

เมืองปราจีนบุรี 449.111 3 13 144 108,834 
ศรีมหาโพธิ 399.48 2 10 90 85,528 
ศรีมโหสถ 130.830 1 4 24 20,134 
ประจันตคาม 904.005 2 9 106 54,459 
บ้านสร้าง 

 

361.2 1 9 88 30,873 
กบินทร์บุรี 1,309.3 4 14 193 148,686 
นาดี 1,168.1 1  6 63 52,453 

รวมทั้งสิ้น 4,722,.026 14 65 708 500,967 
 
 
                                                        คำขวัญประจำจังหวัด  :  ศรีมหาโพธิ์คู่บ้าน ไผ่ตงหวานคู่เมือง 

                                                                            ผลไม้ลือเลื่อง เขตเมืองทวารวดี 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%84%E0%B8%B3%E0%B8%82%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%8D%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%B3%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94
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2.  สภาพทั่วไปสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2 
            สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2 ตั้งอยู่ เลขที่  998 หมู่ที่  2  
ถนนฉะเชิงเทรา-นครราชสีมา อำเภอกบินทร์บุรี จังหวัดปราจีนบุรี รหัสไปรษณีย์ 25110 หมายเลขโทรศัพท์ 
037-280286-7  หมายเลขโทรสาร 037-280272 เว็บไซต์  http://www.prachinburi2.go.th อยู่ติดกับ
บริเวณท่ีว่าการอำเภอกบินทร์บุรี จังหวัดปราจีนบุรี เป็นหน่วยงานภายใต้สังกัดของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน รับผิดชอบในการประสาน ส่งเสริม และ 
สนับสนุนการบริหารและจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
ให้กับสถานศึกษาในสังกัด เพ่ือปฏิบัติภารกิจบริหารจัดการ 
งานวิชาการ งานบุคลากร งานงบประมาณ  
และงานบริหารทั่วไป ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
มีพ้ืนที่ดูแลรับผิดชอบ 2 อำเภอในจังหวัดปราจีนบุรี  
ประกอบด้วย 1) อำเภอกบินทร์บุรี พ้ืนที่ 1,309.3 ตารางกิโลเมตร ประกอบด้วย 
14 ตำบล 193 หมู่บ้าน 2) อำเภอนาดี พ้ืนที่ 1,168.1 ตารางกิโลเมตร ประกอบด้วย 6 ตำบล 63 หมู่บ้าน 

3.  อำนาจหน้าที่ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2 
  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2 เป็นหน่วยงาน ภายใต้            
การกำกับดูแลของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ มีหน้าที่ดำเนินการ
ให้เป็นไปตามอำนาจหน้าที่ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามมาตรา 38 แห่ง
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และมาตรา 37 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2542 และตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายใน
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. 2560 ข้อ 5 ให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีอำนาจหน้าที่ดังนี้ 
 1. จัดทำนโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษาให้สอดคล้องกับ
นโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และความต้องการของท้องถิ่น 
 2. วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และหน่วยงานในเขตพ้ืนที่
การศึกษา และแจ้งการจัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ รวมทั้งกำกับตรวจสอบ ติดตาม
การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว 
 3. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนา 
หลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 4. กำกับ ดูแล ติดตาม และประเมินผล 
สถานศึกษาข้ันพื้นฐานและในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 5. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูล 
สารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 6. ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนการจัด
และพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 7. จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 8. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอ่ืนที่จัด
การศึกษารูปแบบที่หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
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 9. ดำเนินการประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 10. ประสาน ส่งเสริม การดำเนินงานของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และคณะทำงาน
ด้านการศึกษา 
 11. ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่าง ๆ  ทั้งภาครัฐ เอกชน  
และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 12. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย 
 
แผนผังแสดง   โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
                                ปราจีนบุรี เขต 2 
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4. การบริหารงานแบบมีส่วนร่วม 
 ระบบบริหารจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2 
บริหารงานโดยการมีส่วนร่วมขององค์คณะบุคคล และกลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา ได้แก่ 

 คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา  ประกอบด้วย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

เครือข่ายเขตคุณภาพการศึกษาภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  จำนวน 11 เขตคุณภาพการศึกษา ได้แก่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1. นายพงศ์ศาสตร์ ไพรสินธุ์   ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา     ประธานกรรมการ 
   ประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2 
2. นางพูนศรี สุพล   กรรมการผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานของรัฐ  
3. นายวันชัย อุ่นสุข  กรรมการผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานของเอกชน 
4. นางนภาภรณ์ อากาศ  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษาปฐมวัย 
5. นางมณี บัวเผื่อน  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
6. นางสาวสิราวรรณ วงศ์สวรรค์ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านการวิจัยและประเมินผล 
7. นายสมหมาย สังขะวินิจ  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านการบริหารการศึกษา 
8. นางสุนันทา มีชัย  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
9. นางสาวปริญญา บรรดาพิมพ์   ผู้อำนวยกลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผล  กรรมการและเลขานุการ 
     การจัดการศึกษา  

 

   1. เขตคุณภาพการศึกษานาดี 1 7. เขตคุณภาพการศึกษากบินทร์บุรี 4 
 2. เขตคุณภาพการศึกษานาดี 2  8. เขตคุณภาพการศึกษากบินทร์บุรี 5 
 3. เขตคุณภาพการศึกษานาดี 3  9. เขตคุณภาพการศึกษากบินทร์บุรี 6 
 4. เขตคุณภาพการศึกษากบินทร์บุรี 1  10. เขตคุณภาพการศึกษากบินทร์บุรี 7 
 5. เขตคุณภาพการศึกษากบินทร์บุรี 2  11. เขตคุณภาพการศึกษากบินทร์บุรี 8 
 6. เขตคุณภาพการศึกษากบินทร์บุรี 3 
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5.  ข้อมูลพื้นฐานทางการศึกษา 
 5.1  ข้อมูลสถานศึกษา ครูและบุคลากร และนักเรียน 
  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2 มีข้อมูลพ้ืนฐานทางการศึกษาที่นำมา
วิเคราะห์ใช้ในการประกอบจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และนำแผนไปสู่ 
การปฏิบัติ ดังนี้ 

ตารางท่ี  1  แสดงจำนวนสถานศึกษาในสังกัด จำนวน 111 โรงเรียน และสังกัดอ่ืน จำแนกเป็น 

อำเภอ สังกัด สพป. สังกัด สพม. สังกัด สอศ. สังกัด เอกชน สังกัด อบจ. สังกัด เทศบาล 

  กบินทร์บุรี 83 5 1 10 2 2 
  นาดี 28 2 - 4 1 0 

รวมทั้งสิ้น 111 7 1 14 3 2 
 

ตารางที่  2  แสดงจำนวนสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2           
               จำแนกรายอำเภอ (ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2567) 

อำเภอ จำนวนโรงเรียน 
(โรง) 

จำนวนโรงเรียน 
ขยายโอกาส (โรง) 

จำนวนโรงเรียน
ขนาดเล็ก (โรง) 

จำนวนโรงเรียน
ขนาดกลาง (โรง) 

จำนวนโรงเรียน
ขนาดใหญ่ (โรง) 

กบินทร์บุรี 83 23 51 32 0 

  นาดี 28 7 13 15 0 

รวมทั้งสิ้น 111 30 64 47 0 

    

ตารางท่ี  3  แสดงจำนวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  (ข้อมูล ณ  1 ธันวาคม 2567)  
 

 
ข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

จำนวน (คน) รวมทั้งสิน้ 

ชาย หญิง 

ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 1 - 1 
รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 1 2 3 
ศึกษานิเทศก์ 1 6 7 
บุคลากรทางการศึกษา 38 ค (2) 8 25 33 
พนักงานราชการ 1 2 3 
ลูกจ้างชั่วคราว 7 7 14 

รวมทั้งสิ้น 19 42 61 
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ตารางท่ี  4   แสดงจำนวนข้าราชการครู ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ และลูกจ้างชั่วคราว ในโรงเรียน  
                 จำแนกเป็นรายอำเภอ (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567) 
ข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรในโรงเรียน อำเภอกบินทร์บุรี อำเภอนาดี รวมทั้งหมด 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 67 27 94 

รองผู้อำนวยการโรงเรียน 5 - 5 

ข้าราชการครู 641 275 916 

ลูกจ้างประจำ 13 3 16 

พนักงานราชการ 53 17 70 

ลูกจ้างชั่วคราว 152 58 210 

รวมทั้งสิ้น 931 380 1,311 
 

ตารางที่  5  แสดงจำนวนนักเรียน ห้องเรียน ปีการศึกษา 2567 จำแนกตามระดับชั้น เพศ และรายอำเภอ 
                ปีการศึกษา 2567 (ข้อมลู ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2567)        
 

ระดับชั้น 
จำนวนนักเรียน (คน) รวม

นักเรียน
ทั้งสิ้น 

รวม
ห้องเรียน อำเภอกบินทร์บุรี อำเภอนาดี 

ชาย หญิง รวม ห้อง 
เรียน 

ชาย หญิง รวม ห้อง 
เรียน 

อนุบาล 1 37 31 68 12 22 23 45 6 113 18 
อนุบาล 2 517 444 961 81 219 182 401 31 1362 112 
อนุบาล 3 492 497 989 83 218 218 436 30 1425 113 
รวมก่อนระถมศกึษา 1,046 972 2,018 176 459 423 882 67 2,900 243 
ประถมศึกษาปีท่ี 1 542 531 1073 84 258 224 482 30 1555 114 
ประถมศึกษาปีท่ี 2 551 506 1057 82 226 232 458 30 1515 112 
ประถมศึกษาปีท่ี 3 536 490 1026 84 277 197 474 29 1500 113 
ประถมศึกษาปีท่ี 4 585 491 1076 82 233 219 452 31 1528 113 
ประถมศึกษาปีท่ี 5 580 522 1102 82 249 247 496 30 1598 112 
ประถมศึกษาปีท่ี 6 641 575 1216 85 299 261 560 30 1776 115 
รวมระดับประถมศกึษา 3,435 3,115 6,550 499 1,542 1,380 2,922 180 9,472 679 

มัธยมศึกษาปีท่ี 1 357 280 637 26 146 111 257 9 894 35 
มัธยมศึกษาปีท่ี 2 300 220 520 24 112 103 215 9 735 33 
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 291 222 513 26 104 89 193 9 706 35 
รวมมัธยมศึกษาตอนต้น 948 722 1670 76 362 303 665 27 2,335 103 

รวมท้ังสิ้น 5,429 4,809 10,238 751 2,363 2,106 4,469 274 14,707 1,025 

 
 



 [9]   
 

แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 - 2570  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปราจีนบรุี เขต 2 
 

6.  วิเคราะห์สถานการณ์ด้านการศึกษา (SWOT Analysis) 
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2 ได้ดำเนินการวิเคราะห์และสังเคราะห์
สภาพแวดล้อมด้านการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2 โดยการ
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอก ได้ดังนี ้
 6.1 สภาพแวดล้อมภายนอก 

1. ด้านสังคมและวัฒนธรรม (S) 
โอกาส (+) อุปสรรค (-) 

1. ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สมาคม ชุมชน        
มีความเข้มแข็ง โดยใหก้ารสนับสนุนจากการมีส่วนร่วมในการ
จัดการศึกษา 
2. สถานศึกษาในสังกัดมีพ้ืนที่ครอบคลุมในเขตบริการ ซึ่งมี
การคมนาคมสะดวกส่งผลให้นักเรียนมีโอกาสในการเข้าถึง
บริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึง 
3. สภาพชุมชนโดยรอบโรงเรียนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพ
การเกษตรส่งผลให้โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้วิชาเกษตร 
4. เขตอุตสาหกรรมตั้งอยู่ในพ้ืนที่บริการ ส่งผลให้มีแหล่งเรียนรู้ 
และส่งเสริมการมีงานทำ 
5. ชุมชนมีความเข็มแข็งทางวัฒนธรรมปฏิบัติตามขนบธรรมเนียม 
ประเพณี ส่งผลให้ชุมชนอยู่รว่มกันอย่างมีความสุข 

1. นักเรียนบางส่วนมีสภาพครอบครัวที่แตกแยก แมห่ย่าร้าง 
และบางครอบครัว พ่อแม่ต้องประกอบอาชีพในท้องที่อ่ืน 
ทอดทิ้งให้อยู่กับญาติ ซึ่งดูแลไม่ทั่วถึง ส่งผลต่อการมี
พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ของนักเรียน 
2. ผู้ปกครองที่มีฐานะส่วนใหญ่นิยมส่งบุตรหลานไปเข้าเรียน
ในโรงเรียนในเมือง หรือโรงเรียนเอกชนที่มีชื่อเสียง 
3. ผู้ปกครองมีการเคลื่อนย้ายที่อยู่อาศัย ส่งผลต่ออัตรา
การเพ่ิม ลด ของจำนวนนักเรียน 
4. สภาพแวดล้อมด้านที่อยู่อาศัยบางส่วนอยู่ในชุมชนแออัด        
ทำให้เกิดปัญหาด้านอบายมุข และพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม 

 
2. ด้านเทคโนโลยี (T) 

โอกาส (+) อุปสรรค (-) 
1. ความก้าวหนา้ทางเทคโนโลยีและการสื่อสาร ช่วยให้มีการ
บริหารจัดการที่รวดเร็ว และบุคคลสามารถเข้าถึงการบริการ
การศึกษาได้อย่างทั่วถึง 
2. สถานศึกษาได้รับการสนับสนุนชุดอุปกรณ์ คอมพิวเตอร์ 
และระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต ทำให้สถานศึกษาเข้าถึงสื่อท่ี
รวดเร็วและมีคุณภาพ 
3. ความกา้วหนา้ทางเทคโนโลยี ส่งผลให้นักเรียนสามารถใช้
เป็นสื่อการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
4. ได้รับสนับสนุนวิทยากรภายนอกในการถ่ายทอดความรู้
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศให้แก่นักเรียน 

1. ครูและบุคลากรบางส่วนยังขาดการนำเทคโนโลยีที่
หลากหลายมาใช้ ในการปฏิบัติงานและการจัดการเรียน
การสอน 
2. สื่อและวัตถุโฆษณา มีแนวโน้มยั่วยุพฤติกรรมทางสังคม 
ในด้านลบมากขึ้นนักเรียนมักเลียนแบบพฤติกรรมที่ไม่
เหมาะสม เช่น ก่ออาชญากรรมมีเพศสัมพันธ์ก่อนวัยอันควร 
และมีพฤติกรรมก้าวร้าว 
3. การเปลี่ยนแปลงทางสังคม การเข้าถึงเทคโนโลยี
สารสนเทศทีส่ะดวก รวดเร็ว ส่งผลให้ผู้เรียนทีข่าด
ภูมิคุ้มกันในตัวมีพฤติกรรม ที่ไม่พึงประสงค์และมีแนวโน้ม
ให้เกิดภัยคุกคาม ทางไซเบอร์สูงขึ้น 
4. ความก้าวหน้าของเทคโนโลยี ส่งผลให้วัสดุอุปกรณ์ที่
รองรับปรับเปลี่ยนไปอย่างรวดเร็ว ต้องใช้งบประมาณ
จำนวนมาก 
5. การได้รับการสนับสนุนด้านวัสดุอุปกรณ์ ด้านสื่อเทคโนโลยี
ไม่เพียงพอ 
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3. ด้านเศรษฐกิจ (E) 
โอกาส (+) อุปสรรค (-) 

1. มีแหล่งเรียนรู้ด้านปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ส่งผลให้ 
ประชาชนเข้าไปศึกษาและนำไปปฏิบัติตามได้ 
2. ในพ้ืนที่มีแนวโน้มการขยายตวัทางเศรษฐกิจ ด้านอุตสาหกรรม 
และการลงทนุเพิ่มข้ึน ทำให้เกิดการจ้างงานมากข้ึน 
3. สภาพภูมิศาสตร์ของพื้นที่เอ้ือต่อการประกอบอาชีพที่
หลากหลาย ของประชาชน ในการเลือกประกอบอาชีพอิสระ 
4. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทำ เตรียมความ
พร้อมนักเรียนสู่การมีอาชีพ 

1. ประชาชนมีอาชีพทางด้านเกษตรได้รับผลกระทบ 
จากภาวะเศรษฐกิจตกต่ำ ทำให้ประชาชนมีรายได้ลดลง 
ส่งผลให้มีงบประมาณในการสนับสนุนการศึกษาของบุตร
หลานลดลง 
2. สภาวะเศรษฐกิจถดถอยส่งผลให้ค่าใช้จ่ายในครอบครัว 

 

4. ด้านการเมืองและกฎหมาย (P) 
โอกาส (+) อุปสรรค (-) 

1. นโยบายของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสอดคล้องกับ 
นโยบายต้นสังกัด 
2. มีกฎหมายรองรับการจัดการศึกษาที่ให้โอกาสทาง 
การศึกษากับประชากรวัยเรียนทุกกลุ่ม 
3. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับ
อนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส่งผลให้อัตราการศึกษา
ของนักเรียนสูงขึ้น และลดภาระค่าใช้จ่ายของผู้ปกครองได้ 
4. กฎหมายเอ้ือให้องค์คณะบุคคลที่เกี่ยวข้องกับการจัด
การศึกษา สามารถปฏิบัติภารกิจในการสนับสนุนการพัฒนา
การศึกษาได้มาก 

1. กระทรวงศึกษาธิการมีการเปลี่ยนแปลงผู้บริหาร ทำให้
นโยบายการศึกษาขาดความต่อเนื่อง ส่งผลต่อประสิทธิภาพ
การจัดการศึกษาและการปฏิบัติงาน 
2. โครงสร้างของกระทรวงศกึษาธิการขาดความชดัเจน มีการ
บริหารงานที่ทับซ้อน ส่งผลต่อการพัฒนาและการจัด
การศึกษา 
3. หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนได
เรียนรู้อย่างมีความสุข แต่การประเมินผลมุ่งเน้นการให้
ความรู้เนื้อหาสาระวชิา อัจฉริยะภาพ และความเป็นเลิศทาง
วิชาการ 
4. กระบวนการและวิธีการประเมินครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาไม่สอดคล้องกับการพัฒนาคุณภาพการเรียนการ
สอน 

 
6.2 สภาพแวดล้อมภายใน 

1. ด้านโครงสร้างและนโยบาย (S1) 
จุดแข็ง (+) จุดอ่อน (-) 

1. การกำหนดโครงสร้าง การกำหนดบทบาทหน้าที่การ
บริหารจัดการภายในของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและ
สถานศึกษา มคีวามชัดเจน 
2. มีนโยบายในการจัดการศึกษา และขับเคลื่อนนโยบายสู่
การปฏิบัติทั้งในระดับกลุ่ม และระดับบุคคลได้อย่างทั่วถึง 
 โดยใช้กระบวนการวิธีการและช่องทางที่หลากหลาย 
 

1. การติดต่อประสานงานระหว่างสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษากับสถานศึกษา ยังไม่บรรลุผลตามเป้าหมาย
และเวลาที่กำหนด 
2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาขาดการวิเคราะห์         
ภาระงานที่เป็นระบบ 
3. มีการปรับเปลี่ยนผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา ทำให้การบริหารงานตามนโยบายไม่ต่อเนื่อง 
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ด้านโครงสร้างและนโยบาย (S1) 
จุดแข็ง (+) จุดอ่อน (-) 

3. มีแผนปฏิบัติราชการประจำปีที่มีโครงการ/กิจกรรม 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาต ิแผนการศึกษาแห่งชาติ นโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการ นโยบายสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา         
ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 9 แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด 
รวมถึงความต้องการและบริบทของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา และสถานศึกษาในสังกัด 
4. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด         
มีการแบ่งเขตบริการชัดเจน ส่งผลให้ประชากรวัยเรียน          
ทุกกลุ่มเป้าหมาย ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง 
5. เครือข่ายเขตคุณภาพการศึกษา กรรมการสถานศึกษา 
และชมรมวิชาการ สามารถปฏิบัติงานได้อย่างเต็มศักยภาพ 

 

 
2. ด้านผลผลิตและบริการ (S2) 

จุดแข็ง (+) จุดอ่อน (-) 
1. ประชากรวัยเรียนในเขตบริการได้รับโอกาสเข้ารับการศึกษา         
ในรูปแบบที่เหมาะสมจนจบหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
และได้รับการสนบัสนุนในการศกึษาต่อทั้งในระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น-ตอนปลาย และสายอาชีพ ในอัตราที่สูงขึ้น/น่าพอใจ 
2. สถานศึกษาในสังกัดมีการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาที่
สอดคล้องหลักสูตรแกนกลาง ตามบริบท และความต้องการ
ของท้องถิ่น 
3. การให้บริการของกลุ่มงานมีระบบและขั้นตอนที่ชัดเจน 
เช่น คู่มือการให้บริการ และมีการให้บริการ One Stop Service 
4. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีการส่งเสริมและสนับสนุน 
ให้โรงเรียนใช้แหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่นอย่างหลากหลาย 
5.ผู้เรียนทุกคนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ทั้งทักษะ
ด้านวิชาการ ทักษะด้านวิชาชีพ ทักษะชีวิต และคุณลักษณะ
ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

1. การจัดการกระบวนการเรียนรู้ยังขาดทักษะ
กระบวนการคิดวิเคราะห์ให้เด็กใช้เหตุผลในการตัดสินใจ 
2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษายังขาด
การวิจัยเพื่อพัฒนางาน 
3. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET) 
ระดับชั้นประถมศึกษาปี่ที่ 6 ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้       
มีคะแนนต่ำกว่าค่าเฉลี่ยระดับชาติ และระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 มีคะแนนต่ำกว่าค่าเฉลี่ยระดับชาติ          
ในกลุ่มสาระวิชาคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 
4. การนิเทศยังไม่ครอบคลุมครบทุกด้าน 

 
3. ด้านบุคลากร (M1) 

จุดแข็ง (+) จุดอ่อน (-) 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความมุ่งมั่น กระตือรือร้น               
ในการพัฒนาตนเองและพัฒนางานตามมาตรฐานและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 
2. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความเข้มแข็ง          
ในการบริหารจัดการองค์กรให้มีคุณภาพ ประสิทธิภาพ  เพ่ือให้
เกิดการพัฒนางานสู่ระบบสมัยใหม่ 

1. ขาดแคลนบุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติงานใน
สำนักงานและสถานศึกษา ที่มีความรู้ความสามารถ
เฉพาะด้าน 
2. การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ   
ยังดำเนินการไม่ต่อเนื่อง 
3. ผู้บริหารใช้กระบวนการนิเทศภายในไม่ต่อเนื่อง 
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3. ด้านบุคลากร (M1) 
จุดแข็ง (+) จุดอ่อน (-) 

3. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความตระหนัก
และจิตสำนึกในการปฏิบัติงานร่วมกันด้วยความเสียสละ        
และรับผิดชอบสูง 
4. บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจัดการภารกิจที่ได้ 
รับมอบหมายอย่างเต็มศักยภาพ มีประสิทธิภาพได้มาตรฐาน 
 

 
4. ประสิทธิภาพทางการเงิน  (M2) 

จุดแข็ง (+) จุดอ่อน (-) 
1. ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา เครือข่ายชุมชน 
หน่วยงานภาครัฐ และภาคเอกชน ให้การสนับสนุนการระดม
ทรัพยากรในการจัดการศึกษา 
2. การบรหิารงบประมาณเปน็ไปตามหลักเกณฑ์ ความขาดแคลน 
และความต้องการจำเป็น ตามลำดับความสำคัญ 
3. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีระบบบริหารด้านงบประมาณ  
ระบบบัญชีและการเงิน การพัสดุโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
เนื่องจาก การบริหารจัดการตามระเบียบ กฎหมาย 

1. สถานศึกษาขนาดเล็กเพ่ิมจำนวนมากขึ้น ส่งผล
กระทบต่อการจัดสรรงบประมาณไม่เพียงพอในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและโรงเรียนได้รับ
จัดสรรงบประมาณน้อย ไม่เพียงพอต่อความต้องการ 
3. ได้รับจัดสรรงบประมาณจากส่วนกลางล่าช้า ส่งผลให้
การบริหารงบประมาณของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
และสถานศึกษา ในสังกัด ไม่เป็นไปตามกำหนด 
4. โรงเรียนได้รับงบประมาณในการซ่อมแซม/ปรับปรุง 
ครุภัณฑ์ และอาคารสถานที่ ไมเ่พียงพอ ทำให้มีครุภัณฑ์
และอาคารสถานที่ไม่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 

 

6. วัสดุทรัพยากร  (M3) 
จุดแข็ง (+) จุดอ่อน (-) 

1. สถานศึกษามีเครื่องมือด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารทำให้นักเรียนสามารถแสวงหาความรู้ได้    
2. มีสถานศึกษาต้นแบบ/นำร่อง/แหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น สามารถนำมาส่งเสริมพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
3. มีสถานศึกษาต้นแบบ/นำร่อง/แหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น สามารถนำมาส่งเสริมพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษามีครุภัณฑ์
และเครื่องมือด้านเทคโนโลยีสารสนเทศไม่เพียงพอ 
2. วัสดุอุปกรณ์ ครุภัณฑ์ และสื่อเทคโนโลยีการศึกษา 
ขาดการบำรุงรักษา 
3. มีงบประมาณในการซ่อมแซมไม่เพียงพอ 

 
6. ด้านการบริหารจัดการ (M4) 

จุดแข็ง (+) จุดอ่อน (-) 
1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา มีการบริหาร 
จัดการศึกษามุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ โดยองค์คณะบุคคลตาม        
หลักธรรมาภิบาล การกระจายอำนาจ เน้นการมีส่วนร่วม 
จากทุกฝ่าย 
 

1. ข้อมูลสารสนเทศของระดับเขตพ้ืนที่และสถานศึกษา
ในสังกัด ยังไม่เป็นระบบที่เชื่อมโยงกัน 
2. การกำกับ ติดตาม การรายงานข้อมูลการจัดเก็บ
ข้อมูลตามตัวชี้วัดบางส่วนขาดการสื่อสารที่ถูกต้อง  
การสื่อสารขาดประสิทธิภาพ ทำให้ผลการดำเนินงาน
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6. ด้านการบริหารจัดการ (M4) 
จุดแข็ง (+) จุดอ่อน (-) 

2. ผู้บริหาร มีการบริหารและจัดการศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม  มีภาวะผู้นำและบริหาร
จัดการเชิงกลยุทธ์ มุ่งผลสัมฤทธิ์ 
3. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด     
มีกระบวนการบริหารจัดการภายในหน่วยงานและวัฒนธรรม
องค์กรที่มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับมาตรฐาน ระเบียบ 
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ยึดหลัก กระจายอำนาจ เน้นการมีสว่นรว่ม 
4. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษามีการจัดตั้ง
เครือข่ายภายใน (เขตคุณภาพการศึกษา/ชมรมวิชาการ/
กรรมการสถานศึกษา) ในการขับเคลื่อนการจัดการศึกษา   

บางตัวชี้วัดไม่บรรลุเป้าหมาย 
3. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ยังไม่สามารถเชื่อมโยง
และบูรณาการข้อมูลสารสนเทศระหว่างกลุ่ม และนำ
ข้อมูลมาปรับปรุงระบบงานพัฒนาระบบงานให้มี
ประสิทธิภาพได้เท่าท่ีควร 
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5.2  ด้านคุณภาพการจัดการศึกษา 
   1) การประเมินภายในภาพรวมของสถานศึกษา มีอยู่ในระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 100 ดังนี้ 

ตารางที่  6  ผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ระดับปฐมวัย จำนวน 109 โรงเรียน  
(ยกเว้นโรงเรียนบ้านนางเลง และโรงเรียนบ้านหนองช้างลง ที่เรียนรวมกับโรงเรียนชุมชนบ้านทุ่งแฝก)   
 

ผลการประเมิน จำนวนโรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 
ระดับดี 16 14.68 
ระดับดีเลิศ 54 49.54 
ระดับยอดเยี่ยม 39 35.78 

ตารางที่  7  แสดงผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  จำนวน 109 โรงเรียน 
(ยกเว้นโรงเรียนบ้านนางเลง และโรงเรียนบ้านหนองช้างลง ที่เรยีนรวมกับโรงเรียนชุมชนบ้านทุ่งแฝก) 

ผลการประเมิน จำนวนโรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 
ระดับดี 17 15.60 
ระดับดีเลิศ 62 56.88 
ระดับยอดเยี่ยม 30 27.52 

 
  2) การพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยมุ่งเน้นนักเรียนในทุกระดับทุกประเภทการศึกษาให้มี
คุณภาพตามมาตรฐาน จากการทดสอบระดับชาติเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนให้สูงขึ้น 
โดยมีผลการดำเนินงานที่สำคัญ ดังนี้ 

ตารางที่  8  แสดงการเปรียบเทียบผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test : RT) 
                ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ระหว่างปีการศึกษา 2565 – 2566 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ที ่ สมรรถนะ คะแนนเฉลี่ยร้อยละ (ปีการศึกษา) ความก้าวหน้า 
+/- 2565 2566 

1 การอ่านออกเสียง 78.25 78.31 +0.06 

2 การอ่านรู้เรื่อง 75.14 73.29 -1.85 

คะแนนเฉลี่ยรวมทุกสมรรถนะ 76.69 75.80 -0.89 

       จากตารางที่ 8 ผลการประเมินความสารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test : RT) ระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1 ระหว่างปีการศึกษา 2565 - 2566 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา พบว่า ในปีการศึกษา 2566 
คะแนนเฉลี่ยรวมทุกสมรรถนะลดลง คิดเป็นร้อยละ -0.89 
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ตารางท่ี  9  แสดงการเปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ระหว่างปี 
                การศึกษา 2565 – 2566 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา   

 จากตารางที่ 9 ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ระหว่างปีการศึกษา 
2565 – 2566 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา พบว่า ในปีการศึกษา 2566 คะแนนเฉลี่ยรวมเพ่ิมขึ้นกว่าปี
การศึกษา 2565 คิดเป็นร้อยละ 10.34 ซึ่งด้านคณิตศาสตร์ คะแนนเฉลี่ยเพ่ิมขึ้น คิดเป็นร้อย 8.76 และ
ด้านภาษาไทย คะแนนเฉลี่ยเพ่ิมข้ึน คิดเป็นร้อย 11.92   

 

ตารางที่  10  แสดงการเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับ 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ระหว่างปีการศึกษา 2565 และ 2566 

  จากตาราง พบว่าในปีการศึกษา 2566 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ  
ขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 มีร้อยละของจำนวนนักเรียนที่มีผลคะแนนมากกว่าร้อยละ 50 ขึ้นไป 
เพ่ิมขึ้นจากปีการศึกษา 2565 จำนวน 3 วิชา 1) ภาษาไทย เพ่ิมขึ้นร้อยละ +10.38 2) วิชาคณิตศาสตร์ 
เพ่ิมข้ึนร้อยละ +1.26 3) วิชาวิทยาศาสตร์ เพ่ิมข้ึนร้อยละ +6.13 
  โดยในปีการศึกษา 2566 คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดะบชาติขั้นพ้ืนฐาน  
(O-NET) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ในทุกรายวิชาเพ่ิมข้ึนจากปีการศึกษา 2565 ร้อยละ +4.38 
 
 
 
 
 

 

ทักษะที่ประเมิน คะแนนเฉลี่ยร้อยละของผู้เรียนชั้น ป.3 (NT) 

ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2566 เพิ่มขึ้น/ลดลง 

ด้านคณิตศาสตร์ 38.69 47.45 +8.76 

ด้านภาษาไทย 48.39 60.31 +11.92 

เฉลี่ยรวม 43.54 53.88 +10.34 

กลุ่มวิชา ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2566 ร้อยละเพิ่มขึ้น/
ลดลงจากปี

การศึกษา 2565 
นักเรียน
ที่สอบ 

นักเรียนที่มีผลการทดสอบ
มากกว่าร้อยละ 50 

นักเรียน
ที่สอบ 

นักเรียนที่มีผลการทดสอบ
มากกว่าร้อยละ 50 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 
ภาษาไทย 1,336 643 48.13 1,357 794 58.51 + 10.38 
ภาษาอังกฤษ 1,336 72 5.39 1,357 70 5.16 - 0.23 
คณิตศาสตร ์ 1,336 58 4.34 1,356 76 5.60 + 1.26 
วิทยาศาสตร ์ 1,336 182 13.62 1,357 268 19.75 + 6.13 
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ตารางที่  11  แสดงการเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่  3  ปีการศึกษา 2565 และ 2566 

 จากตาราง พบว่า ในปีการศึกษา 2566 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน  
(O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 มีร้อยละของจำนวนนักเรียนทีม่ีผลคะแนนมากกว่าร้อยละ 50 ขึ้นไป เพ่ิมขึ้น
จากปีการศึกษา 2565 จำนวน 2 วิชา ได้แก่ 1) วิชาภาษาอังกฤษ เพ่ิมขึ้นร้อยละ 0.32 2) วิชาคณิตศาสตร์ 
เพ่ิมขึ้นร้อยละ 0.44 และร้อยละของจำนวนนักเรียนที่มีผลคะแนนมากกว่าร้อยละ 50 ขึ้นไป ลดลงจากปี
การศึกษา 2565 จำนวน 2 วิชา ได้แก่ 1) วิชาภาษาไทย ลดลงร้อยละ 5.43 2) วิชาวิทยาศาสตร์ ลดลง 
ร้อยละ 0.90 
  โดยในปีการศึกษา 2566 คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดะบชาติขั้นพ้ืนฐาน  
(O-NET) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ในทุกรายวิชาลดลงจากปีการศึกษา 2565 ร้อยละ 1.39 

 5.3) ด้านโอกาสทางการศึกษา 

 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2 ได้ดำเนินการขยายโอกาสทาง
การศึกษาให้ทั่วถึงและครอบคลุม เพ่ือให้ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสในการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตั้งแต่
ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างมีคุณภาพทั่วถึงและเสมอภาค ลดอัตราการออกกลางคัน  
โดยมผีลการดำเนินงาน  

ตารางที  12  แสดงผลการประเมินพัฒนาการของเด็กปฐมวัย ปีการศึกษา 2566 ดังตารางต่อไปนี้ 

ที่ ระดับ 
ชั้น 

จำนวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

ผู้เรียนระดับปฐมวัยที่มีผลการประเมินพัฒนาการผ่านเกณฑม์าตรฐาน 
 จำแนกรายด้าน (คน) 

ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์และ
จิตใจ 

ด้านสังคม ดา้นสตปิัญญา 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 
1 อนุบาล 1 151 138 91.39 139 92.05 141 93.38 133 88.08 
2 อนุบาล 2 1,416 1,375 97.10 1,395 98.52 1,400 98.87 1,388 98.02 
3 อนุบาล 3 1,583 1,567 98.99 1,554 98.17 1,547 97.73 1,494 94.38 

รวม 3,150 3,080 97.78 3,088 98.03 3,088 98.03 98.03 95.71 
 

 

 

กลุ่มวิชา 

ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2566 
ร้อยละเพิ่มขึ้น/

ลดลงจากปี
การศึกษา 2564 

นักเรียน
ที่สอบ 

นักเรียนที่มีผลการทดสอบ
มากกว่าร้อยละ 50 

นักเรียน
ที่สอบ 

นักเรียนที่มีผลการทดสอบ
มากกว่าร้อยละ 50 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 
ภาษาไทย 610 280 45.90 593 240 40.47 -5.43 
ภาษาอังกฤษ 610 6 0.98 538 7 1.30 0.32 
คณิตศาสตร ์ 610 3 0.49 539 5 0.93 0.44 
วิทยาศาสตร ์ 610 10 1.64 538 4 0.74 -0.90 
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ตารางที่  13  แสดงจำนวนเด็กด้อยโอกาส จำแนกตามประเภทต่าง ๆ ซึ่งได้รับการดูแลช่วยเหลือ ดังนี้ 

 
ประเภท 

เด็กด้อยโอกาส (คน) 
ทั้งหมด ได้รับการช่วยเหลือ 

จำนวน ร้อยละ 
1. เด็กที่ถูกบังคับให้ขายแรงงานหรือแรงงานเด็ก 0 0 0 

2. เด็กที่อยู่ในธุรกิจทางเพศหรือโสเภณี 0 0 0 

3. เด็กที่ถูกทอดทิ้งหรือกำพร้าเด็ก 15 15 100 

4. เด็กในสถานพินิจหรือคุ้มครองเด็กและเยาวชน 0 0 0 

5. เด็กเร่ร่อน 0 0 0 

6. เดก็ที่ได้รับผลจากโรคเอดส์ 0 0 0 

7. เด็กในชนกลุ่มน้อย 1 1 100 

8. เด็กที่ถกูทำร้ายทารุณ 0 0 0 

9. เด็กยากจน (มากเป็นพิเศษ) 1,086 1,086 100 

10. เด็กที่มีปัญหาเกี่ยวกับยาเสพติด 0 0 0 

รวม 1,102 1,102 100 

     *  ข้อมูลระบบ CCT (ระบบการคัดเลือกนักเรียนเพ่ือรับเงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน) 

ตารางท่ี  14  แสดงนักเรียนพิการเรียนรวมที่ได้รับการดูแลช่วยเหลือ และส่งเสริมใหไ้ด้รับการศึกษาเต็ม 
                  ตามศักยภาพจำแนก ตามประเภทความพิการ และผ่านเกณฑ์การประเมินตามแผนการจัด                   
                 การศึกษาเฉพาะบุคคล (Individualized  Education  Program :IEP)  ดังนี้ 

        ประเภทความพิการ 

เด็กพิการเรียนรวมที่ได้รับการดูแลช่วยเหลือ และส่งเสริมให้ได้รับการศึกษาเต็ม 
ตามศักยภาพจำแนกตามประเภทความพิการและผ่านเกณฑ์การประเมินตามแผน 

การจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (Individualized EducationProgram :IEP) 
จำนวน

ทั้งหมด (คน) 
จัดทำแผน IEP 

(คน) 
นักเรียนทีผ่่านเกณฑ์การประเมินตามแผน 

จำนวน ร้อยละ 
1. บกพร่องทางการเห็น 2 2 2 100 
2. บกพร่องทางการได้ยิน 4 4 4 100 
3. บกพร่องทางสติปัญญา 33 33 33 100 

4. บกพร่องทางร่างกายหรือการเคลื่อนไหว  
หรือสุขภาพ 

9 9 9 100 

5. บกพร่องทางการเรียนรู้ 1,531 1,531 1,531 100 
6. บกพร่องทางการพูดและภาษา 17 17 17 100 

7. บกพร่องทางพฤติกรรมและอารมณ์ 7 7 7 100 
8. บุคคลออทิสติก 15 15 15 100 
9. บุคคลพิการซ้ำซ้อน 22 22 22 100 

รวม 1,640 1,640 1,640 100 
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ตารางที่  15  แสดงอัตราการเข้าเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2567 
 

อำเภอ จำนวนประชากร 
วัยเรียนที่เกิดในปี 
พ.ศ.2560 (คน) 

เข้าเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  
ปีการศึกษา 2567 

รวม 

สพฐ. (คน) สังกัดอ่ืน (คน) รวม (คน) ร้อยละ 
กบินทร์บุร ี 1,608 908 700 1,608 100 
นาด ี 563 317 246 563 100 

รวม 2,171 1,225 946 2,171 100 
 

ตารางที่  16  แสดงการเปรียบเทียนักเรียนจบการศึกษาชั้นประถมศึกษาปีที่  6  ศึกษาต่อ  
                  ระหว่างปีการศึกษา  2561 - 2566  จำแนกตามสังกัด 

ตารางที่  17  แสดงการเปรียบเทียนักเรียนจบการศึกษาชั้นประถมศึกษาปีที่  6  ศึกษาต่อ  
                  ระหว่างปีการศึกษา  2561 - 2566  จำแนกตามสังกัด (ต่อ) 

ตารางที่ 18  แสดงการเปรียบเทียบนักเรียนจบการศึกษาชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 3 ศึกษาตอ่ จำแนกตามการศึกษาต่อ                  

       
      * ที่มา : ระบบจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคล (Data Management Center : DMC) ณ สิ้นปีการศึกษา 

ปีการศึกษา  
นักเรียนจบระดับ
ประถมศึกษา (คน) 

ศึกษาต่อมัธยมศึกษาปีท่ี 1 
สังกัด สพฐ. สังกัด เอกชน สังกัด อปท. อ่ืน ๆ 

2561 1,656 1,372 33 212 39 
2562 1,660 1,375 26 193 66 
2563 1,645 1,367 26 171 81 
2564 1,745 1,414 22 263 46 

ปีการศึกษา  
นักเรียนจบระดับ
ประถมศึกษา (คน) 

ศึกษาต่อมัธยมศึกษาปีท่ี 1 
สังกัด สพฐ. สังกัด เอกชน สังกัด อปท. อ่ืน ๆ 

2565 1,649 1,336 37 192 84 

 

 

2566 1,725 1,368 29 186 142 

ปีการศึกษา  นักเรียนจบระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น (คน) 

การศึกษาต่อ 
สายสามัญ สายอาอาชีพ อ่ืน ๆ 

2561 654 262 368 24 
2562 732 294 406 32 
2563 649 302 335 12 
2564 691 238 425 28 
2565 698 386 284 28 
2566 628 284 273 71 
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ตารางท่ี  19  แสดงการเปรียบเทียบจำนวนนักเรียนออกกลางคันปีการศึกษา 2565 – 2566  

ระดับชั้น 
ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2566 เพิ่มข้ึน/

ลดลง นักเรียนต้นปี นักเรียนออก
กลางคัน 

ร้อยละ นักเรียนต้นปี  นักเรียนออก
กลางคัน 

ร้อยละ 

ประถมศึกษา 9,743 - - 9,472 - - - 

มัธยมศึกษาตอนต้น 2,308 - - 2,335 - - - 

รวมทั้งสิ้น 12,051 - - 11,807 - - - 
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ส่วนที่  2 

นโยบายที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา 
 

 การจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน) ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2 มีการดำเนินการศึกษา วิเคราะห์ 
ทิศทางการพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานหรือนโยบาย ในทุกระดับที่เกี่ยวข้องกับด้านการศึกษา ทั้งนี้ เพ่ือให้
เกิดการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติไปจนถึงระดับพ้ืนที่ อย่างแท้จริง มีความสอดคล้อง เชื่อมโยงกัน  
เกิดผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาประกอบกับมติคณะรัฐมนตรีจากการประชุมเมื่อวันที่  4 
ธันวาคม 2560 เห็นชอบการจำแนกแผนออกเป็น 3 ระดับประกอบด้วย 

 แผนระดับที่ 1 ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลัก 
ธรรมาภิบาลเพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดทาแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพ่ือให้เกิดเป็นพลัง
ผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมายดังกล่าว (รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 หมวด 6 แนวนโยบาย 
แห่งรัฐมาตรา 65) 
 แผนระดับที ่2 ได้แก ่แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
และนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ 
 แผนระดับที่ 3 หมายถึง แผนที่จัดทำขึ้นเพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานของแผนระดับที่ 1 และ
แผนระดับที ่2 ให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ หรือจัดทำขึ้นตามที่กฎหมายกำหนด หรือจัดทำขึ้นตามพันธกรณ ี
หรืออนุสัญญาระหว่างประเทศ เช่น แผนของส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐต่าง ๆ แผนบูรณาการ รวมถึง
แผนปฏิบัติการทุกระดับ ซึ่งสรุปนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาของแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   
พ.ศ. 2566 – 2570 ได้ดังนี้ 

1.  พระบรมราโชบายเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา 

 พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว  
รัชกาลที ่10 ทรงมีพระบรมราโชบายเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษาต้องมุ่งสร้างพ้ืนฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน ดังนี้ 
 1. มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง มีความรู้ความเข้าใจที่มีต่อชาติบ้านเมือง ยึดมั่นในศาสนา 
มั่นคงในสถาบันพระมหากษัตริย์ และมีความเอ้ืออาทรต่อครอบครัวและชุมชนของตน 
 2. มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง-มีคุณธรรม รู้จักแยกแยะสิ่งที่ผิด-ชอบ/ชั่ว - ดี ปฏิบัติแต่สิ่งที่ชอบที่ดีงาม 
ปฏิเสธสิ่งที่ผิด สิ่งที่ชั่ว และชว่ยกันสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง 

 3. มีงานทำ - มีอาชีพ การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝึกฝนอบรมในสถานศึกษา
ต้องมุ่งให้เด็กและเยาวชน รักงาน สู้งาน ทำจนงานสำเร็จ การฝึกฝนอบรมทั้งในหลักสูตรและนอกหลักสูตร 
ต้องมีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียนทำงานเป็น และมีงานทำในที่สุด และต้องสนับสนุนผู้สำเร็จหลักสูตรมีอาชีพ          
มีงานทำจนสามารถเลี้ยงตัวเองและครอบครัว 
 4. เป็นพลเมืองดี การเป็นพลเมืองดี เป็นหน้าที่ของทุกคน ครอบครัว สถานศึกษาและสถาน
ประกอบการต้องส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาสทำหน้าที่เป็นพลเมืองดี การเป็นพลเมืองดี คือ “เห็นอะไรที่จะทำ
เพ่ือบ้านเมืองได้ก็ต้องทำ” เช่น งานอาสาสมัคร งานบำเพ็ญประโยชน์ งานสาธารณกุศลให้ทำด้วยความ           
มีน้ำใจ และความเอ้ืออาทร 
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2.  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ได้มีการประกาศใช้ตั้งแต่วันที่                   
6 เมษายน 2560 ซึ่งในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา มีบทบัญญัติไว้ใน มาตรา 54 รัฐต้องดำเนินการ 
ให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพ
โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 
  รัฐต้องดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาตามวรรคที่หนึ่ง  
เพ่ือพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุน 
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนเข้ามีส่วนร่วมในการดำเนินการด้วย 
 รัฐต้องดำเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่าง ๆ รวมทั้ง
ส่งเสริมให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต และจัดให้มีการร่วมมือกันระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
ภาคเอกชนในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าที่ดำเนินการ กำกับ ส่งเสริม และสนับสนุนให้การจัด
การศึกษาดังกล่าวมีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล ทั้งนี้ ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ ซึ่งอย่างน้อย 
ต้องมีบทบัญญัติเกี่ยวกับการจัดทำแผนการศึกษาแห่งชาติ การดำเนินการและตรวจสอบการดำเนินการ  
ให้เป็นไปตามแผนการศึกษาแห่งชาติด้วย 
 การศึกษาทั้งปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเชี่ยวชาญได้
ตามความถนัดของตนและมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 
 ในการดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาตามวรรคสอง หรือให้ประชาชนได้รับ
การศึกษาตามวรรคสาม รัฐต้องดำเนินการให้ผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่าย  
ในการศึกษา ตามความถนัดของตน 

3.  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ได้กำหนดคำนิยามการศึกษาขั้น พื้นฐาน 
หมายถึง การศึกษาระดับก่อนอุดมศึกษา และกำหนดในมาตรา 10 การจัดการศึกษา ต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิ 
และโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและ 
มีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 
 การจัดการศึกษาสำหรับบุคคลซึ่งมีความบกพร่องทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ สังคม 
การสื่อสารและการเรียนรู้ หรือมีร่างกายพิการ หรือทุพพลภาพหรือบุคคลซึ่งไม่สามารถพ่ึงตนเองได้ หรือไม่
มีผู้ดูแลด้อยโอกาส ต้องจัดให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิและโอกาสได้รับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเป็นพิเศษ 
 การศึกษาสำหรับคนพิการ ให้จัดตั้งแต่แรกเกิดหรือพบความพิการโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย  
และให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิได้รับสิ่งอำนวยความสะดวก สื่อ บริการ และความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา 
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ที่กำหนดในกฎกระทรวง 
 การจัดการศึกษาสำหรับบุคคลซึ่งมีความสามารถพิเศษ ต้องจัดด้วยรูปแบบที่เหมาะสม  
โดยคำนึงถึงความสามารถของบุคคลนั้น 

4.  ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 กำหนดให้รัฐมียุทธศาสตร์ชาติ  
เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่าง ๆ 
ให้สอดคล้องและบูรณาการกัน ต่อมาได้มีการตราพระราชบัญญัติการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2560  
ซึ่งกำหนดให้หน่วยงานรัฐทุกหน่วยมีหน้าที่ดำเนินการเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ 
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พ.ศ. 2561 – 2580 โดยมีวิสัยทัศน์ คือ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศท่ีพัฒนาแล้ว 
ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 
พ.ศ. 2561 - 2580 ประกอบด้วย ความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย ขีดความสามารถในการแข่งขัน 
การพัฒนาเศรษฐกิจและการกระจายรายได้ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ ความเท่าเทียมและ
ความเสมอภาคของสังคม ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ ่งแวดล้อม  และความยั่งยืนของ
ทรัพยากรธรรมชาติ และประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ การพัฒนา
ประเทศในช่วงเวลาของยุทธศาสตร์ชาติ จะมุ่งเน้นการสร้างสมดุลระหว่างการพัฒนาความมั่นคง เศรษฐกิจ 
สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในรูปแบบ “ประชารัฐ” ซึ่งยุทธศาสตร์การพัฒนา
ประเทศ 6 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 1) ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง  2) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน  3) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์   
4) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 5) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการ
เติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และ 6) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 เพื่อให้ทรัพยากรมนุษย์ในทุกมิติและในทุกช่วงวัยสามารถได้รับการพัฒนาและยกระดับได้
เต็มศักยภาพและเหมาะสม ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
จึงได้กำหนดประเด็นยุทธศาสตร์ที ่เน้นทั ้งการแก้ไขปัญหาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในปัจจุบัน  
และการเสริมสร้างและยกระดับการพัฒนา ที่ให้ความสำคัญที่ครอบคลุมทั้งในส่วนของการพัฒนาทุนมนุษย์ 
และปัจจัยและสภาพแวดล้อมที่เกี่ยวข้องเพื่อสร้างระบบนิเวศที่เอื้อต่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  
อย่างครอบคลุม ประกอบด้วย การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ควบคู่กับการปฏิรูปที่ สำคัญ 
ทั้งในส่วนของการปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม เพื่อให้คนมีความดีอยู่ใน ‘วิถี’ การดำเนินชีวิต  
และมีจิตสำนึกร่วมในการสร้างสังคมที่น่าอยู่ และมีการปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม ในทุกระดับ
ตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการเรียน รู้ที ่ตอบสนองต่อการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปลี่ยนบทบาทครู การเพิ่ม
ประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อพัฒนาผู้เรียน
ให้สามารถกำกับการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับตนเองได้อย่างต่อเนื่องแม้จะออกจากระบบการศึกษาแล้ว 
รวมถึงความตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที ่หลากหลาย ตลอดจนพัฒนาและรักษากลุ ่มผู ้ม ี
ความสามารถพิเศษของพหุปัญญาแต่ละประเภท 
 เพื่อให้การขับเคลื่อนการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ สามารถขับเคลื่อนได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้มีการกำหนดแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติขึ้นเพ่ือให้เห็นกรอบแนวทางในการดำเนินการที่ชัดเจนขึ้น  

5.  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นแผนระดับสองที่จัดทำไว้เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ โดยจะมีผลผูกพันต่อหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้องจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนั้น รวมทั้ง              
การจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณจะต้องสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ          
ซึ่งประเด็นแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 23 ประเด็น ประกอบด้วย 1) ความม่ันคง 2) การต่างประเทศ  
3) การพัฒนาการเกษตร 4) อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 5) การท่องเที่ยว 6) การพัฒนาพื้นที่และ
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เมืองน่าอยู่อัจฉริยะ 7) โครงสร้างพ้ืนฐานระบบโลจิสติกส์และดิจิทัล 8) ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลาง 
และขนาดย่อมยุคใหม่ 9) เขตเศรษฐกิจพิเศษ 10) การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 11) การพัฒนา
ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 12) การพัฒนาการเรียนรู้ 13) การสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี 14) ศักยภาพการกีฬา 
15) พลังทางสังคม 16) เศรษฐกิจฐานราก 17) ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 18) การเติบโต        
อย่างยั่งยืน 19) การบริหารจัดการน้ำทัง้ระบบ  20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 21) การต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 22) กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม และ 23) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
โดยมีแผนแม่บทที่กระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมายให้ดำเนินการ 2 แผนแม่บท ดังนี้ 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
 แผนแม่บทประเด็นศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ได้กำหนดแผนย่อยไว้ 5 แผนย่อย เพื่อพัฒนาและ
ยกระดับทรัพยากรมนุษย์ในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เต็มศักยภาพและเหมาะสม ดังนี้ 1) การสร้าง
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 2) การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึง
ปฐมวัย 3) การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 4) การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 5) การส่งเสริมศักยภาพ
วัยผู้สูงอายุ โดยกระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมายให้เป็นหน่วยงานสนับสนุนแผนแม่ บทดังกล่าว           
โดยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จะมีความเกี่ยวข้องกับแผนแม่บทย่อยท่ี 2) และ 3) 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (12) ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ ได้กำหนดประเด็นยุทธศาสตร์
ที่เน้นทั้งการแก้ไขปัญหาในปัจจุบัน และการเสริมสร้างและยกระดับการพัฒนาการศึกษา และการเรียนรู้ทั้ง
การศึกษาในระบบ นอกระบบ และการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปลี่ยนบทบาทครู การเพ่ิมประสิทธิภาพ
ระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้สามารถกำกับการ
เรียนรู้ที่เหมาะสมกับตนเองได้อย่างต่อเนื่องแม้จะออกจากระบบการศึกษาแล้ว ควบคู่กับการส่งเสริมการ
พัฒนาคนไทยตามพหุปัญญาให้เต็มตามศักยภาพ รวมถึงการสร้างเสริมศักยภาพผู้มีความสามารถพิเศษ         
ให้สามารถต่อยอดการประกอบอาชีพได้อย่างมั่นคง โดยประกอบด้วย 2 แผนย่อย ดังนี้ 1) การปฏิรูป
กระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และ 2) การตระหนักถึงพหุปัญญาของ
มนุษย์ที่หลากหลาย โดยกระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมายให้เป็นหน่วยงานหลักในการดำเนินการแผน
แม่บทดังกล่าว ซึ่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความเกี่ยวข้องกับองค์ประกอบและ
ปัจจัยภายใต้แผนแม่บทดังกล่าวทุกองค์ประกอบ 

6.  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) เป็นแผนระดับสอง 
ซึ่งเป็นพัฒนาที่จัดทำโดยคำนึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายของรัฐบาล และสภาพการณ์ทาง
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศและโลก รวมถึงมีความสำคัญต่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาประเทศใน
ระยะยาวที่จะช่วยสนับสนุนให้การพัฒนาประเทศได้รับการสนับสนุนจากทุกภาคส่วนบนเป้าหมายร่วมที่
ชัดเจน และยังเอ้ือประโยชน์ต่อการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลความสำเร็จของแผน เพ่ือนำมาปรับปรุง
กระบวนการและวิธีการดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมายตามที่มุ่งหวังได้ดียิ่งขึ้น ซึ่งแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) ประกอบด้วย 13 หมุดหมาย ได้แก่ หมุดหมายที่ 1 ไทยเป็น
ประเทศชั้นนำด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง หมุดหมายที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยว 
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ที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน หมุดหมายที่ 3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่สำคัญของโลก 
หมุดหมายที่ 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง หมุดหมายที่ 5 ไทยเป็นประตูการค้า
การลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่สำคัญของภูมิภาค หมุดหมายที่ 6 ไทยเป็นฐานการผลิตอุปกรณ์
อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะที่สำคัญของโลก หมุดหมายที่ 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง 
มีศักยภาพสูง และสามารถแข่งขันได้ หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโต
ได้อย่างยั่งยืน หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคม
ที่เพียงพอเหมาะสม หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ำ หมุดหมายที่ 11  
ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติ และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ หมุดหมาย            
ที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต และหมุดหมาย
ที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน โดยหมุดหมายที่เกี่ยวข้องกับการจัด
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานมากที่สุด นั่นคือ หมุดหมายที่ 12 ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา
แห่งอนาคต 

 หมุดหมายที่ 12 มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติใน 3 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน ในประเด็นเป้าหมาย ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น  
2) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ในประเด็นเป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง  
มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 และสังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการ
พัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต และ 3) ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ในประเด็นเป้าหมาย  
สร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ และกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจและ
สังคมเพ่ิมโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามาเป็นกำลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ 

หมุดหมายที่ 12 มุ่งตอบสนองเป้าหมายหลักของแผน 2 เป้าหมาย ได้แก่ 1) การพัฒนาคน
สำหรับยุคใหม่ โดยการพัฒนาคนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ การพัฒนากำลั งคนสมรรถนะสูง
สอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิต เป้าหมาย สามารถสร้างงานอนาคต และสร้างผู้ประกอบการ
อัจฉริยะที่มีความสามารถในการสร้างและใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม 2) การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความ
เป็นธรรม ด้วยการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ทั้งการพัฒนาระบบนิ เวศเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต และ
พัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้สำหรับผู้ที่ไม่สามารถเรียนในระบบการศึกษาปกติ  โดยมีเป้าหมาย
ระดับหมุดหมาย และตัวชี้วัดที่เก่ียวข้องกับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ดังนี้ 
 เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จำเป็น 
สำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกัน 
ต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 
  ตัวช้ีวัดที่ 1.1 ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัยเพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 88 ณ สิ้นสุดแผนฯ 
  ตัวชี้วัดที่ 1.2 ร้อยละของนักเรียนที่มีสมรรถนะไม่ถึงระดับพ้ืนฐานของทั้ง 3 วิชาในแต่ละ
กลุ่มโรงเรียนลดลงร้อยละ 8 เมื่อสิ้นสุดแผนฯ 
  ตัวช้ีวัดที่ 1.3 ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพ่ิมข้ึนร้อยละ 3 เมื่อสิ้นสุดแผนฯ 
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 เป้าหมายที่ 2 กำลังคนมีสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิตเป้าหมาย  
และสามารถสร้างงานอนาคต 
  ตัวชี้ วัดที่  2.1 ดัชนีความสามารถในการแข่งขันของสภาเศรษฐกิจโลก (World 
Economic Form: WEF) 6 ด้านทักษะ คะแนนเพิ่มขึ้นร้อยละ 20 เมื่อสิ้นสุดแผนฯ 
 เป้าหมายที ่3 ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  ตัวชี้ วัดที่ 3.2 กลุ่มประชากรอายุ 15 – 24 ปี ที่ ไม่ได้เรียน ไม่ได้ทำงาน หรือไม่ได้
ฝึกอบรม ไม่เกินร้อยละ 5 เมื่อสิ้นแผนฯ 

7.  แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579  
 เป็นแผนยุทธศาสตร์ด้านการศึกษาระยะยาว โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึง
โอกาสและความเสมอภาคในการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ  
พัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะในการทำงานที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงาน และการพัฒนาประเทศ 
เพื่อให้หน่วยงาน ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาได้นำไปเป็นกรอบและแนวทาง การพัฒนาการศึกษา  
และการเรียนรู้สำหรับพลเมืองทุกช่วงวัยตั้งแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิต ภายใต้บริบทเศรษฐกิจและสังคม  
ของประเทศและของโลกที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ รวมทั้งความเป็นพลวัต  
เพ่ือให้ประเทศไทยสามารถก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศที่ พัฒนาแล้ว  
ซึ่งภายใต้กรอบแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 ได้กำหนดสาระสำคัญสำหรับบรรลุเป้าหมาย 
ของการพัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ ได้แก่ การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา  (Access) ความเท่าเทียม 
ทางการศึกษา (Equity) คุณภาพการศึกษา (Quality) ประสิทธิภาพ (Efficiency) และตอบโจทย์บริบท
เปลี่ยนแปลง (Relevancy) ในระยะ 20 ปีข้างหน้า และมียุทธศาสตร์ 6 ประการ คือ 1) การจัดการศึกษาเพ่ือ
ความมั่นคงของสังคม และประเทศชาติ 2) การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือสร้างขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
4) การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 5) การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 6) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา และแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติได้กำหนด ประเด็นการพัฒนาไว้ 23 ประเด็น มีประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา
โดยเฉพาะ คือ ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต และประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 

8.  แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ 
 กระทรวงศึกษาธิการ ได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) โดยนำ
กรอบแนวทางและเป้าหมายการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ  
ทรัพยากรมนุษย์แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต และการพัฒนา          
การเรียนรู้แผนการปฏิรูปประเทศ (ด้านการศึกษา ฉบับปรับปรุง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) รวมทั้ง แผนระดับ 
2 และแผน ระดับ 3 ประเด็นอ่ืนที่เกี่ยวข้อง นโยบายพ้ืนฐานแห่งรัฐตามกฎหมาย นโยบายรัฐบาล และ
นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ มาใช้เป็นกรอบในการกำหนดทิศทางและเป้าหมายของแผนปฏิบัติราชการ 
ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายการให้บริการหรือเป้าประสงค์  ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
ยุทธศาสตร์และแนวทางหรือมาตรการการดำเนินงาน และผลสัมฤทธิ์หรือประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
เพ่ือให้ทุกส่วนราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ 
ซึ่งมีสาระสำคัญ 6 เรื่อง ได้แก่ 1) การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศ 2) การผลิตและ
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พัฒนากำลังคน เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย 
และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 4) การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึง
และเสมอภาค 5) การจัดการศึกษาเพ่ือการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และ 6) การพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

9.  แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) ได้จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
(พ.ศ. 2566 – 2570) โดยกำหนดวิสัยทัศน์ว่า “ผู้เรียนมีความรู้และสมรรถนะที่จำเป็น มีความสุข และมีเป้าหมาย
ได้รับการพัฒนาอย่างมีคุณภาพ เพ่ือพัฒนาตนเองได้เต็มศักยภาพ” ประกอบด้วยกลยุทธ์ 4 กลยุทธ์ ดังนี้ 

 กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ ประกอบด้วย 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 4 เป้าประสงค์ ดังนี้ 
  1) ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม 
9 รูปแบบ ได้แก่ ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ ฝุ่น PM 2.5 การค้า
มนุษย์การคุกคามในชีวิต และทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์ 
  2) ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยและสามารถปรับตัว
ต่อโรคอุบัติใหม ่โรคอุบัติซ้ำ 
 3) สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  4) สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่ เกี่ยวข้องเพ่ือ
ความปลอดภัยของผู้เรียน 
 กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
ประกอบด้วยเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 5 เป้าประสงค ์ดังนี้ 
 1) ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาค 
จนจบ การศึกษาภาคบงัคับ 
  2) ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้รับการส่งเสริมให้ได้รับโอกาสทางการศึกษา 
อย่างเสมอภาค จนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  3) เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ 
  4) ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
  5) เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับ
การช่วยเหลือ ให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่  21
ประกอบด้วยเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 6 เป้าประสงค ์ดังนี้ 
 1) เด็กปฐมวัยในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีพัฒนาการสมวัย 
 2) ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และ
ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและ
หน้าที่อย่างมีความรับผิดชอบ 
 3) ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ ตามมาตรฐาน 
สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
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 4) ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
ของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณ
ความเป็นครู 
 5) สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development 
Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 6) สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัดและ
ประเมินผล เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุ่น 
ตอบสนองต่อ ความถนัดและความสนใจของผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized 
Learning) 
 กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพ การบริหารจัดการศึกษา ประกอบด้วยเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
6 เป้าประสงค ์ดังนี้ 
 1) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา 
มีการนำระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 2) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา 
มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 
 3) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา 
มีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตรากำลังและงบประมาณ ที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
 4) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา 
มีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
 5) สถานศึกษาในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา สถานศึกษาในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ และ
โรงเรียนคุณภาพ ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ ที่เหมาะสมกับบริบท 
 
10. นโยบายรัฐบาล (นางสาวแพทองธาร ชินวัตร) 
 คำแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี  (นางสาวแพทองธาร ชินวัตร) แถลงต่อรัฐสภา  
วันพฤหัสบดีที่ 12 กันยายน 2567 โดยรัฐบาลได้กำหนดนโยบายในการบริหารราชการแผ่นดินเป็นนโยบาย
เร่งด่วน 10 ข้อ และนโยบายหลัก 6 ข้อ ดังนี้ 
 1) นโยบายเร่งด่วน 
 1.1) ผลักดันให้เกิดการปรับโครงสร้างหนี้ทั้งระบบ 
 1.2) ดูแลและส่งเสริมพร้อมกับปกป้องผลประโยชน์ของผู้ประกอบการไทยโดยเฉพาะ SMEs 
 1.3) เร่งออกมาตรการเพื่อลดราคาค่าพลังงานและสาธารณปูโภค 
 1.4) สร้างรายได้ใหม่ของรัฐด้วยการนำเศรษฐกิจนอกระบบภาษี (Informal Economy) 
และเศรษฐกิจใต้ดิน (Underground Economy) เข้าสู่ระบบภาษี 
 1.5) เร่งกระตุ้นเศรษฐกิจ สร้างความเชื่อม่ันและกระตุ้นให้เกิดการจับจ่ายใช้สอยควบคู่กับ 
การบรรเทาภาระค่าใช้จ่ายและเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ และผลักดันโครงการดิจิทัลวอลเล็ต 
(Digital Wallet) 
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 1.6) ยกระดับการทำเกษตรแบบดั้งเดิมให้ เป็นเกษตรทันสมัย  แนวคิด “ตลาดนำ 
นวัตกรรมเสริม เพ่ิมรายได้” 
 1.7) เร่งส่งเสริมการท่องเที่ยวด้วยการสานต่อความสำเร็จในการปรับโครงสร้างการตรวจ
ลงตราทั้งหมดของประเทศเพ่ืออำนวยความสะดวกแก่ผู้ขอวีซ่า 
 1.8) แก้ปัญหายาเสพติดอย่างเด็ดขาดและครบวงจร 
 1.9) เร่งแก้ปัญหาอาชญากรรม อาชญากรรมออนไลน์ มิจฉาชีพ และอาชญากรรมข้ามชาติ
เพ่ือปกป้องผลประโยชน์ของประชาชน 
 1.10) ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพ และจัดสวัสดิการสังคมให้สอดคล้องกับสภาพสังคม 
ที่เปลี่ยนแปลงไป 
 2) นโยบายหลัก 
 2.1) การพัฒนาของภาคการผลิต การบริการ เพิ่มความสามารถในการแข่งขัน  
เพื่อวางรากฐานสู่การพัฒนาประเทศในอนาคต 
 2.1.1) การสร้างโอกาสต่อยอดจากอุตสาหกรรมเดิม 
 2.1.2) ส่งเสริมโอกาสในอุตสาหกรรมแห่งอนาคต 
 2.1.3) พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานเพือ่ขยายโอกาส 
 2.2) การพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยอย่างเต็มกำลังและความสามารถ 
 2.2.1) ส่งเสริมการเกิดและเติบโตอย่างมีคุณภาพของเด็กทุกคนอย่างเท่าเทียม 
 2.2.2) เด็กไทยเข้าถึงศูนย์ดูแลเด็กปฐมวัยที่มีมาตรฐาน ได้เรียนหนังสือที่ ให้
ความสำคัญกับการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี การคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล 
 2.2.3) ส่งเสริมการปลดล็อคศักยภาพท้ังด้านศิลปะ วัฒนธรรมและกีฬา 
 2.2.4) พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุ่น ทั้งในระบบ นอกระบบ ตามอัธยาศัย และ
การเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยเข้ามาสนับสนุน ตอบโจทย์ศักยภาพผู้เรียน ลดภาระและ
ลดความเหลื่อมล้ำในการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
 2.2.5) ส่งเสริมการเรียนสองภาษาโดยใช้ AI 
 2.2.6) เน้นสอนทักษะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริงเพ่ือสร้างรายได้ (Learn to Earn) 
 2.2.7) ส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
ภาคเอกชนในการจัดการศึกษาทุกระดับ 
 2.2.8) เฟ้นหาและช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา 
 2.2.9) ส่งเสริมการปฏิรูประบบอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา เพ่ือให้ตอบสนองต่อ
ความต้องการแรงงานในอนาคตรองรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 2.3) การสร้างความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 2.3.1) ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ อนุรักษ์ความหลากหลายทางชีวภาพ และรักษา
สมดุลของระบบนิเวศท้องถิ่น โดยเฉพาะการแก้ปัญหา PM2.5 และการบริหารจัดการน้ำ 
 2.3.2) ยกระดับการบริหารจัดการน้ำ จัดหาน้ำสะอาดสำหรับอปุโภคบริโภคให้กับ 
ประชาชนทุกพ้ืนที่เข้าถึงได้ การแก้ปัญหาน้ำท่วม น้ำแล้งร่วมกับทุกภาคส่วน 
 2.3.3) ความเป็นกลางทางคาร์บอน (Carbon Neutrality) ลดการปล่อยก๊าซ
คาร์บอนไดออกไซด์สู่ชั้นบรรยากาศ 
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 2.4) การพัฒนาการเมืองในระบอบประชาธิปไตยให้เข้มแข็ง มีเสถียรภาพ มีนิติธรรม 
และความโปร่งใส 
 2.4.1) จัดทำรฐัธรรมนูญฉบับประชาชนให้เป็นประชาธิปไตยมากข้ึนโดยเร็วที่สุด 
 2.4.2) ยึดมั่นในหลักนิติธรรม (Rule of Law) และความโปร่งใส (Transparency) 
 2.4.3) ปฏิรูประบบราชการและกองทัพเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
  2.4.4) ยกระดับการบริการภาครัฐให้ตอบสนองความต้องการของประชาชนมากยิ่งขึ้น 
 2.5) การเสริมสร้างโอกาสให้ประเทศไทยและเกื้อกูลผลประโยชน์ของประชาชน 
 2.5.1) รักษาจุดยืนของการไม่เป็นส่วนหนึ่งของความขัดแย้งระหว่างประเทศ 
(Non-Conflict) 
  2.5.2) เดินหน้าสานต่อนโยบายการทูต เศรษฐกจิเชิงรุก และการสร้าง Soft Power 
 3) นโยบายรัฐบาลด้านการศึกษา 
 3.1) จัดสรรสวัสดิการด้านการศึกษา ฯลฯ 
 3.2) ส่งเสริมการเกิดและเติบโตอย่างมีคุณภาพของเด็กทุกคนอย่างเท่าเทียม 
 3.3) เด็กไทยเข้าถึงศูนย์ดูแลเด็กปฐมวัยที่มีมาตรฐาน ได้เรียนหนังสือที่ให้ความสำคัญ 
กับการพัฒนาทักษะ วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี การคิดวิเคราะห์อยา่งมีเหตุผล 
 3.4) ส่งเสริมการปลดล็อคศักยภาพท้ังด้านศิลปะ วัฒนธรรมและกีฬา 
 3.5) พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุ่น  ทั้ งในระบบ นอกระบบ ตามอัธยาศัย และ 
การเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยเข้ามาสนับสนุน ตอบโจทย์ ศักยภาพผู้เรียน ลดภาระและ
ความเหลื่อมล้ำในการเขา้ถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
 3.6) ส่งเสริมการเรียนสองภาษาโดยใช้ AI 
 3.7) เน้นสอนทักษะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริง เพ่ือสร้างรายได ้(Learn to Earn) 
 3.8) ส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชน 
ในการจัดการศึกษาทุกระดับ 
 3.9) เฟ้นหาและช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา 
 3.10) ส่งเสริมการปฏิรูประบบอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา เพ่ือให้ตอบสนองต่อความ
ต้องการแรงงานในอนาคตรองรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Life long-learning) 
11. นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอก เพิ่มพูน ชิดชอบ)  
 1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 1.1) ปรับวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดขั้นตอนมุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน  
 1.1.1) ปรับระบบการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เน้นตามสภาพจริง 
ลดการทำเอกสาร ลดขั้นตอนการประเมิน ไม่ซับซ้อน ไม่ยุ่งยาก และเป็นธรรม โดยเน้นผลสัมฤทธิ์ของ
ผู้เรียนตามช่วงวัยเป็นสำคัญ คำนึงถึงสภาพบริบทของสถานศึกษา และสอดคล้องกับการเรียนรู้  
ที่หลากหลาย เพ่ือไม่ให้เป็นการสร้างภาระงานให้แก่ครูจนเกินไป  
 1.1.2) ปรับระบบการประเมินเพ่ือเลื่อนขั้นเงินเดือนและการประเมินวิทยฐานะให้มีความ
เชื่อมโยงกัน และออกแบบการประเมินให้สามารถนำไปใช้กับการประเมินต่าง ๆ ได้อย่างหลากหลาย 
 1.1.3) นำเทคโนโลยีเข้ามาเป็นส่วนหนึ่งของการประเมินวิทยฐานะ และสนับสนุนอุปกรณ์
สำหรับใช้ในการประเมินให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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 1.2) ครูและบุลากรทางการศึกษาคืนถิ่น (โยกย้ายกลับภูมิลำ เนาด้วยความโปร่งใส ไม่มีการซื้อ
ขายตำแหน่ง)  
 1.2.1) กำหนดหลักเกณฑ์การย้าย การช่วยราชการ ให้มีความชัดเจนและยืดหยุ่นตามแต่กรณี 
รวมทั้ง การใช้บทลงโทษอย่างเข้มงวดและเด็ดขาดกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากการเรียกรับผลประโยชน์ในการ
โยกย้าย หรือแต่งตั้ง 
 1.2.2) สถาบันผลิตครูและหน่วยใช้ครู ร่วมกันสำรวจความต้องการครูในแต่ละสาขาวิชา 
ที่ขาดแคลนในแต่ละพ้ืนที่  รวมทั้งพิจารณาให้ผู้ เรียนที่สำเร็จการศึกษากลับมาเป็นครูหรือครูผู้ช่วย 
ในภูมลิำเนาเดิมของตน 
 1.3) แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 1.3.1) สร้างความเข้าใจที่ถูกต้องในการวางแผนการใช้เงินและการเก็บออมเงินให้ครู    
และบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งปลูกฝังผู้ที ่ได้รับการบรรจุใหม่ ให้มีความรู้ สร้างวินัยการบริหารจัด
การเงินได้อย่างมปีระสิทธิภาพ  
 1.3.2) หน่วยงานต้นสังกัดประสานการจัดการให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้  
รีไฟแนนซ์ (Refinance) หรือรวมหนี้เป็นก้อนเดียว เพ่ือลดภาระการผ่อนชำระหนี้จากหลายที่ โดยลดดอกเบี้ย 
ให้ถูกลง ระยะเวลาผ่อนส่งยาวขึ้น สามารถชำระเงินต้นเพ่ิมเติมจากเงินที่ผ่อนชำระเป็นรายงวดได้  
 1.3.3) พักชำระดอกเบี้ยให้แก่ครูทุกคนที่เป็นลูกหนี้สหกรณ์ออมทรัพย์ครู และสถาบัน
การเงิน โดยรัฐบาลจ่ายดอกเบี้ยให้แก่ผู้มีวงเงินกู้ไม่เกิน 1,000,000 บาท เป็นระยะเวลา 3 ปี โดยลูกหนี้ชำระ
เพียงเงินต้น เพ่ือสร้างขวัญกำลังใจและลดภาระค่าใช้จ่ายของครูไทยทั่วประเทศ 
 1.4) จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการ (1 ครู 1 Tablet)  
 1.4.1) สนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ ในการช่วยจัดการเรียนการสอนต่าง ๆ  
 1.4.2) สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ที่มีประสิทธิภาพ สามารถเชื่อมโยงระบบ
ออนไลน์ รองรับการใช้งานให้เพียงพอกับจำนวนครูผู้สอน เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนที่มี
ประสิทธิภาพ และส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
 1.4.3) บูรณาการความร่วมมือระหว่างภาคเอกชน (ผู้ เป็นเจ้าของสัมปทานสัญญาณ
อินเทอร์เน็ต ความเร็วสูง และภาครัฐ ในการพัฒนาเครือข่ายสัญญาณอินเทอร์เน็ตให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ที่ มี
การสอน)  
 1.4.4) สนับสนุนงบประมาณ เป็นงบลงทุนทางด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน เพื่อพัฒนา 
ให้ครอบคลุมทั้งด้าน Hardware , Software และ Peopleware 
 1.5) ยกเลิกครูเวร ชีวิตและความปลอดภัยของครูสำคัญกว่าทรัพย์สิน 
 1.6) จัดหานักการภารโรง 
 1.7) ปรับลดภาระงานที่ไม่จำเป็นหรือซ้ำซ้อน 
 1.8) จา้งครูผู้ช่วย กรณีพิเศษ 
 2) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
 2.1) เรียนได้ทุกที่  ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู้ เรียนเป็น
ศูนย์กลาง” มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำ
ทางการศึกษา (1 นักเรียน 1 Tablet)  
 2.1.1) ส ่ง เสร ิมบทบาทของภาคเอกชนให ้ม ีส ่วนร่วมในการสน ับสน ุนและ  
จัดการศึกษา และการให้ค่าตอบแทนที่เหมาะสมในระหว่างการเรียนหรือฝึกอาชีพ สร้างโอกาสการมีงานทำ  
ซึ่งจะเป็นส่วนสำคัญ ในการผลักดันแรงงานเข้าสู่ตลาดได้เร็วยิ่งขึ้น 
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 2.1.2) ส่งเสริมการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอย่างจริงจัง ออกแบบระบบการเรียนการสอน 
ในแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ เรียนที่ไหนก็ได้ และร่วมกับสถานประกอบการ เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ  และ
สมรรถนะตรงตามความต้องการของสถานประกอบการ รวมทั้งสื่อสารให้ผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน ไม่ว่าจะเป็น
สถานประกอบการ ผู้ปกครอง ชุมชน นักเรียน นักศึกษา ให้เห็นถึงความสำคัญในการจัดการศึกษาอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคีอย่างจริงจังและต่อเนื่อง  
 2.1.3) สนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ ในการช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน  
 2.1.4) สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ที่มีประสิทธิภาพ สามารถเชื่อมโยงระบบ
ออนไลน์  รองรับการใช ้งานให ้เพ ียงพอกับจำนวนผู ้เร ียนระดับมัธยมศึกษาปีที ่ 4 - 6 และระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปีที่ 1 - 3 เพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียนให้สอดคล้องกับพัฒนาการของ
โลกยุคดิจิทัล  
 2.1.5) บูรณาการความร่วมมือระหว่างภาคเอกชน (ผู้ เป็นเจ้าของสัมปทานสัญญาณ
อินเทอร์เน็ต ความเร็วสูง และภาครัฐ ในการพัฒนาเครือข่ายสัญญาณอินเทอร์เน็ตให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่)  
 2.1.6) พัฒนาแอปพลิเคชัน เพ่ือการเรียนรู้ผ่านระบบออนไลน์ โดยจัดทำเนื้อหาสาระ   
การเรียนรู้ให้ครอบคลุมหลักสูตรการเรียนรู้และวิธีการจัดการเรียนการสอน  
 2.1.7) จัดทำระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ ที่ผู้ เรียนสามารถเข้าสู่แหล่งความรู้         
โดยไม่มีค่าใช้จ่าย เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำ นำแพลตฟอร์มการเรียนรู้แห่งชาติ มาผสมผสานการเรียนการสอน
แบบเดิมในห้องเรียน กับการเรียนการสอนออนไลน์ (Hybrid Education) ผู้เรียนจะมีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมการ
เรียนการสอน ทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ และขยายการเรียนรู้ ไปถึง
ประชาชนทุกช่วงวัย ทั่วประเทศ ให้มีโอกาสทางการศึกษา เข้าถึงเนื้อหาสาระที่มีคุณภาพ และมีประโยชน์ อันจะ
นำไปสู่การเกิดผลสัมฤทธิ์ทางด้านการศึกษาของผู้เรียน รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
ในภาพรวมของประเทศ 
 2.1.8) พัฒนาการศึกษาผ่านระบบการสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank System) เพ่ือ
เปิดโอกาสให้ผู้เรียนและประชาชนได้เรียนและทำงานไปในเวลาเดียวกัน สามารถวางแผนการเรี ยนรู้ 
ได้ตามความต้องการของผู้เรียน ตามเวลา สถานที่ที่เหมาะสมกับสภาพและความสนใจ โดยสามารถนำ
ความรู้หรือความสามารถ  ที ่ได ้จากทักษะ ประสบการณ์การทำงาน การฝึกอบรม หรือการเรียนรู ้  
ทั้งจากสถานศึกษาหรือสถาบันการศึกษา การเรียนรู้ด้วยตนเอง ซึ่งเทียบโอนเป็นหน่วยกิตมาสะสมไว้สำหรับ
เทียบคุณวุฒิหรือความสามารถในการทำงาน ทั้งในระบบการศึกษาและนอกระบบการศึกษาได้  
 2.1.9) ผู้เรียนสามารถเปลี่ยนสาขาที่เรียนในขณะที่เข้ารับการศึกษาแล้ว เพ่ือให้ตรงกับความถนัด 
และความต้องการของผู้เรียน และตรงตามตลาดแรงงานที่ปรับเปลี่ยนไปตามบริบทของสังคมโดยอิสระ 
 2.2) 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ  
 2.2.1) จัดให้มีการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพต้นแบบอย่างน้อย 1 โรงเรียนในแต่ละ
อำเภอหรือเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือนำร่องการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ สนับสนุนโครงสร้างพ้ืนฐาน สื่อ อุปกรณ์ และ
งบประมาณในการปรับปรุงสภาพแวดล้อม และบริบทของโรงเรียนให้สอดคล้องกับการเรียนรู้ปัจจุบัน  
เน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน เช่น บ้าน (ครอบครัว) ผู้นำทางศาสนา และโรงเรียน เพ่ือร่วมกันพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน  
 2.2.2) จัดสรรงบประมาณอย่างต่อเนื่องทุกปีงบประมาณ เพ่ือให้การดำเนินงานและ 
การวางแผน เกิดความต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม  
 2.2.3) จัดสรรครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ิมเติม โดยใช้ เกณฑ์พิ เศษหรือ 
มีงบประมาณครูอัตราจ้างเพิ่มเติมในวิชาเอกท่ีขาดแคลน  
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 2.2.4) สร้างเสริมประสบการณ์การเรียนรู้ และการจัดการเรียนการสอน 
 2.3) ระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิต  
 2.3.1) พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง
โลก โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกระดับการศึกษาให้มีทักษะที่เหมาะสมและจำเป็นต่อการดำรงชีวิต และ  
มีหลักสูตรที่ตอบสนองต่อความสนใจและความต้องการของผู้เรียน เพื่อให้มีรายได้ระหว่างเรียน  
จบแล้วมีงานทำสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน  
 2.3.2) จัดให้มีระบบแนะแนวทางสำหรับผู้ เรียน (Coaching) ตั้ งแต่ระดับปฐมวัย       
ระดับประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษา เพ่ือให้ผู้เรียนได้ค้นพบแนวทางการเรียนและเป้าหมายชีวิตที่ตนเองชอบ 
สามารถปรับเปลี่ยนได้ตลอดระยะเวลาการเรียน  
 2 .3 .3 ) เน้ นนวัตกรรมการเรียนรู้ แบบ STEM Education (วิทยาศาสตร์  เทคโนโลยี  
วิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์) ให้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น มุ่งเน้นทักษะจากการปฏิบัติจริง และเสริม
ความสามารถด้าน Soft Skill ควบคู่กับการพัฒนา  
 2.3.4) ประสานความร่วมมือกับกรมสุขภาพจิตและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการ
แก้ปัญหาสุขภาพจิตของผู้เรียน เพ่ือให้คำปรึกษาแก่ผู้เรียนให้สามารถอยู่ในสถานศึกษาได้อย่างมีความสุข 
 2.4) การจัดระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพ่ิม 
เพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
  2.4.1) ผู้เรียนและประชาชนสามารถนำหน่วยกิตที่สะสมมาใช้สำหรับเทียบคุณวุฒิ 
รับรองมาตรฐานวิชาชีพ เพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพนำไปใช้ต่อยอดในการเรียนและ
ความก้าวหน้าในการทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งยื่นข้อเสนอขอรับเงินเดือนที่เหมาะสมกับ
ประสบการณ์ที่มี  
  2.4.2) เปิดโอกาสให้ผู้เรียนสายอาชีวศึกษา สามารถขอรับการรับรองมาตรฐานวิชาชีพ
ได้ในระหว่างที่กำลังศึกษาอยู่ในระบบ เพื่อให้ผู้เรียนมีทางเลือกที่จะมีรายได้ระหว่างเรียนควบคู่กับการ
ทำงานไปพร้อมกัน และสามารถที ่จะขอการรับรองมาตรฐานวิชาชีพ เพื่อยกระดับศักยภาพของ
ตนเอง รวมทั้งการลดระยะเวลาในการเข้าสู่ตลาดแรงงานและเปิดโอกาสทางการศึกษาที่ยืดหยุ่นต่อการ
ประกอบอาชีพ 
 2.5) การจัดทำระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพื่อให้
ผู้เรียนที่มีความสามารถเป็นเลิศไม่ต้องเสียเวลาในระบบ ประหยัดเวลาประหยัดค่าใช่จ่าย  
 2.5.1) จัดทำระบบการเทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการเรียน ทักษะ ความรู้  
ประสบการณ์ หรือสมรรถนะ จากระบบเดียวกันแต่ต่างสถานศึกษา หรือจากระบบหนึ่งไปสู่อีกระบบหนึ่ง 
หรือจากต่างประเทศ เพ่ือใช้ประโยชน์ในการเข้าศึกษา หรือการรับรองระดับการศึกษาต่างสถานศึกษาหรือ
ต่างระบบได้ หรือไปสะสมเพื่อประโยชน์ในการได้รับการรับรองคุณวุฒิ หรือเพื่อประโยชน์ในการประกอบ
อาชีพหรือวิชาชีพ และผู้เรียน  ที่มีความสามารถเป็นเลิศ สามารถเรียนในระดับที่สูงขึ้นโดยไม่ยึดติดกับ
ระยะเวลาในการศึกษา  
 2.5.2) จ ัดระบบวัดแววและความถนัดของผู ้เร ียนเป็นรายบุคคล โดยสามารถ
ปรับเปลี่ยนแผนการเรียนในระหว่างเรียนได้ รวมทั้งการแนะแนวเลือกเรียนตามเส้นทางอาชีพ ความถนัด
และความสนใจ เพ่ือส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียนในอนาคต 
 2.6) มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ (Learn to Earn)  
 2.6.1) การจัดการอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ต่อเนื่อง) เป็น
การจัดการศึกษาวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง เพ่ือพัฒนาสมรรถนะกำลังคนระดับเทคนิค โดยมุ่งเน้นการผลิตและ
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พัฒนากำลังคนในสาขาที่มีความจำเป็นเร่งด่วนที่ตรงความต้องการของตลาดแรงงาน สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาของ
ชาติ กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ  และกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ ด้วยความร่วมมืออย่างเข้มแข็ง
และต่อเนื่องกับภาคประกอบการ องค์กรวิชาชีพ และภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง โดยเน้นรูปแบบการ
เรียนรู้สู่การปฏิบัติ เพื่อสร้างทักษะอาชีพ  และทักษะชีวิตให้ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความพร้อม 
ในการเข้าสู่อาชีพได้ทันต่อความต้องการกำลังคนของประเทศ และอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข  
 2.6.2) จัดหาเงินกองทุน เพ่ิมนักเรียนสายอาชีวศึกษ า นำเข้าสู่ตลาดแรงงาน  
โดยประสานกับกระทรวงแรงงาน เพ่ือให้นักเรียนนักศึกษาที่จบมา มีตลาดรองรับ สามารถประกอบอาชีพได้
ทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ 
 2.6.3) จัดให้มีการเชื่อมโยงหลักสูตรของสายอาชีวศึกษากับมาตรฐานวิชาชีพต่าง ๆ     
เพ่ือเป็นการเสริมศักยภาพแก่ผู้เรียน (Upskill) หรือเพ่ิมพูนทักษะใหม่ (Reskill) โดยได้รับการรับรอง 
ตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพและผู้ เรียนจะได้รับใบประกาศนียบัตรตามสมรรถนะอาชีพ เพ่ือนำไปใช้
ประกอบการสมัครงานและการขอขึ้นเงินเดือนและการประกอบวิชาชีพ ทั้งนี้  ผู้ เรียนอาจจะเป็น  
ผู้ที่อยู่ ในระบบการศึกษาหรือนอกระบบการศึกษาก็ได้  
 2.6.4) จัดให้มีการอบรมอาชีพเสริมในชุมชน เพ่ือเป็นการเสริมสร้างทักษะใหม่ (New Skill) 
เพ่ิมสมรรถนะ (Upskill) หรือทบทวนทักษะ (Reskill) ให้แก่ผู้ เรียนและประชาชนทั่วไป เช่น ช่างไฟฟ้า  
ช่างประปา ช่างแอร์ การค้าขาย การเกษตร ฯลฯ เพ่ือเป็นเครื่องมือในการช่วยผู้เรียนและประชาชน 
ลดรายจ่ายในครัวเรือน และอาจสร้างเป็นอาชีพเสริมให้แก่ครอบครัวได ้
 2.7) อาหารกลางวันโรงเรียนขยายโอกาส 
 2.8) สุขาดี มีความสุข 
 2.9) การศึกษาเท่าเทียม 
 2.10) นำ AI มาช่วยในการจัดการเรียนการสอน 
12. นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
 1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 1.1) พัฒนาและต่อยอดวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ลดขั้นตอน มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 1.2) ย้ายครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ่น กลับภูมิลำเนาด้วยความเป็นธรรม โปร่งใส 
ไม่มีการทุจรติคอร์รัปชัน 
 1.3) พัฒนาและต่อยอดการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ
และเห็นผลเป็นรูปธรรม 
 1.4) จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม เพ่ือส่งเสริมให้มี 
การจัดการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ 
 1.5) ดำเนินการยกเลิกครูเวรอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง “ชีวิตและความปลอดภัย 
ของครูสำคัญกว่าทรัพย์สิน” ครูมีเวลาจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 1.6) จัดหานักการภารโรง เพ่ือช่วยลดภาระงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และช่วยรักษาความปลอดภัย 
 1.7) ปรับลดภาระงานที่ไม่จำเป็นหรือซ้ำซ้อน 
 1.8) แก้ปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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 2) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
  2.1) เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู้เรียนเป็น
ศูนย์กลาง” มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพ่ือสร้างความเสมอภาค
ทางการศึกษาและส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 2.2) ช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา (Zero Drop out) ให้มี
โอกาสได้รับการศึกษาท้ังในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 
 2.3) จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพอย่างน้อย 1 โรงเรียน ต่อ 1 อำเภอ 
 2.4) พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม
ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์อย่างสร้างสรรค์และมีเหตุผล 
 2.5) พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบโจทย์ศักยภาพผู้เรียน โดยมีระบบวัดผลรับรอง
มาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพ่ิมเพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ
และมีระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา การประเมนิผลการศึกษา ผ่านธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 
 2.6) พัฒนาทักษะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริงของผู้เรียน มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้ว 
มีงานทำ (Learn to Earn) 
 2.7) จัดให้มีอาหารสำหรับนักเรียน เพ่ือแก้ปัญหาภาวะทุพโภชนาการ 
 2.8) ส่งเสริมให้มกีระบวนการสร้างความปลอดภัยให้กับผู้เรียน 
 2.9) สร้างโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงการศึกษาและการฝึกอบรมอย่างเท่าเทียมและ 
มีคุณภาพ ตั้งแต่การศึกษาปฐมวัยจนถึงการศึกษาตลอดชีวิต พร้อมการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี การคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล และทักษะอาชีพที่จำเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) 
 2.10) นำเทคโนโลยีที่ทันสมัยและเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) มาช่วยในการจัดการเรียนรู้ 
การพัฒนาทักษะดิจิทัล และการพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศ 
 2.11) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสุข 
13. เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนด้านการศึกษา (SDG4) 
 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs ) ประกอบด้วย
เป้าหมายหลัก 17 เป้าหมายหลัก (Goals) และ 169 เป้าหมายย่อย (Targets) ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการ
ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืนให้เป็นหน่วยงานรับผิดชอบและประสานงานหลัก
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน เป้าหมายหลัก จำนวน 1 เป้าหมาย คือ เป้าหมายหลักที่ 4 สร้างหลักประกัน
ว่าทุกคน มีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
และเป้าหมายย่อย จำนวน 8 เป้าหมาย ดังนี้ 
 (1) เป้าหมายหลัก (Goal) 
  เป้าหมายหลักที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุม
และเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 26 ความสอดคล้องของแผนปฏิบัติราชการ 
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของกระทรวงศึกษาธิการกับแผน 3 ระดับ 

 (2) เป้าหมายย่อย ( Target) 
 เป้าหมายย่อย 4.1 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนสำเร็จการศึกษา
ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่มีคุณภาพ เท่าเทียม และไม่มีค่าใช้จ่าย นำไปสู่ผลลัพธ์ทางการเรียน           
ที่มีประสิทธิผล ภายในปี พ.ศ. 2573 
 



[35] 

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 - 2570  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปราจีนบรุี เขต 2 

 

 เป้าหมายย่อย 4.2 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเข้าถึงการพัฒนา       
การดูแล และการจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา สำหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ เพ่ือให้เด็กเหล่านั้นมี 
ความพร้อมสำหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา ภายในปี 2573 
  เป้าหมายย่อย 4.3 สร้างหลักประกันให้ชายและหญิงทุกคนเข้าถึงการศึกษา อาชีวศึกษา
อุดมศึกษา รวมถึงมหาวิทยาลัยที่มีคุณภาพ ในราคาที่สามารถจ่ายได้ ภายในปี พ.ศ. 2573 
 เป้าหมายย่อย 4.4 เพ่ิมจำนวนเยาวชนและผู้ ใหญ่ที่มีทักษะที่เกี่ยวข้อง รวมถึงทักษะ
ทางด้านเทคนิค และอาชีพสำหรับการจ้างงาน การมีงานที่มีคุณค่า และการเป็นผู้ประกอบการภายในปี 2573 
 เป้าหมายย่อย 4.5 ขจัดความเหลี่อมล้ำทางเพศด้านการศึกษา และสร้างหลักประกันว่า
กลุ่มที่เปราะบางซึ่งรวมถึงผู้พิการ ชนพ้ืนเมือง และเด็กเข้าถึงการศึกษาและการฝึกอาชีพทุกระดับอย่างเท่าเทียม
ภายในปี พ.ศ. 2573 
 เป้าหมายย่อย 4.6 สร้างหลักประกันว่าเยาวชนทุกคนและผู้ใหญ่ในสัดส่วนสูงทั้งชายและ
หญิง สามารถอ่านออกเขียนได้และคำนวณได้ ภายในปี 2573 

 เป้าหมายย่อย 4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จำเป็น
สำหรับส่งเสริม การพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาอย่างยั่งยืนและการมีวิถีชีวิต         
ที่ยั่งยืน สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุข และไม่ใช้ความรุนแรง 
การเป็นพลเมืองของโลก และความนิยมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการมีส่วนร่วมของ
วัฒนธรรม ต่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ภายในปี 2573 

เป้าหมายย่อย 4.a สร้างและยกระดับสถานศึกษา ตลอดจนเครื่องมือและอุปกรณ์
การศึกษาที่อ่อนไหวต่อเด็ก ผู้พิการ และเพศภาวะ และให้มีสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ที่ปลอดภัย
ปราศจากความรุนแรง ครอบคลุมและมีประสิทธิผลสำหรับทุกคน 

เป้าหมายย่อย 4.b เพ่ิมจำนวนทุนการศึกษาทั่วโลกที่ให้แก่ประเทศกำลังพัฒนา โดยเฉพาะ
ประเทศพัฒนาน้อยที่สุด รัฐกำลังพัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็กและประเทศในทวีปแอฟริกาเพ่ือเข้าศึกษาต่อ 
ในระดับอุดมศึกษา รวมถึงการฝึกอาชีพ และโปรแกรมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารด้านเทคนิค
วิศวกรรม และวิทยาศาสตร์ในประเทศพัฒนาแล้วและประเทศกำลังพัฒนาอื่น ๆ ภายในปี พ.ศ. 2573 

เป้าหมายย่อย 4.c เพ่ิมจำนวนครูที่มีคุณวุฒิรวมถึงการดำเนินการผ่านความร่วมมือ
ระหว่างประเทศ ในการฝึกอบรมครูในประเทศกำลังพัฒนา โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศพัฒนาน้อยที่สุด 
และรัฐกำลังพัฒนา ที่เป็นเกาะขนาดเล็ก ภายในปีพ.ศ. 2573 
 ความสอดคล้องของแผนฯ 
 กระทรวงศึกษาธิการ ได้กำหนดให้การขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน เป้าหมายหลักที่ 4 
“สร้างหลักประกันว่า ทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียมและสนับสนุนโอกาส            
ในการเรียนรู้ตลอดชีวิต” เป็นหนึ่งในนโยบายสำคัญของกระทรวงศึกษาธิการ โดยกำหนดเป้าหมายของแผนฯ  
ที่มีความสอดคล้องเชื่อมโยงกับเป้าหมายหลักที่ 4 คือ “ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของชาติ มีทักษะการเรียนรู้และทักษะที่จำเป็นสำหรับโลกยุคใหม่ สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่องตลอดชีวิต ได้รับการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา” และเป้าหมาย “ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย            
มีหลักประกัน  27 ความสอดคล้องของแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี  (พ.ศ. 2566 – 2570) ของ
กระทรวงศึกษาธิการกับแผน 3 ระดับ ในการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างต่อทั่วถึง 
เสมอภาคและเหมาะสม” พร้อมทั้ง กำหนดแนวทางการดำเนินงาน/โครงการในการขับเคลื่อนแผนสู่การปฏิบัติที่
ครอบคลุมเป้าหมายหลักและเป้าหมายย่อยที่เกี่ยวข้อง โดยมุ่งพัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้ สื่อ
เทคโนโลยีนวัตกรรมทางการศึกษา และระบบการวัดและประเมินผลที่สอดคล้องกับผู้เรียนและการเปลี่ยนแปลง
ของโลกยุคใหม่ เพ่ิมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาและการเรียนรู้อย่างเท่าเทียมและเสมอภาค โดยพัฒนา
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ทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้สำหรับ ผู้ที่ไม่สามารถเรียนในระบบการศึกษาปกติพัฒนาระบบสนับสนุน
การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยและการเรียนรู้ ที่บ้านเป็นหลัก พัฒนาข้อมูลและทางเลือกที่หลากหลาย
ให้กับผู้เรียน กลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง รวมทั้งกลุ่ม NEETs ในการเข้าถึงการศึกษาการเรียนรู้ และ
การฝึกอาชีพ อย่างเท่าเทียม จัดสรรเงินอุดหนุนและ ทรัพยากรที่จำเป็น เพ่ือแบ่งเบาภาระค่าใช้จ่ายด้าน
การศึกษาในโรงเรียนและการเรียนรู้ภายนอกห้องเรียน พัฒนา เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา สื่อ และ
แหล่งเรียนรู้ให้มีคุณภาพเอ้ือต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต รวมทั้งพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการค้นหา
ติดตามเด็กตกหล่นเด็กออกกลางคันให้เข้าสู่ระบบการศึกษา 
14. นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 - 2569 

1) ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา 
สู่การปฏิบัติ 
 1.1) สร้างความรู้ความเข้าใจในการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ใน
สถานศึกษา เพ่ือการดำเนินชีวิตอย่างสมดุลและยั่งยืน 
 1.2) ส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมที่น้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของใน
หลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ เพ่ือให้ผู้เรียนเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ และสามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคม
ได้อย่างมีความสุข 
 2) จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
 2.1) พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
ในสังคมร่วมสมัย 
 2.2) พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตย
และส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลทีท่ันสมัย 
 3) ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
  3.1) ปรับหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ระดับปฐมวัย  (อนุบาล 1 – 3) และระดับ 
ประถมศึกษาตอนต้น (ประถมศึกษาปีที ่1 – 3) ให้เป็นไปตามพัฒนาการและความสามารถตามช่วงวัย  
  3.2) ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และการ
คิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล เพ่ือพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
  3.3) ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย เช่น AI ระบบการเรียนแบบ 
Hybrid VR GAMIFICATION Metaverse Digital Twin 3.0 Digital Classroom เป็นต้น 
  3.4) พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ ด้วยการเรียนรู้อย่างมี
ความสุข 
  3.5) ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม และมีจิตสำนึกในการ
อนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  3.6) ส่งเสริม พัฒนา ต่อยอดแนวปฏิบัติที่ดีในการจัดการศึกษาของพ้ืนทีน่วัตกรรมการศึกษา 

 4) ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
 4.1) ส่งเสริมการอ่านเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 4.2) พัฒนาความสามารถด้านการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA 
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 5) ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 5.1) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการทำประโยชน์เพ่ือส่วนรวม การมีจิตอาสา 
ทำความดีด้วยหัวใจ 
 5.2) สร้างผู้นำด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ และ
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอ่ืน ๆ 
 5.3) ส่ งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน  ชุมนุม  ชมรม และการมีส่ วนร่วมให้ เกิดวิถี
ประชาธิปไตยในโรงเรียน เป็นพลเมืองที่ด ีและแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 
 6) เร่งพัฒนาการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมสำหรับเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ 
  6.1) สนับสนุนสื่อและเทคโนโลยีที่ทันสมัยเพ่ือพัฒนาศักยภาพเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ 
  6.2) ส่งเสริมองคค์วามรู้ เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรู้สำหรับครูผู้สอนและพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 
  6.3) ปรับปรุง พัฒนาห้องเรียนและแหล่งเรียนรู้ให้เอ้ือต่อเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ 
  6.4) สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ
ระหว่างสถานศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และทีมสหวิชาชีพ 
 6.5) นิเทศ กำกับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน 
 7) ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ สำหรับผู้มีความสามารถพิเศษ 
 7.1) สนับสนุนการจัดกิจกรรมเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา 
 7.2) ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ที่ เหมาะสมสำหรับผู้มีความสามารถพิเศษ  
ด้านคณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านภาษา ด้านทัศนศิลป์ ด้านดนตรี ด้านนาฏศิลป์ ด้านกีฬา และ 
ด้านอื่น ๆ ด้วยวิธีการที่หลากหลายตามความถนัดความสนใจของผู้เรียน 
 7.3) ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อย่างเต็ม
ศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 8) เสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา 
 8.1) ส่งเสริม สนับสนุนความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ในการ
พาผู้เรียนไปนอกสถานศึกษา 
 8.2) สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และสถานศึกษา 
 8.3) สร้างภูมิคุ้ม ปลูกฝัง ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา รวมทั้งมีระบบ
ติดตามดูแลช่วยเหลือเพ่ือไม่ให้เข้าสู่วงจรยาเสพติด 
 8.4) สร้างองค์ความรู้ในการรับมือกับภัย 4 กลุ่ม ให้แก่ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 8.5) รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาผ่านระบบ OBEC Safety Center 
   8.6) ปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพ่ือให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัย อบอุ่น 
มีความสุข เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 9) เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
 9.1) ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาที่ยืดหยุ่นทั้งในระบบ นอกระบบ และตาม
อัธยาศัย เพ่ือแก้ปัญหาเด็กท่ีอยู่นอกระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ให้กลับเข้าสู่ระบบ
การศึกษาตามนโยบายรัฐบาล “Thailand Zero Dropout” 
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 9.2) ส่งเสริม สนับสนุน ป้องกัน เฝ้าระวัง และดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเสี่ยง เด็กไร้สัญชาติ 
เด็กพ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ ตามความต้องการจำเป็นรายบุคคล เพ่ือไม่ให้หลุดจากระบบ
การศึกษา โดยบูรณาการความร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 9.3) ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส 
ได้รับโอกาสเข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพ่ือให้มี
ทักษะในการดำเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้ 
  9.4) ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในศูนย์การเรียน โดยบุคคล 
ครอบครัว (Home School) องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการ 
 10) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะที่ทันสมัย 
 10.1) พัฒนาผู้บริหารสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้บริหารการศึกษา
ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรส่วนกลาง ให้เป็นผู้นำเชิงกลยุทธ์ นำนโยบายสู่การปฏิบัติ และมีทักษะใน
การบริหารสถานการณ์ 
 10.2) พัฒนาสมรรถนะครู ด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล จิตวิญญาณความ
เป็นครู และทักษะอ่ืน ๆ ที่จำเป็น 
 10.3) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้และสมรรถนะด้านวิชาการ 
ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
 11) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 11.1) แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 11.2) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานด้วยสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการจัดการ
สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 11.3) สรรหา บรรจุและแต่งตั้ง โยกย้าย ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักการ
บริหารกิจการบ้านเมืองทีดี่ ยึดถือตามหลักธรรมาภิบาล และความโปร่งใส 
 11.4) แก้ไขปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 11.5) ยกเลิกครูเวร โดยจัดหานักการภารโรงครบทุกโรงเรียน 
 11.6) ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา และปรบัลดภาระงานที่ไม่จำเป็นหรือซ้ำซ้อน 
 11.7) จัดหาอุปกรณ์การสอน และสวัสดิการของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เพียงพอ
และเหมาะสม 
 11.8) บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
 11.9) ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV/DLIT) และการ
จัดการสื่อสารทางไกลแบบสื่อสารสองทาง (IDL) 
 11.10) พัฒนาการสื่อสาร การประชาสัมพันธ์ การผลิตและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์เพ่ือ
ส่งเสริมภาพลักษณ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
 12) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
 12.1) เรียนรู้ได้ทุกที่  ทุกเวลา (Anywhere Anytime) โดยมีระบบหรือแพลตฟอร์ม 
การเรยีนรู้ที ่“ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
 12.2) ส่งเสริมการจัดทำแฟ้มประวัติผู้เรียนแบบออนไลน์ (Portfolio online) 
 12.3) ขับเคลื่อนโครงการ 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
 12.4) สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนวการชี้แนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกาย
และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
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 12.5) พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้ และประสบการณ์เพ่ือใช้ในการสะสมหน่วยกิต
และผลการเรียนของผู้เรียน (Credit Bank) 
 12.6) เสริมสร้างทักษะอาชีพท่ีจำเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) และการมีรายได้ระหว่าง
เรียน (Learn to Earn) 
 12.7) จัดให้มีอาหารสำหรับนักเรียน เพ่ือแก้ไขปัญหาภาวะทุพโภชนาการ รวมทั้งสนับสนุน
งบประมาณอาหารกลางวันให้กับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
 12.8) ขับเคลื่อนโครงการ “สุขาดี มีความสุข” อย่างต่อเนื่อง เพ่ือสุขอนามัยที่ดีของผู้เรียน 
ครแูละบคุลากรทางการศึกษา 
 13) พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด 
โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
 13.1) พัฒนาการบริหารจัดการหน่วยงานในทุกระดับให้มีความทันสมัย  และมี
ประสิทธิภาพ 
 13.2) ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานทุกระดับ (ITA) 
 13.2) จัดหาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีความปลอดภัย ให้กับหน่วยงาน
และสถานศึกษาในสังกัด 
 13.4) ปรับปรุงการบริหารจัดการงบประมาณและกฎหมายให้เป็นปัจจุบัน สอดคล้องกับ
สถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
15.  แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดปราจีนบุรี (พ.ศ.2566-2570)  
   คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดปราจีนบุรี มีมสติเห็นชอบแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด
ปราจีนบุรี พ.ศ. 2566 – 2570 เพ่ือให้หน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดปราจีนบุรีขับเคลื่อนยุทธศาสตร์
ตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดปราจีนบุรี เกิดการบูรณาการ มีความเป็นเอกภาพเป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน สามารถเห็นผลเชิงประจักษ์อย่างเป็นรูปธรรม โดยสรุปสาระสำคัญได้ดังนี้ 
  1. วิสัยทัศน์ (Vision)  
   “เป็นองค์กรบูรณาการการศึกษาให้เป็นเอกภาพ และมีศักยภาพเสมอภาคและมีคุณภาพชีวิต” 
  2. พันธกิจ (Mission) : 
   1) สร้างโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ  
   2) ยกระดับการจัดการศึกษา เน้นความรู้คู่คุณธรรม มีคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
   3) ส่งเสริมการบริหารจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพโดยยึดหลักธรรมาภิบาล และตาม 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
   4) ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนมีอาชีพและมีงานทำ 
   3. ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategy) : 
  1) สร้างโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง มีคุณภาพปละมาตรฐานเท่าเทียม อย่างยั่งยืน
และต่อเนื่องตลอดชีวิต 
  2) ยกระดับทางการศึกษา เน้นความรู้คู่คุณธรรมในทุกระดับ ทุกประเภท 
  3) เสริมสร้างประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 
   4) ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการศึกษา อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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  5) ส่งเสริมการจัดการศึกษา สู่อาชีพหรือการมีงานทำ ตามความต้องการของสังคม 
  6) ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 4. แนวทางการขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดปราจีนบุรี  
  โดยการกำหนดให้มีโครงการหลักเพ่ือให้หน่วยงานทางการศึกษาจังหวัดปราจีนบุรี 
ดำเนินการจัดทำโครงการที่มีความสอดคล้องและสามารถขับเคลื่อนโครงการหลักบรรจุไว้ในแผนปฏิบัติการ
ประจำปี จนกว่าคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดรปราจีนบุรีจะมีมติเปลี่ยนแปลง ดังต่อไปนี้  
  1) โครงการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทำ  
  2) โครงการสนองพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 และหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง  
  3) โครงการส่งเสริมเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนการสอน 
  4) โครงการสถานศึกษาปลอดภัย 
  5) โครงการพัฒนาทักษะด้านภาษาต่างประเทศ  
  6) โครงการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  7) โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาศักยภาพเด็กปฐมวัย  
  8) โครงการส่งเสริมการอ่านออกเขียนได้และรักการอ่าน  
  9) โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา  
  10) โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
  11) โครงการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการจัดการศึกษาทุกระดับ สู่ศตวรรษที่ 21 
 12) โครงการส่งเสริมการศึกษาประวัติศาสตร์ท้องถิ่น และประวัติศาสตร์ชาติไทย 
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ส่วนที่  3  
ทิศทางการพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2 

 

 วิสัยทัศน์ 
 องค์กรคุณภาพ นำเทคโนโลยี สร้างคนดี มีความสุข 

 พันธกิจ 
 1. ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม และ 
มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่  21 ตามมาตรฐานการขั้นพ้ืนฐาน รวมทั้งสถานศึกษาจัดการศึกษา 
เพ่ือเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 2. ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้ มีความรู้   
ความเชี่ยวชาญตามมาตรฐานทางวิชาชีพ และมีความก้าวหน้าทางวิชาชีพ 
 3. ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาสถานศึกษาให้มีระบบการบริหารจัดการศึกษาให้มีความ
ปลอดภัย และพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 4. ส่งเสริม สนับสนุน และสร้างโอกาสให้ประชากรวัยเรียนทุกคน ได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง 
 5. ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาระบบการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม โดยเน้นการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัล (Digital Technology) เป็นกลไกในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา ให้มีประสิทธิภาพ และ
เหมาะสมกับบริบท 

 เป้าประสงค์  
 1. นักเรียน ครู ผู้บรหิาร และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับโอกาสพัฒนาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้
มีสมรรถนะ มีทักษะ เป็นพลเมืองดี 
 2. นักเรียน ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษา มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมพ้ืนฐานและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีคุณภาพตามมาตรฐานอันพึงประสงค์ 
 3. นักเรียน ครู  ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษา สามารถใช้ เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital 
Technology) เพ่ือการเรียนรู้และบริหารจัดการศึกษา 
 4. นักเรียน ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษา มีความสุขในการเรียนรู้ การทำงานและมี
ความภาคภูมิใจ มีความปลอดภัย มีสมรรถนะ และทักษะที่จำเป็นสำหรับอนาคต 
 5. นักเรียน ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษา มีองค์ความรู้ สามารถปรับตัวในการ
ดำรงชีวิตบนพื้นฐานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 วัฒนธรรมองค์กร 
 3 ร :ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมรับผิดชอบ 

 กลยุทธ์ของหน่วยงาน  
 กลยุทธ์ที่ 1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
 กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
 กลยุทธ์ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
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      รายละเอียดค่าเป้าหมาย/ตัวชี้วัด/แนวทางการพัฒนา แต่ละกลยุทธ์ ของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2 

     กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด (KPI) ค่าเป้าหมาย (Target) 
2566 2567 2568 2569 2570 

1. ผู้เรียนระดับปฐมวัยได้มี
โอกาสเข้ารับการพัฒนาที่
เหมาะสมตามวัย 
2. ประชากรวยัเรียนระดบั
การศึกษาภาคบังคับ ไดร้ับ
โอกาสทางการศึกษาอยา่งเสมอ
ภาคจนจบการศึกษาภาค
บังคับ  
3. ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลาย ได้รับการส่งเสริม
ให้ได้รับโอกาสทางการศึกษา
อย่างเสมอภาคจนจบ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
4. เด็กพิการและเด็กด้อย
โอกาส ได้รับโอกาสทาง
การศึกษาท่ีมีคณุภาพ  
5. ผู้เรียนที่มคีวามสามารถ
พิเศษไดร้ับการส่งเสริมและ
พัฒนาเต็มตามศักยภาพ   
6. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออก
จากระบบการศึกษา เด็ก
ตกหล่น และเด็กออก
กลางคัน ไดร้ับการช่วยเหลือ
ให้ได้รับการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน 
 

1. ร้อยละของสถานศึกษาท่ี
จัดการศึกษาในรูปแบบท่ี
หลากหลายเหมาะสมกับ
ผู้เรยีน 

 ร้อยละ 
80 

ร้อยละ  
85 

ร้อยละ  
90 

ร้อยละ 
95 

ร้อยละ 
100 

2. ร้อยละของสถานศึกษามี
การนำข้อมูลสารสนเทศ มาใช้
ในการรับและให้บริการ
การศึกษา รวมถึงการส่งต่อ
ผู้เรยีน ระดบัปฐมวยั และ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างเป็น
ระบบ 

 ร้อยละ 
92 

ร้อยละ  
94 

ร้อยละ 
96 

ร้อยละ 
98 

ร้อยละ 
100 

3. ร้อยละของผู้เรียนท่ีเป็นผู้
พิการ ผู้ด้อยโอกาส ได้รับ
การศึกษาท่ีเหมาะสม ตาม
ความจำเป็นและศักยภาพ 

ร้อยละ 
75 

ร้อยละ  
80 

ร้อยละ  
85 

ร้อยละ 
95 

ร้อยละ 
100 

4. ร้อยละของนักเรียนยากจน
ที่ผ่านการคดักรองตาม
หลักเกณฑ์การคัดกรอง
ปัจจัยพื้นฐานนักเรยีนยากจน 
ได้รับเงินอุดหนนุปัจจัยพื้นฐาน
สำหรับนักเรียนยากจน 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

เด็กตกหล่น และเด็กออก
กลางคัน 

     

5.1 ร้อยละของเด็กออก
กลางคัน ให้กลับเข้าสู่ระบบ
การศึกษา หรือได้รับ
การศึกษา ด้วยรปูแบบท่ี
เหมาะสม 

ร้อยละ 
60 
 

ร้อยละ  
70 
 

ร้อยละ  
80 
 

ร้อยละ 
90 
 

ร้อยละ 
100 

 

5.2 ร้อยละของเด็กท่ีอยู่นอก
ระบบการศึกษา เด็กตกหล่น 
ให้กลับเข้าสูร่ะบบการศึกษา 
หรือไดร้ับการศึกษา ด้วย
รูปแบบที่เหมาะสม เพิ่มขึ้น 

ร้อยละ  
1 

ร้อยละ  
2 

ร้อยละ  
3 

ร้อยละ 
4 

ร้อยละ 
5 

5.3 อัตราการออกกลางคัน
ของผู้เรียนระดับพ้ืนฐานลดลง 

  ร้อยละ 
0.345 

  

6. ร้อยละของผู้เรียนท่ีเป็นผู้มี
ความสามารถพิเศษ ได้รับการ
ส่งเสริมศักยภาพที่เหมาะสม 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ  
85 

ร้อยละ  
90 

ร้อยละ 
95 

ร้อยละ 
100 
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 แนวทางการพัฒนา 
 การสนับสนุนโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 1) พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนระดับปฐมวัย และการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นรายบุคคล 
เป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา รวมทั้งบูรณาการและเชื่อมโยงฐานข้อมูลกับหน่วยงานอ่ืนที่
เกี่ยวข้อง เพ่ือดูแลและป้องกันไม่ให้ผู้เรียนออกจากระบบการศึกษา  
 2) ส่งเสริม สนับสนุนการมีส่วนร่วมของสังคมอย่างต่อเนื่อง ประสานงานกับหน่วยงานอ่ืน ๆ 
ที่เก่ียวข้อง และระดมทรัพยากรเพ่ือแก้ปัญหาความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
 3) ส่งเสริม สนับสนุนให้มีเทคโนโลยีดิจิทัล หรือนวัตกรรม ในการสร้างโอกาสทางการศึกษา 
ให้ผู้เรียนทุกคน ทกุพ้ืนที่เข้าถึงการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ  
 4) พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยบุคคลครอบครัว (Home School) 
องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการในศูนย์การเรียนตามมาตรา 12 แห่ง
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
 5) พัฒนาระบบแพลตฟอร์มในการส่งต่อ ติดตาม และค้นหานักเรียน เพ่ือช่วยเหลือ 
เด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา หรือได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบที่เหมาะสม  
 6) กำหนดแนวทาง และกระบวนการในการส่งต่อนักเรียนให้ได้รับการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น 
หรอืมีทกัษะอาชีพในการดำรงชีวิต  
 7) พัฒ นารูปแบบและวิธีก ารจัดการเรียนรู้  เทคโน โลยี  สิ่ งอำนวยความสะดวก  
สื่อบริการ  และความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา รวมทั้งกระบวนการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับ
การพัฒนาศักยภาพของเด็กพิการ  
 การดูแล ส่งเสริมการเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาของผู้เรียน   
 8) จัดการศึกษาให้ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  
 9) สร้างการศึกษาทางเลือกและการศึกษาตลอดชีวิต (Lifelong learning) ที่หลากหลาย
ให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และมีพ้ืนฐานการ
ประกอบอาชีพหรือทักษะอาชีพ อย่างเท่าเทียม  
 10) ส่งเสริมเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส มีโอกาสได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ มีทักษะชีวิต  
ทักษะวิชาการ และทักษะวิชาชีพ สอดคล้องกับความต้องการจำเป็นสามารถพ่ึงตนเองได้ตามศักยภาพของ
แต่ละบคุคล  
 11) ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมให้มีคุณภาพ และเกิดการบูรณาการ
อย่างยั่งยืน 
 12) จัดสรรงบประมาณเป็นการเฉพาะสำหรับผู้เรียนที่มีความจำเป็นพิเศษ เพ่ือแก้ไขปัญหา
ด้านความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา  
 การเพิ่มโอกาสการเข้าถึงสถานศึกษาที่มีคุณภาพทุกพื้นที่   
 13) จัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรที่จำเป็น รวมถึงประสานการสนับสนุนทรัพยากรแก่
สถานศึกษาในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดาร และพ้ืนที่เกาะ เพ่ือความเสมอภาคทาง
การศึกษา 
 14) พัฒนาโรงเรียนคุณภาพ โรงเรียนที่สามารถดำรงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone)  
ให้สามารถเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้กับประชากรวัยเรียนและผู้เรียนได้อย่างมีคุณภาพ 
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 กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด (KPI) 
ค่าเป้าหมาย (Target) 

2566 2567 2568 2569 2570 
1. เด็กปฐมวัยในสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้น
พืน้ฐาน มีพัฒนาการสมวัย  
2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความรัก
ในสถาบันหลักของชาติ และยึด
มั่นการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
เป็นพลเมืองท่ีรู้สิทธิและหน้าท่ี
อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิต
สาธารณะ มีความรักและความ
ภูมิใจในความเป็นไทย  
3. ผู้ เรียนทุกช่วงวัยในระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้รับ
การศึกษาท่ีมีคุณภาพตาม
มาตรฐาน สอดคล้องกับ
ศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะ
และทักษะท่ีจำเป็น  
4. ผู้บริหาร ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการ
เรียนรู้ ทันต่อการเปลีย่นแปลงของ
เทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ 
ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณ
และมาตรฐานวิชาชีพ และ 
จิตวิญญาณความเป็นครู  
5. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อ
การบรรลุเป้าหมายการพัฒนา
อย่างยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals : 
SDGs) ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
6. สถานศึกษา สามารถจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) และมีระบบการวัด
และประเมินผลเพื่อพัฒนาการ
เรียนรู้ของผู้เรียน 
(Assessment for Learning) 
ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย 
ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัด
และความสนใจของผู้เรียน เพื่อ
ส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล 
(Personalized Learning)  
 

1. ร้อยละของผู้เรียนได้รับการ
พัฒนาให้มีสมรรถนะ และทักษะท่ี
จำเป็น 

ร้อยละ  
90 

ร้อยละ  
93 

ร้อยละ  
95 

ร้อยละ 
98 

รอ้ยละ 
100 

2. ร้อยละของผู้เรียนปฐมวัยใน
สังกัดมีพัฒนาการสมวัย ท้ังด้าน
ร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ 
สังคม และสติปัญญา 

ร้อยละ  
92 

ร้อยละ  
94 

ร้อยละ  
96 

ร้อยละ 
98 

ร้อยละ 
100 

3. ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ตามหลักสูตร
แกนกลางฯ ระดับดีขึ้นไป 

ร้อยละ  
96 

ร้อยละ  
97 

ร้อยละ  
98 

ร้อยละ 
99 

ร้อยละ 
100 

4. การส่งเสริมและส่งต่อ 
พหุปัญญา 

     

4.1 ร้อยละของเด็กนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 3 ถึง
มัธยมศึกษาปีท่ี 6 ท่ีมีข้อมูล
การส่งเสริมการพัฒนา
ศักยภาพตามพหุปัญญา
รายบุคคล ต่อนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 3 ถึง
มัธยมศึกษาปีท่ี 6 ท้ังหมด 

ร้อยละ  
20 
 

ร้อยละ  
30 
 

ร้อยละ  
40 
 
 

ร้อยละ 

50 
 

ร้อยละ 

60 
 

4.2 ร้อยละของเด็กนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 3 ถึง
มัธยมศึกษาปีท่ี 6 ท่ีได้รับการ
ส่งต่อการพัฒนาตามศักยภาพ
หรือพหุปัญญา ต่อเด็กนักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 ถึง
มัธยมศึกษาปีท่ี 6 ท้ังหมด 

ร้อยละ  
53 

ร้อยละ  
55 

ร้อยละ  
58 

ร้อยละ 

60 
ร้อยละ 

62 

5. ร้อยละของสถานศึกษาท่ี
สอนในระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น ส่งเสริมการประเมิน
ความฉลาดรู้ตามแนวทางการ
ประเมิน PISA ให้กับนักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น
เพื่อเตรียมความพร้อมรับการ
ประเมินระดับนานาชาติ 

ร้อยละ 

100 
ร้อยละ 

100 
ร้อยละ 

100 
ร้อยละ 

100 
ร้อยละ 

100 

6. ร้อยละของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาท่ีได้รับการ
พัฒนาความสามารถทาง
ภาษาอังกฤษตามกรอบ
มาตรฐาน CEFR   

ร้อยละ  
90 

ร้อยละ  
93 

ร้อยละ  
95 

ร้อยละ 

98 
ร้อยละ 

100 

7. ร้อยละของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาท่ีสามารถ
บริหารจัดการและจัดการ
เรียนรู้เชิงรุกท่ีส่งผลต่อการ
พัฒนาสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 

ร้อยละ  
55 

ร้อยละ  
60 

ร้อยละ  
65 

ร้อยละ 

70 
ร้อยละ 

75 
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เป้าหมาย ตัวชี้วัด (KPI) 
ค่าเป้าหมาย (Target) 

2566 2567 2568 2569 2570 
8. รอ้ยละของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาท่ีนำเทคโนโลยีท่ี
ทันสมัยไปใช้ในการจัดการเรียนรู้
หรือการปฏิบัติงาน 

ร้อยละ 

100 
ร้อยละ 

100 
ร้อยละ 

100 
ร้อยละ 

100 
ร้อยละ 

100 

9. สัดส่วนนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีมีผลการ
ทดสอบ O-NET ใน 4 วิชาหลัก 

(ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ 

คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์) 
ตั้งแต่ร้อยละ 50 ขึ้นไป ต่อ
จำนวนนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีเข้ารับการ
ทดสอบ (รอ้ยละในแต่ละวิชา
ภาษาไทย : ภาษาอังกฤษ : 
คณิตศาสตร์ : วิทยาศาสตร์) 

78 : 5 :  
5 : 5 

80 : 7 :  
7 : 7 

83 : 10 : 10 

: 10 
85 : 15 : 
15 : 15 

90 : 20 : 
20 : 20 

10. ร้อยละของสถานศึกษาใน
สังกัดท่ีมีหลักสูตรสถานศึกษา 
ท่ียืดหยุ่นตอบสนองต่อความ
ถนัดและความสนใจของ
ผู้เรียน 

ร้อยละ  
80 

ร้อยละ  
85 

ร้อยละ  
90 

ร้อยละ 

95 
ร้อยละ 

100 

11. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการ
จัดการเรียนรูเ้ชิงรกุ (ACTIVE 

LEARNING) และมีการวัดและ
ประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรยีนรู้
ของผู้เรยีน (ASSESSMENT FOR 

LEARNING) ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย 

เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็น
รายบุคคล (PERSONALIZED 

LEARNING) 

ร้อยละ  
80 

ร้อยละ  
85 

ร้อยละ  
90 

ร้อยละ 

95 
ร้อยละ 

100 

12. ร้อยละของสถานศึกษาท่ี
มีการส่งเสริมและพัฒนา
ผู้เรียน ครูให้เข้าถึงแพลตฟอร์ม
สื่อการเรียนรู้ท่ีใช้ในการจัดการ
เรียนการสอน การวัด ประเมิน 

และพัฒนาผู้เรียน  เพื่อ
ส่งเสริมการเรียนรู้ เป็น
รายบุคคล สำหรับผู้เรียนทุก
ช่วงวัย 

ร้อยละ 

100 
ร้อยละ 

100 
ร้อยละ 

100 
ร้อยละ 

100 
ร้อยละ 

100 

แนวทางการพัฒนา 
 คุณภาพผู้เรียน 
   1) จัดการศึกษาระดับปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัย ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม 
และสติปัญญา  
   2) ส่งเสริมให้สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาและสถานศึกษาจัดการศึกษาให้ผู ้เรียน     
มีความรู้ มีทักษะการเรียนรู้ อย่างครบถ้วน เป็นคนดี มีวินัย มีความรัก  ในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่น
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การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และน้อมนำพระบรมรา
โชบายด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว สู่การปฏิบัติ  
   3) พัฒนาและส่งเสริมผู้เรียนให้ได้รับการพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล โดยมีเครื่องมือคัด
กรอง/สำรวจแวว/วัดความสามารถ ความถนัด สถานศึกษาจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายตอบสนองความแตกต่าง 
ทางพหุปัญญาของผู้เรียน โดยครูออกแบบการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการสอดคล้องตามบริบทและ
วัฒนธรรม คำนึงถึงความแตกต่างของแต่ละบุคคลตามความถนัด ความสนใจ ส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียนให้
เต็มตามศักยภาพ  
   4) จัดการศึกษาตามขีดความสามารถของผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐาน ความถนัด และ
ศักยภาพของแต่ละบุคคล วางรากฐานการศึกษาเพื่ออาชีพให้สอดคล้องกับบริบทพื้นที่ ความต้ องการ   
ของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ  
   5) พัฒนาผู ้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดขั ้นสูง 
นวัตกรรม วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการ
แข่งขัน เชื่อมโยงสู่อาชีพและการมีงานทำ มีทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ  
   6) ส่งเสริม พัฒนาทักษะด้านดิจิทัลและด้านการเรียน รู้ของผู้ เรียนที่นำไปสู่  Digital 
Life & Learning  
   7) ส่งเสริมให้นักเรียนนำความรู้ด้านเทคโนโลยีมาใช้ในชีวิตประจำวันและหารายได้ระหว่างเรียน  
   8) ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่ เป็น 
มิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 คุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 9) ส่งเสริมให้ครูสามารถจัดการเรียนรู้ เชิงรุก (Active Learning) และเป็นผู้สร้างสรรค์
นวัตกรรม (Co-creation) ให้กับผู้เรียนในทุกระดับชั้น  
 10) ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่าง
ต่อเนื่อง มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเป็นครู   
 11) พัฒนาศักยภาพครูในด้านการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้ เรียน 
(Assessment For Learning) ด้ วยวิธีก ารที่ ห ลากหลาย  เพ่ื อส่ งเสริมการเรียนรู้ เป็ น รายบุ คคล 
(Personalized Learning) เช่น การอบรมเชิงปฏิบัติการแบบ Intensive Training การอบรมแบบออนไลน์ 
(Online Training) การอบรม แบบเรียนรู้ด้วยตนเอง (e-learning) เป็นต้น  
 หลักสูตรและอ่ืน ๆ 
 12) พัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน และหลักสูตร
สถานศึกษาบนฐานมโนทัศน์ที่หลากหลาย เช่น Career Education , Competency Building , Creative 
Education  
 13) พัฒนาคณุภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ  
 14) พัฒนาระบบคลังข้อสอบมาตรฐานในการประเมินคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน เพ่ือให้บริการแก่
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษาในรูปแบบออนไลน์  
 15) พัฒนาและส่งเสริมนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
ศึกษาของผู้เรียน และสมรรถนะของผู้เรียน  
 16) พัฒนาและส่งเสริมให้มีแพลตฟอร์มการจัดการเรียนรู้อัจฉริยะ ที่รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับ
กระบวนการจัดการเรียนรู้ สื่อการสอนที่มีคุณภาพ และการประเมินและพัฒนาผู้เรียนเพื่อส่งเสริม  การ
เรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized learning) สำหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย  
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 17) บูรณาการการศึกษาเพ่ือการศึกษาต่อด้านอาชีพและการประกอบอาชีพ  หรือการ
มีงานทำตามความต้องการและความถนัดของผู้เรียน  
 18) สนับสนุนการปรับปรุงหลักสูตรและการพัฒนาครู สายสามัญ ปฐมวัย การศึกษาพิเศษ 
การศึกษาตามอัธยาศัย ให้สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ สนับสนุนการพัฒนาระบบและกระบวนการบริหาร
จัดการกระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  และระบบการนิเทศการศึกษา และการสอนงานของ
ครูพ่ีเลี้ยงในสถานศึกษา  
 19) พัฒนาหลักสูตรใหม่ ทดลองใช้หลักสูตรในสถานศึกษาที่มีความพร้อมและสมัครใจ โดยใช้
ในระดับปฐมวัยและระดับประถมศึกษาตอนต้น รวมถึง การจัดโครงสร้างเวลาเรียนที่ยืดหยุ่นตามบริบทหรือ
ความต้องการของสถานศึกษา เน้นการประเมินเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้ด้วยการจั ดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ที่ทันสมัยเพ่ือให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาอย่าง
เต็มศักยภาพ  
 20) ส่ง เสริมสนับสนุนศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศ ( HCEC) เป็น
ศูนย์กลางในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน     
 21) พัฒนาศึกษานิเทศก์ รูปแบบ วิธีการนิเทศที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
 22) พัฒนาศึกษานิเทศก์และผู้บริหารสถานศึกษาให้มีสมรรถนะในการนิเทศการศึกษา และการ
พัฒนางานวิชาการที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก และสอดคล้องกับลักษณะงานและวิธีการพัฒนางานตาม
มาตรฐานตำแหน่ง  
 
กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด (KPI) ค่าเป้าหมาย (Target) 
2566 2567 2568 2569 2570 

1. สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษา 
สถานศึกษา มีการนำระบบ
ข้อมูลสารสนเทศ และ
เทคโนโลยีดิจิทลัมาใช้ในการ
บริหารจดัการและการ
ให้บริการอย่างมี
ประสิทธิภาพ  
2. สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษา 
สถานศึกษา มีระบบการ
บริหารจดัการทีไ่ด้มาตรฐาน  
3. สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษา สถานศึกษา

การบริหารจัดการ และการ
ให้บริการ 

     

1. ร้อยละของหน่วยงานใน
สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน มีการพัฒนาบริหาร
จัดการ และการให้บริการ
การศึกษา ด้วยเทคโนโลยีที่
ทันสมัย 

ร้อยละ 
96 

ร้อยละ 
97 

ร้อยละ 98 ร้อยละ 
99 

ร้อยละ 
100 

2. ร้อยละเฉลี่ยของงาน
บริการที่พัฒนาเป็น E - 
SERVICE และให้บริการบน
แพลตฟอร์มดิจิทัล(BIZ 

PORTAL และ/หรือCITIZEN 

PORTAL) 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

3. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีผล
การประกันคณุภาพภายในระดับ
ดีเลิศขึ้นไป 
 
 

ร้อยละ 
75 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 85 ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
95 
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เป้าหมาย ตัวชี้วัด (KPI) 
ค่าเป้าหมาย (Target) 

2566 2567 2568 2569 2570 
มีระบบการจดัสรรทรัพยากร 
โดยเฉพาะอตัรากำลังและ
งบประมาณทีม่ีประสิทธภิาพ 
เหมาะสมกับบริบท 
4. สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษา 
สถานศึกษา มีการส่งเสริม
การมีส่วนร่วมที่มี
ประสิทธิภาพ เหมาะสมกับ
บริบท  
5. สถานศกึษาในพ้ืนที่
นวัตกรรมการศึกษา 
สถานศึกษาที่อยู่ในเขตพื้นที่
ลักษณะพิเศษและโรงเรียน
คุณภาพ ได้รับการพัฒนา
ประสิทธิภาพที่เหมาะสมกับ
บริบท  

4. จำนวนครั้งของประชากร
ที่เข้าถึงระบบคลังสื่อ
เทคโนโลยีดิจิทัล หลักสูตร 

สื่อ และแหล่งเรียนรู้ ระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ของ 

สพฐ. 

15,000,000 

ครั้ง 
18,000,000 

ครั้ง 
20,000,000 

ครั้ง 
23,000,000 

ครั้ง 
25,000,000 

ครั้ง 

5. ร้อยละของหน่วยงานใน
สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐานที่ผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน ITA ONLINE 

ร้อยละ 

90 
ร้อยละ 

93 
ร้อยละ  

95 
ร้อยละ 

98 
ร้อยละ 

100 

6. ร้อยละของสถานศึกษานำ
ร่องในพื้นที่นวัตกรรม
การศึกษา สถานศึกษาในเขต
พื้นที่ลักษณะพิเศษ เขต
พัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ
จังหวัดชายแดนภาคใต้ เขต
พัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 

(EEC) สถานศึกษาเขตพัฒนา
เศรษฐกิจพิเศษ SEZ และ
โรงเรียนคุณภาพ ได้รับการ
พัฒนาประสิทธิภาพการจัด
การศึกษา 
ตามบริบทพื้นที่ 

ร้อยละ 

100 
ร้อยละ 

100 
ร้อยละ 

100 
ร้อยละ 

100 
ร้อยละ 

100 

7. ร้อยละของโรงเรียน
คุณภาพที่ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินมาตรฐาน (SCHOOL 

GRADING) ที่มีคะแนนไม่ต่ำ
กว่า 90 คะแนน  

ร้อยละ 

100 
ร้อยละ 

100 
ร้อยละ 

100 
ร้อยละ 

100 
ร้อยละ 

100 

 

  แนวทางการพัฒนา 
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มีการ
นำระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ 
 1) พัฒนาระบบสารสนเทศในหน่วยงานทุกระดับให้มีระบบข้อมูลจัดการและรายงาน (ปพ. 
Online/ระบบรายงานผลต่อพระราชบัญญัติอำนวยความสะดวก/พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล/
ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการของสถานศึกษา/สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา/สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา (อาคาร 
ครุภัณฑ)์)/ด้านบุคลากร)  
 2) พัฒนาระบบพ้ืนฐานทางเทคโนโลยีให้ครอบคลุมทั้งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั ้นพื ้นฐาน (การให ้ความช่วยเหลือด ้านเทคโนโลยีพื ้นฐาน พ ัฒนาบุคลากรให ้ม ีท ักษะพื ้นฐาน  
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ด้านเทคโนโลยี  การใช้โครงข่ายอินเทอร์เน็ต การใช้อุปกรณ์ด้าน ICT และการพัฒนา Software) อย่างคุ้มค่า
และมีประสิทธิภาพสูงสุด  
 3) สร้าง พัฒนาและส่งเสริมการใช้ระบบบริหารด้านการจัดการศึกษาพื้นฐานที่ดี สำหรับ
สถานศึกษาให้เป็นระบบเดียวเพ่ือลดภาระงานครู ลดความซ้ำซ้อนของระบบงานและการจัดเก็บข้อมูล  
 4) จัดหาอุปกรณ์ เทคโนโลยีที่เหมาะสมในทุกระดับและเพียงพอต่อความต้องการของการ
ดำเนินงาน สนับสนุนงบประมาณด้านเทคโนโลยีแก่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน/
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา/สถานศึกษาให้ครบถ้วน โดยวิธีการต่าง ๆ รวมถึงการประสานสนับสนุนจากส่วน
ราชการและภาคีเครือข่าย เพ่ือรองรับการทำงาน และการจัดการเรียนการสอน  
 5) ปรับปรุงระเบียบ กฎหมาย แนวปฏิบัติให้สอดคล้องกับการดำเนินงานที่เกี่ยวกับการ
บริหารจัดการด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล  
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา    
มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 
 6) ส่งเสริม สนับสนุนการประกันคุณภาพของหน่วยงานในสังกัด 
 7) พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ด้านเทคโนโลยี ที่
สอดคล้องกับ Digital Literacy และสมรรถนะครูในทุกด้าน 
 8) พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณธรรม จริยธรรม และ
การปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล  
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา    
มีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตรากำลังและงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับ
บริบท 
 9) จ ัดสรรงบประมาณที ่สอดคล้องกับประสิทธิภาพและประสิทธิผลทางการศึกษา    
ที่เกิดขึ้น โดยจัดสรรงบประมาณในรูปแบบวงเงินรวม (Block Grant) 
 10) ปรับเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัวผู้เรียนให้เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน 
 11) ปรับจำนวนเงินขั้นต้นและจัดสรรให้แก่สถานศึกษาเพ่ือการจัดการศึกษาให้เหมาะสม 
กับสภาพปัจจุบัน 
 12) ปรับโครงสร้างองค์กรให้ยืดหยุ่นทันสมัยรองรับการเปลี่ยนแปลง  
 13) ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ วิธีการให้มีการกระจายอำนาจการบริหารงานบุคคล  
 14) จ ัดกรอบอัต รากำลังที ่ เหมาะสมกับ การปฏิบ ัต ิง าน ในสถานการณ์ปั จจุบ ัน  
ทั้งข้าราชการพลเรือนสามัญ/ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  และสายสนับสนุน เช่น พนักงาน
ราชการ ลูกจ้างประจำ ลูกจ้างรายปี (ครูอัตราจ้าง นักการภารโรง ธุรการโรงเรียน พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ) และอ่ืน ๆ   
 15) เสริมสร้างขวัญกำลังใจในความก้าวหน้าทางวิชาชีพ และการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากร 
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษามีการ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
 16) บูรณาการเชื่อมโยงข้อมูลระหว่างหน่วยงานในการจัดการศึกษา (Open Data/ Data 
Catalog) ทัง้ในและนอกสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   
 17) ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาทั้งในและนอกสังกัด เพื่อบูรณาการ การใช้
ทรัพยากรของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยใช้พ้ืนที่เป็นฐานให้เกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ โดยนำเทคโนโลยีเข้ามาสนับสนุน  
 18) ส ่ง เสริมท ุกภาคส่วน ให ้ม ีส ่วนร่วม ในการจัดการศึกษา สนับสนุนทรัพยากร 
(มาตรการทางภาษี บุคลากร สิ่งอำนวยความสะดวก)  
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 19) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ การบริหารจัดการศึกษาจากภาค
ส่วนต่าง ๆ  
 สถานศึกษาในพื้นที่ลักษณะพิเศษ ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ ที่เหมาะสมกับบริบท 
 20) ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาในพื ้นที ่ล ักษณะพิเศษ ให้ได้รับการพัฒนาการจัด
การศึกษาที่เหมาะสมตามบริบทของพื้นที่  
 21) บูรณาการการบริหารจัดการทุกภาคส่วนในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาอย่างต่อเนื่องในการจัด
การศึกษา 
 22) ขยายผลนวัตกรรมที่ใช้ในการบริหารจัดการศึกษาจากพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาสู่พ้ืนที่อ่ืน ๆ  
 สถานศึกษาอ่ืน ๆ 
 23) พัฒนาสถานศึกษาในสังกัดให้ม ีค ุณภาพ ยั ่งย ืน  สอดคล้อ งกับบริบทของพื้นที ่ 
โดยเฉพาะโรงเรียนคุณภาพประถมศึกษา และมัธยมศึกษา โรงเรียนที่สามารถดำรงอยู่ได้อย่างมี
คุณภาพ (Stand Alone) สถานศึกษาตามโครงการพระราชดำริ  
 
กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  

เป้าหมาย ตัวชี้วัด (KPI) 
ค่าเป้าหมาย (Target) 

2566 2567 2568 2569 2570 
1. ผู้เรยีน ครู และบคุลากร
ทางการศกึษา ได้รบัการดแูล
ด้านความปลอดภัย และ
สามารถปรับตัวต่อโรคอุบตัิ
ใหม่ โรคอบุัติซำ้ 
2. สถานศึกษา ได้รับการพัฒนา
ให้มีความปลอดภัย และจัดการ
ศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. สถานศึกษา ได้รับการ
ส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับ
หน่วยงานภายนอกที่
เกี่ยวข้อง เพื่อความ
ปลอดภัยของผูเ้รียน 
4. ผู้เรียนมีความรูค้วาม
เข้าใจในภัยคุกคามรูปแบบ
ใหม่ทุกรูปแบบ 
 

1. ร้อยละของผู้เรียน  
ที่มีความรู้ความเข้าใจ 
และทักษะ เพ่ือรับมือกับ
ภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุก
รูปแบบ 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

2. ร้อยละของสถานศึกษาที่
มีการประเมินความเสี่ยง 
และมีแผน/มาตรการ 
กิจกรรมในการสร้างความ
ตระหนักรู้ (Safety 
Awareness) หรือทักษะใน
การรับมือด้านความ
ปลอดภัย (Safety 
Action) ทุกรูปแบบ 
และมีการดำเนินการตาม
แผนอย่างเป็นระบบ 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

 

   แนวทางการพัฒนา 
 1) สน ับสน ุน  พ ัฒนา และส ่ง เสร ิม ให ้ผู ้เร ียน ได ้เร ียนรู ้เกี ่ย วก ับภ ัยร ูปแบบ ต ่าง ๆ  
ที่มีผลกระทบต่อความปลอดภัยในการดำเนินชีวิต เพื่อสามารถดำเนินชีวิตในวิถีใหม่และชีวิตวิถีถัดไปได้  
อย่างถูกต้อง  
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 2) จัดกิจกรรมในการสร้างความตระหนักรู้ (Safety Awareness) หรือการซักซ้อม ในการ
รับมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบต่าง ๆ (Safety Action) ที่ผู้เรียนอาจต้องเผชิญ และมีแผน/มาตรการใน
การรับมือกับโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำที่เกิดข้ึนได้ในวิถีชีวิตใหม่ เพ่ือให้สถานศึกษาเป็นพ้ืนที่ปลอดภัย 
 3) พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา และสถานศึกษา ให้ได้รับความปลอดภัยจากภัยและพร้อมปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง โดยเปิดให้มี
ช่องทางการร้องเรียนหรือแจ้งเหตุให้กับผู้ เรียน ผู้ปกครอง ครู เพ่ือสื่อสารกับสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานโดยตรง รวมถึงการใช้ Big Data และแอปพลิเคชันในการเฝ้าระวังเชิงรุก เพื่อ
สามารถคาดการณ์ภัยที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต การซักซ้อมในการรับมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบ
ต่าง ๆ ที่ผู้เรียนอาจต้องเผชิญ และส่งเสริมการเชื่อมโยงฐานข้อมูลทั้งหน่วยงานในสั งกัดและหน่วยงาน
ภายนอก ให้สามารถแก้ไขปัญหาด้านความปลอดภัยได้อย่างทันท่วงที  
 4) พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัยสำหรับผู้ เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา   
โดยการสนับสนุนหรือประสานการสนับสนุนทรัพยากรเพื่อให้อาคารเรียนอาคารประกอบของ
สถานศึกษา     ให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ และความปลอดภัยของผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา รวมถึง
ส่งเสริม และประสานการสนับสนุนบุคลากรด้านจิตวิทยา และบุคลากรด้านความปลอดภัย เพื่อให้เกิด
ความปลอดภัยกับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา  
 5) ส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษา ให ้ม ีความร่วมมือกับหน่วยงานภาคีเครือข่าย    
ที่เกี่ยวข้อง เช่น กระทรวงมหาดไทย กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงคมนาคม และสำนักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด เป็นต้น เพื่อเสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียนให้มีทักษะในการป้องกัน
และปรบัตัว โดยเฉพาะในกรณีมีกิจกรรมนอกสถานศึกษา  
 6) ส่งเสริมให้มีการประเมินความเสี่ยงด้านความปลอดภัย และจัดทำแผนบริหารจัดการด้านความ
ปลอดภัยของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน รวมถึงแผนดำเนินธุรกิจอย่าง
ต่อเนื่องสำหรับการบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤต (BCP) และจัดระบบความปลอดภัยในภาพรวม  
ให้เหมาะสมตามบริบทของพ้ืนที่ 
 7) ผล ักด ัน ให ้เก ิดการออก/ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ข้อบั งค ับ  หรือมาตรการ
ระดับประเทศ เพ่ือสนับสนุนความปลอดภัยให้ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

นโยบายการจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
 1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 

 2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์หน้าที่พลเมือง ศีลธรรมและประชาธิปไตย 
 3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
 4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถีในการคน้หาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
 5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 6. เร่งพัฒนาการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมสำหรับเด็กท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ 

 7. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ สำหรับผู้มีความสามารถพิเศษ 
 8. เสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา 
 9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 

  10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะที่ทันสมัย 
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  11. ลดภาระครูและคลากรทางการศึกษา 
  12. ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
  13. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใส 
และตรวจสอบได้ 

จุดเน้นของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2 ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
 1. การประกันคุณภาพการอ่าน การเขียน คิดเลขเป็น เน้นลายมือ 

2. การขับเคลื่อนระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
   3. การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (O-NET,NT,RT) เพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 
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ส่วนที ่ 4  
การดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 
 

 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2 ได้วางแผนพัฒนาการศึกษา              
ขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566-2570 (ฉบับทบทวน) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือการบริหารสำนักงาน
และพัฒนาการศึกษาตามนโยบาย และจุดเน้นของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี 
เขต 2 ให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ เป้าประสงค์ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดังนี้ 
 

1. กลยุทธ์ที่ 1 การเพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน  

ที ่ แผนงาน/โครงการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. (บาท) 

กลุ่มทีร่ับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

1 พัฒนามาตรฐานและคุณภาพ 
การจัดการศึกษาปฐมวัย 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 นิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจัด
การศึกษา 

2 สร้างโอกาสทางการศึกษาและการ
เรียนรูท้ี่เสมอภาคและเท่าเทียม                    

40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 ส่งเสริมการจัดการศึกษา 

3 ส่งเสริมการศึกษาพิเศษ    80,000 80,000 80,000 80,000 80,000 นิเทศติดตามและ
ประเมินผล 
การจดัการศึกษา 

4 พัฒนาศักยภาพของผู้เรียนบน
ฐานพหุปัญญา โดยการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 นิเทศติดตามและ
ประเมินผล 
การจัดการศึกษา 

5 พฒันาและส่งเสริมระบบการ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

- 50,000 50,000 50,000 50,000 ส่งเสริมการจัดการศึกษา 

6 แนะแนวทักษะ จุดประกาย
เส้นทางสู่อาชพีและการศึกษาตอ่
อย่างมีคุณภาพ 

50,000 - 50,000 50,000 50,000 ส่งเสรมิการจัดการศึกษา 

7 การพัฒนาคุณภาพอาหาร
กลางวันนักเรียน 

- - 50,000 50,000 50,000 ส่งเสริมการจัดการศึกษา 
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2. กลยุทธ์ที่ 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 

ที ่ แผนงาน/โครงการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. (บาท) 

กลุ่มที่รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

1 ส่งเสริมและพฒันาประชาธปิไตย 
ในโรงเรียน 
 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 ส่งเสริมการจัด
การศึกษา 

2 สนองพระบรมราโชบาย ด้าน
การศึกษา ของในหลวงรัชกาลที ่
10 และเศรษฐกิจพอเพียง 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 นิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจัด
การศึกษา 

3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 นิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจัด
การศึกษา 

4 ส่งเสริมสนบัสนุนการนำกรอบ
สาระ การเรียนท้องถิ่นเชื่อมโยง
กับหลักสูตรสถานศึกษา สู่
ห้องเรียน 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 นิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจัด
การศึกษา 

5 พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษา สูป่ระสิทธิภาพ และ
ประสทิธผิลขององค์กร 

80,000 80,000 80,000 80,000 80,000 พัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

6 ยกระดับทักษะความสามารถ 
ด้านภาษาอังกฤษ 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 นิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจัด
การศึกษา 

7 ขับเคลื่อนศูนย์พัฒนาวชิาการ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2 

150,000 150,000 150,000 150,000 150,000 นิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจัด
การศึกษา 

8 พัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ด้วย
กระบวนการวิจัย ในศตวรรษที่ 
21 

60,000 60,000 60,000 60,000 60,000 นิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจัด
การศึกษา 

9 นิเทศการศึกษา “จากห้ิง..สู่
ห้องเรียนคุณภาพ : โรงเรียน
คุณภาพ” 

80,000 80,000 80,000 80,000 80,000 นิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจัด
การศึกษา 

10 นิเทศบูรณาการใช้พืน้ที่เปน็ฐาน
โดยใช้กระบวนการ PLC และ 
LS 

- 60,000 60,000 60,000 60,000 นิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจัด
การศึกษา 
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2. กลยุทธ์ที่ 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง (ต่อ) 

ที ่ แผนงาน/โครงการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. (บาท) 

กลุ่มที่รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

11 การประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT)  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  ปี
การศึกษา 2566   

- 40,000 40,000 40,000 40,000 นิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจัด
การศึกษา 

12 ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา
และกระบวนการจัดการเรียนรู ้

- - - - - นิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจัด
การศึกษา 

13 ยกระดับโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. - - - - - นิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจัด
การศึกษา 

14 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้
วิทยาการคำนวณและการ
ออกแบบเทคโนโลยี (Coding) 

- - - - - นิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจัด
การศึกษา 

15 เตรียมผู้เรียนให้มีความพร้อมรับ
การประเมินของ PISA 

- - - - - นิเทศติดตามและ
ประเมนิผลการจัด
การศึกษา 

16 สร้างจิตสำนึกและความรู้ในการ
ผลิตและบริโภคที่เปน็มิตรกับ
สิ่งแวดล้อม (การจัดการขยะ 
Zero Waste School 

- - 40,000 50,000 50,000 ส่งเสริมการจัด
การศึกษา 

17 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน - - 60,000 60,000 60,000 ส่งเสริมการจัด
การศึกษา 

18 ส่งเสริมการอ่าน การเขียน คิด
เลขเป็น และเนน้ลายมือของ
นักเรียน 

- - 60,000 60,000 60,000 นิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจัด
การศึกษา 

19 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ระดับชาต ิ

- - 103,200 100,000 100,000 นิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจัด
การศึกษา 
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2. กลยุทธ์ที่ 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง (ต่อ) 

ที ่ แผนงาน/โครงการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. (บาท) 

กลุ่มทีร่ับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

20 พัฒนาการใช้งาน และเพิ่ม
ประสิทธิภาพการเรียนรู้ด้วยสื่อ
เทคโนโลยทีางการศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

- - 30,000 30,000 30,000 นิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจัด
การศึกษา 

21 พัฒนาหลักสูตรและส่งเสริม
จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ 
หน้าที่พลเมือง ศีลธรรมและ 
ประชาธิปไตย 

- - 30,000 30,000 30,000 นิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจัด
การศึกษา 

 
3. กลยุทธ์ที่ 3 การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

ที ่ แผนงาน/โครงการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. (บาท) 

กลุ่มที่รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

1 พัฒนาระบบประกนัคุณภาพ
การศึกษา  

40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 นิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจัด
การศึกษา 

2 การพัฒนาประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการงานอำนวยการ 

- 350,000 350,000 350,000 350,000 อำนวยการ 

3 นิเทศหวังผล “สร้างคนดี ให้มี
ความสุข” 

- 95,000 95,000 95,000 95,000 นิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจัด
การศึกษา 

4 ส่งเสริมระบบบริหารราชการ 
และการมีส่วนร่วมในการ
บริหารงานบุคคลของสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ปราจีนบุรี เขต 2 

- 150,000 150,000 150,000 150,000 บริหารงานบุคคล 

5 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงาน
บุคคล 

- 260,000 260,000 260,000 260,000 บริหารงานบุคคล 
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3. กลยุทธ์ที่ 3 การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา (ต่อ) 

ที ่ แผนงาน/โครงการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. (บาท) 

กลุ่มที่รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

6 ส่งเสริมระบบบริหารราชการ 
และการมีส่วนร่วมในการ
บริหารงานบุคคลของสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ปราจีนบุรี เขต 2 

- 150,000 150,000 150,000 150,000 บริหารงานบุคคล 

7 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงาน
บุคคล 

- 260,000 260,000 260,000 260,000 บริหารงานบุคคล 

8 ส่งเสริม พฒันาเทคโนโลยี
สารสนเทศ และการสื่อสาร  
เพื่อการศึกษา 

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 นิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจัด
การศึกษา 

9 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมการบูรณา
การกำกับติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
โดย คณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ
การศึกษาของ เขตพื้นที่
การศึกษา (ก.ต.ป.น.) 

80,000 80,000 80,000 80,000 80,000 นิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจัด
การศึกษา 

10 ส่งเสริมระบบบริหารราชการ 
และการมีส่วนร่วมในการ
บริหารงานบุคคล              

80,000 80,000 80,000 80,000 80,000 บริหารงานบุคคล 

11 ส่งเสริมประสทิธิภาพการบริหาร
จัดการด้านนโยบายและแผน 

80,000 80,000 80,000 80,000 80,000 นโยบายและแผน 

12 ป้องกันความเสี่ยงหลีกเลี่ยงการ
ทุจริต 

40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 หน่วยตรวจสอบภายใน 

13 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา
ปราจีนบุรี เขต 2 

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 นโยบายและแผน 

14 เสริมสร้างทักษะ ความรู้
กฎหมาย วินัย และจรรยาบรรณ 
ของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา สังกัด สพป.ปรา
จีนบุรี เขต 2 

- - 30,000 30,000 30,000 กฎหมายและคดี 
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3. กลยุทธ์ที่ 3 การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา (ต่อ) 

ที ่ แผนงาน/โครงการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. (บาท) 

กลุ่มที่รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

15 พัฒนาประสิทธิภาพบริหาร
จัดการโรงเรียน ตามนโยบาย  
“1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” 
– โรงเรียนขนาดเล็ก 

- - 30,000 30,000 30,000 นโยบายและแผน 

 

4. กลยุทธ์ที่ 4 การส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  

ที ่ แผนงาน/โครงการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. (บาท) 

กลุ่มที่รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

1 การป้องกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติดในสถานศึกษา    
 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 ส่งเสริมการจัดการศึกษา 

2 ส่งเสริมความปลอดภัยใน
สถานศึกษา 
 

60,000 60,000 60,000 60,000 60,000 ส่งเสริมการจัดการศกึษา 

3 เสริมสร้างทักษะชีวิต ภูมิคุ้มกัน
เด็กและเยาวชนให้มีความ
ปลอดภัย 

- 105,000 105,000 105,000 105,000 ส่งเสริมการจัดการศึกษา 
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ส่วนที่  5 
การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานสู่การปฏิบัติ 

 

แนวทางการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 
 แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2 จัดทำขึ้น เพ่ือใช้เป็นกรอบทิศทางในการบริหาร
จัดการด้านการศึกษา และเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ โดยเชื่อมโยง
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
แผนการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2560 - 2579 และเพ่ือให้การบริหารแผนสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิผลและ
เกิดประสิทธิภาพสูงสุดที่สอดคล้องกับเป้าหมายการให้บริการทางการศึกษาและการพัฒนาคุณภาพทาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2 จึงเสนอแนวทางในการ
บริหารแผนสู่การปฏิบัติ ดังนี้ 
 1. สร้างการรับรู้และความเข้าใจให้กับผู้บริหารและบุคลากรในหน่วยงานทุกระดับ ในความ
เป็นมาและความเชื่อมโยงของแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2 กับนโยบายและแผนที่
สำคัญอ่ืน ๆ เพื่อให้เกิดการรับรู้และเข้าใจในทิศทางเดียวกัน 
 2. จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้น พ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2 ให้สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 - 2570 ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
เพ่ือนำไปสู่การกำหนดนโยบาย มาตรการและโครงการที่เป็นรูปธรรม สำหรับการดำเนินงานในแต่ละ
ปีงบประมาณ ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
 3. กำกับ ติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการปฏิบัติงาน โดยหน่วยงานที่เกี่ยวข้องตามแผนที่
เกี่ยวข้องอย่างเป็นระบบ 

 ทั้งนี้ แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2 ฉบับนี้ ได้กำหนดเป้าหมาย
ภาพรวมและตัวชี้วัดปลายทาง รวมถึงแนวทางการพัฒนาของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา 
ในสังกัด ในปี 2570 มีจำนวนค่าเป้าหมายที่หน่วยงานในสังกัด สามารถนำไปกำหนดแผนปฏิบัติการ ในการ
ขับเคลื่อนให้เหมาะสมในแต่ละปี และสามารถนำแนวทางพัฒนาที่กำหนดไว้ ไปเลือกปรับใช้ตามบ ริบท  
ของหน่วยงาน เพ่ือให้บรรลุค่าเป้าหมายภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ต่อไป 
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เงื่อนไขความสำเร็จ 
 แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2 มีเงื่อนไขความสำเร็จ ดังนี้ 
 1. ความต่อเนื่องด้านนโยบายทุกระดับ 
 2. การจัดทำแผนสอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยมีการกำหนดเป้าหมาย
ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ และกำหนดเวลาที่เหมาะสม 
 3. การได้รับการสนับสนุนทรัพยากรด้านบุคลากร งบประมาณ วัสดุอุปกรณ์ และบริหารจัดการ
อย่างต่อเนื่องและครอบคลุมภารกิจ และนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้เพิ่มประสิทธิภาพในการสนับสนุนทรัพยากร 
ดังกล่าว 
 4. การดำเนินการของหน่วยงานทุกระดับเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือสร้างความเชื่อมั่น         
ให้หน่วยงาน องค์กร และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยผู้บริหารทุกระดับต้องให้ความสำคัญในการบริหารจัดการ      
การติดตาม การประเมินผล โดยมุ่งเน้นผลลัพธ์ของงานและการทำงานแบบมีส่วนร่วมที่เอ้ือต่อการพัฒนา
ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ การปฏิบัติงานให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่กำหนดไว้ ผ่านระบบการ
ติดตาม ประเมินผลที่ทันสมัย โดยการใช้เทคโนโลยี 
 5. การสร้างและประสานเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างเป็นระบบทั้ง
หน่วยงานภาครัฐ และหน่วยงานภาคเอกชน องค์กรอ่ืน ๆ เพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานตามแผนและขับเคลื่อน 
ไปในทิศทางเดียวกัน โดยมีผู้รับผิดชอบการสร้างและประสานเครือข่ายความร่วมมือทีช่ัดเจน 

 
 



แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 – 2570  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปราจีนบรุี เขต 2 

 

คณะทำงานจัดทำเลม่แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 
(ฉบับทบทวน) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 

ที่ปรึกษา 

 1. นายพงศ์ศาสตร์ ไพรสินธุ์  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2 
 2. นางาสาวฤชากร อำไพศร ี รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2  
 3. นายวิทยา วังคะฮาต รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2  
 4. นางสาวณฐัชุดา มะคุ้มใจ  รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2  
 
คณะทำงาน 
 1. นายพงศ์ศาสตร์ ไพรสินธุ์ ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2  
 2. นางสาวนุสสรี มีเชาว ์ ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน          
 3. นางสาวกวิณภิชา จบนุช นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
 4. นายอภิชาติ ทิพย์โอสถ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
 5. นายชัยชนะ กองดิน นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
 6. นางสาวสุวรรณา อินริน เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
 
คณะจัดทำรูปเล่ม   
 1. นางสาวนุสสรี มีเชาว ์ ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน          
 2. นายอภิชาติ ทิพย์โอสถ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
 3. นางสาวสุวรรณา อินริน เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
 
ออกแบบปก 
 นายอภิชาติ ทิพย์โอสถ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
 
 
 



Basic Education Development Plan 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2
เลขที่ 998 หมู่ 2 ตำบลกบินทร์ อำเภอกบินทร์บุรี จังหวัดปราจีนบุรี 25110

โทรศัพท์ 0 3728 0286 - 7   โทรสาร 0 3728 0172

Prachinburi Primary Educational Service Area Office 2


